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"POR LA cuaL sE DEROGA LA RESOLUCION 0187 DEL 26 DE JULIO DE 201 7, SE.
- CREA EL comITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO DE
" LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INSTITUTO DE sALUp pE BUCARAMANGA
E.S.E. ISABU Y SE ADOPTA sy REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO”

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INSTITUTO DE SALUD .le '
BUCARAMANGA — E.S.E. ISABU :

En-uso de sus facultades legales y reglamentarias en especial las conferidas en ef
Acuerdo Municipal N° ¢31 de 1997, Decreto N° 0097 del 24 de marzo de 2020, Decreto
1083 de 2015, Diligencia de Posesion N®0193 del 26 de marzo de 2020, y demas normas.
concordantes y-

CONSIDERANDO:

Que la Constitucicn Nacional, prevé en sus articulos 209 y 269, el desarrollo del sistema de
Control Interno para todas las entidades y organismos del estado:

Que el Decreto 403 de 2020, establece en articulo 61 Ia articulacién del control interno
con el Controj concomitante y preventivo,

sean contrarias.

Con fundamento en las anteriores consideraciones,
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RESUELVE:

e CAPITULO ¢

DISPOSICIONES GENERALES

ARTiCULO 1°. CREAR el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de fa
Empresa Social del Estado Instituto de Salud de Bucaramanga E.SE. ISABU y adoptar su
respectivo reglamento.

ARTICULO 2°. NATURALEZA DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE
CONTROL INTERNO. El Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno es un.
érgano de asesoria y decision en los asuntos de. control interno de la Empresa Social del
Estado Instituto de Salud de Bucaramanga E.S.E ISABU. En su rol de responsable y
facilitador, hace parie de las instancias de articulacin para el funcionamiento armonico del
Sistema de Control Interno. -

CAPITULO I

INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE
CONTROL INTERNO

ARTICULO 2°. INTEGRACION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE
CONTROL INTERNO. EI Conmite Institucional de- Coordinacidén de Contfrol Internc. esta
integrado por;

4. El Gerente, quien lo presidira.

2. Subgerente Administrativo.

3. Subgerente Cientifico.

4. Jefedela oficina.Asesora de Planeacion o quien haga sus veces.
5. Jefe.de la Oficina Asesora Juridica.

6. Jefe Oficina Asesora de Calidad y Auditoria.

PARAGRAFO. El Jefe de Control Interno de 2 Empresa Sodial del Estado institute-de Salud .
de Bucaramanga E.S.E ISABU, participara en el Comité con voz pero sin voto y gjercera la =
‘secretaria-técnica.

ARTICULO 4°. FUNCIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE
CONTROL INTERNO. Son funciones del Comité Institucional. de Coordinacién de Control
Interno de la Empresa Social del Estado Instituto de Salud de Bucaramanga E.S.E 1SABU,
las siguientes:

4.. Evaluar el estado def Sistema de Control Intermno de.la Empresa Social del Estado
instituto de Salud de. Bucaramanga E-S.E [SABU v aprobar las modificaciones,
actualizaciones y acciones de fortalecimiento del sistema a partir de la normativa
vigente, de los informes presentados por el jefe de control interno o quien haga sus
veces, de los organismos de control y de las recoimendaciones de ofras instaricias
institucionales, como €l Comité de Institucional de Gestién y Desempeiio u ofros gue
suministren informacion relevante para la mejora del sisterria, '

2. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la Empresa Social del Estado instituto de
. Salud de Bucaramanga E.S.E ISABU presentado. por el jefe de control interno o
quien haga sus veces, hacer sugerencias y seguimiento. & las recomendaciones
producto de la ejecucién del plan, de acuerdo con lo dispuesto en el estatuto de
auditoria, basado enfa priorizacion de los temas criticos segun la gestidn de riesgos

de ia administracion. []( '
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3. Ap(qbar;'ei Estatuto_ de Auditoria intem_a ¥ el Cédigo de Etica dej auditor, asf como
verificar su cumplimiento. ' -

. 0-del ejercicio
d Hena, siempre que se haya surtido e} conducto regular ante la Oficina
de Contro) Interno, de manera previa a la entrega del informe final de auditoria.

5. Ssrvir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrol)
€ auditoria int

6. Conocer y resolver los conflictos de Interés que afecten Ia independencia de [a
auditorfa, '

8. Proporcionar informacién-que indique si el Sistema de Control Interno-se encuentra

funcionando efectivamente. '

9. Coordinar y asesorar ‘el disefio de esirategias. y politicas -orientadas al’
fortalecimiento del Sistema de ontrol Interno Institucional, de conformidad con ias
normas vigentes y las caracteristicas de cada organismo o-entidad.

10. Impartir los lineamientos para |a de}_termi'n'.:1(-:i<"5~'ni implantacion, ‘adaptacion,

complementacion y mejoramiento permanente de} Sistema de Control Interno.

11. Verificar la efectividad del sistema de control interno para procurar el eumplimiento
de los planes; Metas y objetivos previstos, const_ata_ndo'que‘.el_ control esté asociado
-a todas las a'c':tw:dade_s de [a organizacisn ¥ que se apliquen los mecanismos de
participacion ciudadana, conforme: a las direcfrices dadas por el Comité de
Coordinacién del Sistema de Control Interno. '

12. Evaluar, decidir y adoptar oportunamente ias propuestas de mejoramiento del .
sistema de control interno que presente en sus informes la Oficina de control Interno.

13. Analizar_ los informes de ayditoria, se_'guimientos y evaluaciones que presente el jefe
de control interno de Ia entidad, 3 fin de determinar lag mejoras a ser implementadas
en la Empresa Social del Estado Instituto de Salud de Bucaramanga E.S.E ISABU.

14. Definir mejoras a| Modelo integrado de Plarieacian y Gestion implementado por {a
entidad, con especial énfasis en las actividades de conirol establecidas en todos los
niveles de la-organizacion, i’n"formacié'n_ que debera ser suministrada al Comité de
Gestion y Desemperio para su incorporacion.

15, Analizar las recomendaciones del Comite institucional de Gestion y Desempefio en

relacion con las politicas de gestion y desempefio Que puedan generar cambios o
‘ajustes a la estructura de control dé Ia entidad, o 7

B
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16. Analizar y proponer la conformacion del equipe interdisciplinario de control intermo,
con .Ia_ expariencia y competencia y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 87 de
1993 y el Decreto-Ley 403 del 2020. '

de Bucaramanga

17. _Las_demé_s. asignadas por el Representante Legal de la Empresa Social del Estado
Instituto de Salud de Bucaramanga E.S.E ISABU. '

ARTICULO 5°, FUNCIONES DEL. PRESIDENTE DEL COMITE. INSTITUCIONAL DE
COORDINACION DE CONTROL INTERNO. Son funciones del Presidente del Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno de la Empresa Sacial del Estado Ihstituto
de Salud de Bucaramanga E.S.E ISABU, las siguientes:

1. Promover las citaciones del comité, presidir, instalar y dirigir ias reuniones
correspondientes. '
2. Representar al comité cuando se fequiera. _
3. Servir de canal de comunicacién de las decisiones del Comité. Unicamente el
presidente. podra informar oficialmente los asuntos decididos por el Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno de la Empresa Social del Estado
“instituto de Salud de Bucaramarnga E.S.EISABU. _
4.- Delegar en log otros miembros del Comité algunas de sus funciones, cuando 16
considere oporfuno.
5. Hacer el repario de los asuntos que le corresponda al Comité decidir y debatir.
6. Decidir los impedimentos y recusaciones que preseriten los integrantes del Comité.
7. Las demds funciones. que establezca la ley o el reglamento.

ARTICULO 6°. SECRETARIA TECNICA DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
GOORDINACION DE CONTROL INTERNO. El jefe de control interno de la Empresa Social
del Estado Instituto de Salud de Bucaramanga E.S.E {SABU o quien haga sus veces
participara con voz pero sin voto en el Comité y ejercera la secretaria técnica.

ARTICULO 7°. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DEL COMITE
INSTITUGIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO. Son funciones de la
Secretaria Técnica del Comité Institucional de Coordinacion de Control interno de la

Empresa Social del Estado Instituto de Salird de Bucaramanga £.8.E ISABU, las siguientes:
1. Convocat a sesiones a los integrantes del Comité Institucional de Coordinacion de
Control interno, indicando: hora, dia y lugar de la reunion.

Programar ia agenda del Comité [nstitucional de Coordinacién de Control Interno y

gnviarla previamente a cada uno de los integrantes del Comite.

Redactar las actas de las reuniones. _ _

. Organizarla logistica y los recursos técnicos necesarios para el funcionamiento del

- Comité. _
Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comité, asi

N

s

o

como de los demés documentos gue se posean, tanto en medio fisico como
electrénico. _ o

#. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el
Comite.

7. Participar en las réuniones del Comité, con voz y sin voto.

8. Las-demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

ARTICULO 8°. OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE INSTITUCIONAL
DE COORDINACION DE GONTROL INTERNO. Los integrantes del Comité Institucional de
Coordinacion de: Gontrol Intermno de la Empresa Social del Estado Instituto de Salud de.
Bucaramanga E.S.E ISABU tendran las siguientes obligaciones: ?
L

1. Asistira las reuniones gue sean convocadas.
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2. Suscribir las g ctas de cada sesion,

3. Suscribiriss actos administrativos y las comunicaciones que en ejercicio de sus
‘furiciones expida el Comité,

4, Las demas funciones que establezca Ia leyo el regiamento.,

.
il

PARAGRAFO, Los'integrantes del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
pueden delegar e su presidente ia sus rpcion de Jos actos que contengan sus decisiones.

ARTICULO g°. IMPEDIMENTOS, RECUSACIONES O CONFLICTOS DE INTERES. Los.
integrantes del Comité Institusional'de Coordinacion de Control Interno estan sujetos alas
causales de impedimento Y recusacion previstas en gj Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de jo Contencioso Administrativo. h

Cuando el impedimento recaiga en el presidente del Comité, la decisién se adoptara por la
mayoria de los integrantes dei Comitg.

CAPITULO I
REUNIONES Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 107, REUNIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE
CONTROL INTERNO. E| Comité Institucional de C__oordina‘cién de 'Con_tro[ Interno de fa

ARAGRAFO. Se podran celebrar se

P siones virluales, las cuales serdn solicitadas por e’
Representante Legal o por Ia Secretarfa Técnica, En las sesiones virtuales se ‘podra
deliberar y decidir por medio de comunicacion simuitinea O'sucesiva, utilizando los recursos
tecnoldgicos en materia de. telecomunicaciones, tales como:  Teleconferencia,
videoconferencia, correo electrénico, internet, conferencia virtual o.via chaty todos aquellos -

medios que se ercuentren a alcance de'los miembros. del comité.

ARTiCcULO 11°. CITACION A LAS REUNIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
COORDINACION DE CONTROL INTERNO. Las reuniones ordinarias del Comité seran
convocadas por la secretarig técnica con una antelacion de por io menos ocho (08) dias,

La convocatoria de las reuniones extraordinarias se harg' por escrito con la indicacion dei
dia, lahoray el objeto de [a reunidn, con una antelacion de por o menos dos (02) dias. En
caso de urgencia S€ podra convocar verbalmente, de Jog cual se dejara constancia en ef

acta. La citacion siempre indicars el orden del dia a tratar.

ARTICULO 12°, INVITADOS' A LAS REUNIONES DEL comiTg INSTITUCIONAL DE
COORDINACION DE CONTROL INTERNO, Cuando lo considere pertinente segan los
temas a fratar en e orden del dia, e presidente del Comita, podra invitar personas 0
representantes: de entidades del sector publico o privado que tengan injerencia &n las
7.
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-as_t,_lntos. de controf interno, guienes sélo podran participar, aportar y debatir sobre los temas
para los cuales han sido invitados. ' '

ARTICULO 13°. DESARROLLO DE LAS REUNIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL
DE COORDINACION DE CONTRDL INTERNO. Las reuniones del Comité Institucional de
Coordinacion de Control intetno. de la Empresa Social del Estado Instituto de Salud de
Bucaramanga E.8.E ISABU seran instaladas por.su presidente. | - |

En cada reunion de Comité s6lo podran fratarse los temas inciuidos en el orden del dia y
uno de los puntos serd necesariamerite fa lectura y aprobacién del acta anterior. Ne
obstante, el orden.del dia podra ser modificado por el pleno.del Comite.

Una vez aprobado el orden del dia se dara lectura @l actd de la reunién anterior, con el
chieto de ser aprobada por los integrantes de la Comision,

ARTICULO 14°. REUNIONES VIRTUALES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
CQORD!NA‘CION- DE CONTROL INTERNO. Las reuniones vituales del Comite
Institucional de Coordinacion de Centrol Interno se adelantaran de. conformidad con el
siguiente procedimiento: '

1. La invitacién a la reunién del Comité se efectuara por medio del correo electronico

- institucional, al cual se adjuntaré los soportes correspondientes al asunto a fratar.

2. El Secretario Técnico debera especificar, en el texto de:la convocatoria, la.fecha y
fora de la reunion, el orden det dia, las instrucciones de la reunion virtual, 1a forma

_ de intervencion, eltérmino para proponer observaciones y; ademas, para manifestar
la aprobacion o node cada uno delos temas a tratar.

3. Cada uno de los miembros debera, de manera clara y expresa, manifestar su
posicion frente al asunto ‘somefido a consideracion, y remitira sul decision. al
Secretaric Técnico y a los demas miembros del ‘Comité, por correo electronico, .
dentro de 1as veinticuatro (24) horas siguientes a la finalizacion de la reunidn virtual.
Vencido este término, el miembro del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno, que no manifieste su decision, se entendera que no tiene objeciones

. yacepta las decisiones de la mayoria‘en cada tema discutido.

4. Sise presentan observaciones o comentarios por los miembros del Comité, se haran )

los ajustes sugetidos; si en criterio del Presidente proceden, y e Secretario. enviara o

nuevamente el proyecto a todos los integrantes con los ajustes, para gue sean

aprobados por los miembros del Comite. _ _

Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, €] Secretario Técnico, informara la

decisidn a los miembros del Comité a través del correo electrénico vy levantara el

acta respectiva. Los miembros del Comité dentro de. las veinticuatro (24) horas
siguientes al envio del acta remiiiran- las ‘observaciones. Si no se presentan
observaciones se entenderan que estan de acuerdo con el contenido de la misma.

Este plazo se ajustaré de acuerdo a la complejidad del tema a tratar, segun o

dispongan fos miembros del Comité.

6. Las actas de las reuniones viriuales seran firmadas por todos sus miembros.

g

F"’AR;QGR_AFO. ta Secretaria del Comite conservara los archivos de corfeos alectronicos
enviados y recibidos durante la reunion virtual, al igual-que los demas medios techologicos de
apoyo o respalde de la respectiva reunion, 1o cual servira de insumo para fa elaboracion de
las acias.

ARTICULO 15°. QUORUM Y MAYORIAS. E! Gomité institucional de Coordinacion ‘de
Control Intermno sesionara y deliberara con la mayoria simple de sus miembros y ias
decisiones se tomaran por la mayoria simple de los miembros asigtentes. Al inicio de las
reunjongs, el secretario debe verificar la existencia del quérum para deliberar.
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En caso de empate en la votacion, el Presidente del Comité toma la decision..

ARTICULO 16°. DECISIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION_DE
CONTROL INTERNO. Las decisicnes del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno se adoptaran mediante resoluciones; circulares, instructivos o éualquier otro acto
administrativo que las contenga. Los actos que.las contengan debersn ser suscritos porla
totaiidad de los miembros del Comité, sin perjuicio de que para casos particulares, puedan
delegar en el presidente la firma.

El voto de los integrantes debera ser motivado: y con -fundamen't_o en los documentos
aportados por el solicitante y en las pruebas que se hubieren practicado.

lLas decisiones del Comité deberan notificarse y comunicarse en los .términos-pre__vistosen
- el Codigo de Procedimiento Administrativo y de los Contericioso Admiinistrativo.

ARTICULO 17°, ACTAS DE LAS REUNIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
COORDINACION DE CONTROL INTERNO. De cada reunion se levantara un acta que
contendra la relacion de quienes intervinieron, fos temas fratados, las decisiones adoptiadas
y los votos emitidos por cada uno de los integrantes. E! contenido del acta debera ser
aprobado en la siguiente reunién. Las actas llevaran el nimero consecutivo por cada afio y
seran suscritas porlos integrantes def Comité.

CAPITULO 4
MODIFICACIONES Y NOTAS DE VIGENGIA
ARTICULO 18°, MODIFICACION DEL REGLAMENTO. Este reglamento podra ser

reformado mediante resolucién del Comité Institucional de Coordinacién de Controf Interno,
& Iniciativa de cualquiera de sus integrantes, y aprobado en un debate conforme a los

procedimientos y mayorias establecidos en el presente reglamento.

ARTICULO 15°, D_E_R(’)_GUES’E la resolucion 0187 del 26 de Julio de 2017 “Por la cual se
Deroga fa resolucion 000444 de diciembre de 2004 y se Conforma el Comité Institucional
de Coordinacion del Sistema de Controf Inferno Establecido para la E.S.E ISABU” y las
‘demas disposiciones internas que le sean contrarias o aborden los temas aca fratados y
reglamentados. -

.ARTfCL{LQ 20°. VIGENCIA. El presente acto administrative rige-a partir de la fecha de sy
aprobacion y publicacion, -

Pado en Bucaramanga a los, 30 DE OCTUBRE DE 2020

COMUNIQUESE Y COMPILASE.,

GERMAN JESUS GOMEZ LIZARAZO
GERENTE E.S.E ISABY




