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ASUNTO: Informe de Evaluacion Control interno Contable vigencia 2019

Cordial saludo Doctor Duran:

Dando cumplimiento a la Resolucion 193 de 2016 “Por el cual se Incorpora, en los
Procedimientos Transversales del Régimen de Contabilidad Publica, el Procedimiento
para la evaluacion del control interno contable”, me permito informarle que el dia 27 de
febrero del afio en curso, dentro de los términos sefialados en la norma, se envioé el citado
informe a través del Sistema Consolidador de Hacienda e Informacién Publica - CHIP,
- cumpliendo asi este requerimiento normativo. Adjunto a la presente para su conocimiento
Informe~de Evatsacion de Control Interno Contable el cual contiene el resultado
puntod\situandose en un nivel eficiente, determinandose también las
ces y recomendaciones del proceso contable.

Copia: Dra. YURI TATIANA CHAVE
Subgerente Administrativa

P/E: Vianey Gonzalez Gamarra
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INFORME ANUAL EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE
01 DE ENERO A DICIEMBRE 31 DE 2019
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. ISABU

En cumplimiento de la Ley 87 de 1993 y la Resolucion 193 de 2016 expedida por la
Contaduria General de la Nacion, la Oficina de Gestién y Control Interno de la E.S.E. ISABU
realiz6 el informe del estado del Control Interno Contable de la entidad, con el fin de evaluar
con criterio de independencia y objetividad el ejercicio del Control Interno Contable, teniendo
en cuenta los procedimientos de identificacion, clasificacion, registro y ajuste que componen
los principios contables relacionados con el reconocimiento, medicién y revelacion de los
hechos econdémicos de la Entidad y demas acciones que se implementen buscando el
mejoramiento continuo.

OBJETIVO

Realizar el Informe anual de Control Interno Contable de acuerdo con lo establecido en la
Resolucion 193 de 2016, y ser presentado a la Contaduria General de la Nacién a través del
aplicativo CHIP, con el fin de identificar las fortalezas y debilidades del Control Interno
Contable y generar las recomendaciones que contribuyan a la mejora continua de la
informacion contable de la entidad.

ALCANCE
El presente informe corresponde al periodo contable comprendido del 01 de enero de 2019
al 31 de diciembre de 2019.

MARCO NORMATIVO

* Ley 87 de 1993, articulo 3° el Sistema de Control Interno forma parte integrante de los
sistemas contables, financieros, de planeacion, de informacién y operacionales de la
respectiva entidad.

e Resolucién 193 de 2016 “Por la Cual se Incorpora en los Procedimientos Transversales
de Contabilidad Publica, el Procedimiento para la evaluacién del control interno contable”.

INFORME ANUAL DE EVALUACION

Conforme a lo establecido en el anexo de la Resolucién 193 de 2016 (Procedimiento para la
evaluacion del Control Interno Contable), la Oficina de Gestién y Control Interno procede a
realizar el informe anual de evaluacion del control interno contable vigencia 2019 de la E.S.E.
ISABU mediante el diligenciamiento y reporte del formulario establecido y en el cual se
realizan valoraciones cuantitativa, cualitativa y para efectos de gestién de la siguiente forma:

VALORACION CUANTITIVA'

Este formulario tiene el objetivo de evaluar, en forma cuantitativa, el control interno contable,
valorando la existencia y el grado de efectividad de los controles asociados con el
cumplimiento del marco normativo de referencia, las actividades de las etapas del proceso

' Contaduria General de la Nacion Procedimiento para la Evaluacion del Control Interno Contable
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contable, la rendicion de cuentas y la gestidon del riesgo contable.

Esta valoracion se realiza mediante la formulacién de preguntas relacionadas con criterios de
control que deben ser calificadas conforme a la informacién y la evidencia documental
obtenida.

El cuestionario se estructura de Ia siguiente manera: se plantean treinta y dos (32) criterios
de control. Cada criterio de control se evaluara a través de una pregunta que verificara su
existencia y, seguidamente, se enunciaran una o mas preguntas derivadas del criterio que
evaluaran su efectividad. Las opciones de calificacion que se podran seleccionar para todas
las preguntas seran “Si”, “PARCIALMENTE” y “NO”, las cuales tienen la siguiente valoracion
dentro del formulario:

. EFECTIVIDAD(Ef)
RESPUESTA VALOR RESPUESTA VALOR
Si 0,3 s 0,7
PARCIALMENTE 0,18 PARCIALMENTE 0,42
NO 0,06 NO 0,14

Por otra parte la calificacion obtenida busca establecer el grado de cumplimiento y
efectividad del control interno contable. La escala de calificacion se interpreta de la siguiente
forma:

RANGOS DE CALIFICACION DE LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

, CONTABLE
_ CALIFICACION CUALITATIVA
1.0 < CALIFICACION <3.0 DEFICIENTE
3.0 < CALIFICACION <4.0 ADECUADO
4.0 < CALIFICACION <5.0 EFICIENTE

RESULTADOS DE LA EVALUACION
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NORMATIVO
.......... 1. LA ENTIDAD HA DEFINIDO
LAS POLITICAS CONTABLES QUE La ESE ISABU  da
DEBE APLICAR PARA EL =
- cumplimiento  al  marco
RECONOCIMIENTO,  MEDICION, normaiive expedido por Ia
114 REVELACION Y PRESENTACION | SI c 5 P P 1,00
4 ontaduria General de la
D LOB HECHOS ECONGMIGOS Nacion, tiene implementado
DE ACUERDO CON EL MARCO ree ol
NORMATIVO QUE LE politicas contables.
CORRESPONDE APLICAR?
........ ol el SE SOCIALIZAN LAS
112 POLITICAS CON EL PERSONAL sI Mediante capacitaciones del
o INVOLUCRADO EN EL PROCESO proceso financiero.
CONTABLE?
.......... 1.2. LAS POLITICAS
113 ESTABLECIDAS SON APLICADAS S| Se aplican conforme a las
o EN EL DESARROLLO DEL | politicas institucionales.
PROCESO CONTABLE?
' Las politicas contables se
""""" 13 LAS POLITICAS basan conforme al marco
1.1.4 GONTABLES RESPONEEN A LA Sl normativo establecido por la
o NATURA ECA L 7% Loy ARTIVIDRD Contaduria General de la
DE LA ENTIDAD? i
Nacion.
.......... 1.4. LAS POLITICAS Conforme al marco
115 CONTABLES PROPENDEN POR S| normativo establecido por la
o LA REPRESENTACION FIEL DE LA Contaduria General de la
INFORMACION FINANCIERA? Nacion.
.......... 2 SE ESTABLECEN
INSTRUMENTOS (PLANES,
PROCEDIMIENTOS, MANUAL,ES,
EESLAS DE_NEGOCIO, GUIAS, Mediante el procedimiento
) PARA EL SEGUIMIENTO AL 7o
116 CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES | ' para el seguimient a 140
DE MEJORAMIENTO DERIVADOS RIENES- QLS ORMISHtD:
DE LOS HALLAZGOS DE
AUDITORIA INTERNA 0
EXTERNA?
La subdireccién
.......... 2.1. SE SOCIALIZAN ESTOS administrativa socializa las
1.1.7 INGTRUMENTOS - Sl directrices a seguir a los
o SEGUIMIENTO CON LOS
RESPONSABLES? responsables de los
procesos.
.......... 2.2. SE HACE SEGUIMIENTO Se hace seguimiento por
118 0} MONITOREO AL sI parte de la Oficina de
o CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES gestion y Control Interno y
DE MEJORAMIENTO? Oficina Asesora de calidad.
....... 3. LA ENTIDAD CUENTA
CON UNA  POLITICA ©
INSTRUMENTO
(PROCEDIMIENTO, MANUAL,
REGLA DE NEGOCIO, GUIA, Se cuenta con los
1.1.9 INSTRUCTIVO, ETC.) TENDIENTE | SI procedimientos 1,00
A FACILITAR EL FLUJO DE actualizados.
INFORMACION RELATIVO A LOS
HECHOS ECONOMICOS
ORIGINADOS EN CUALQUIER
DEPENDENCIA?
.......... 3.1. SE SOCIALIZAN ESTAS Se cuenta  con los
1110 HERRAMIENTAS CON EL S| procedimientos los cuales
o PERSONAL INVOLUCRADO EN EL fueron entregados a cada
PROCESO? dependencia.
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; ..3.2. SE TIENEN IDENTIFICADOS Los documentos soportes son
1111 LOS DOCUMENTOS IDONEOS S| identificado  para  devengo,
o MEDIANTE LOS CUALES SE INFORMA facturas de venta, facturas de
AL AREA CONTABLE? compra y factura equivalente.
.......... 3.3. EXISTEN PROCEDIMIENTOS
1112 INTERNOS DOCUMENTADOS QUE sI La elntlidad cuenta  con
’ FACILITEN LA APLICACION DE LA procedimientos documentados.
POLITICA?
........ ..4. SE HA IMPLEMENTADO UNA
fcﬁkgg%\zlz %ROCEDl:\'/\llt?Em%MEgJ& Se cuenta con procedimientos
o LINEAMIENTO) SOBRé LA definidos y Iqs pngnes(ﬁsucos se
1.3.18 IDENTIFICAGION DE LOS BIENES SI encuentran mdlwdualxz_ados“en 1,00
FISICOS EN FORMA INDIVIDUALIZADA Pl 4 s
DENTRO DEL PROCESO CONTABLE '
DE LA ENTIDAD?
.......... 4.1. SE HA SOCIALIZADO ESTE Con capacitacion de traslado
1.1.14 INSTRUMENTO CON EL PERSONAL | SI baja de bienes, toma fisica de
INVOLUCRADO EN EL PROCESO? inventarios.
.......... 4.2. SE VERIFICA LA Con la toma fisica de
1.1.15 INDIVIDUALIZACION DE LOS BIENES | SI inventarios y la relacién y
FiSICOS? control a través de un excell.
.......... 5. SE CUENTA CON UNA
DIRECTRIZ, GUIA O PROCEDIMIENTO
PARA REALIZAR LAS La entidad cuenta con politicas
1.1.16 CONCILIACIONES DE LAS PARTIDAS | SI contables y el comité de 1,00
MAS RELEVANTES, A FIN DE LOGRAR sostenibilidad contable.
UNA ADECUADA IDENTIFICACION Y
MEDICION?
.......... 51. SE SOCIALIZAN ESTAS Cuando se realiza la
DIRECTRICES, GUIAS 0 conciliacién se socializa con los
1447 PROCEDIMIENTOS CON EL | SI responsables del proceso que
PERSONAL INVOLUCRADO EN EL intervienen en la respectiva
PROCESO? conciliacion.
APLICsAéION SE D\{EER“:‘CA EST/l\JS\ Mediante guditorias y el
1.1.18 DIRECTRICES GUIAS o S| coqtador quien se encarga se
PROCEDIMIENTOS? revisar las conciliaciones.
.......... 6. SE CUENTA CON UNA
DIRECTRIZ, GUIA, LINEAMIENTO, ; -
PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION EN e o de Jo%. peegedimienios
1119 | QUE SE DEFINA LA SEGREGACION | SI e.f.a(eal .ef e 1= 1,00
DE FUNCIONES (AUTORIZACIONES, ‘ée” ica at 'g%g‘“")” COR: 1A
REGISTROS Y MANEJOS) DENTRO DE eramienia 2.
LOS PROCESOS CONTABLES?
.......... 6.1. SE  SOCIALIZA  ESTA Se socializan los
DIRECTRIZ, GUIA, LINEAMIENTO, procedimientos de las
1.1.20 PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION | SI diferentes areas que
CON EL PERSONAL INVOLUCRADO intervienen en la  parte
EN EL PROCESO? financiera.
.......... 6.2. SE VERIFICA EL Se verifican a través de las
1121 CUMPLIMIENTO DE ESTA DIRECTRIZ, sl auditorias, los procedimientos
o GUIA, LINEAMIENTO, financieros de acuerdo al area
PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION? auditar.
Se siguen los lineamientos
.......... 7. SE CUENTA CON UNA normativos establecidos por la
DIRECTRIZ, PROCEDIMIENTO, GUIA, contaduria general de la
1.1,22 LINEAMIENTO O INSTRUCCION PARA | SI nacion, Contraloria Municipal 1,00
LA PRESENTACION OPORTUNA DE de Bucaramanga, 2193 vy
LA INFORMACION FINANCIERA? organismos demas entes que
soliciten informacién.
.......... 71. SE SOCIALIZA ESTA Se socializa con las directrices
DIRECTRIZ, GUIA, LINEAMIENTO, establecidas para la
1.1.23 PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION | SI presentacion de la informacion
CON EL PERSONAL INVOLUCRADO para el respectivo cierre
EN EL PROCESO? financiero.
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.72. SE CUMPLE CON LA
1.1.24 DIRECTRIZ, GUIA, LINEAMIENTO, | SI Si.
PROCEDIMIENTO O INSTRUCCION?

Se siguen los lineamientos
mpatics oo Conen
ADECUADA, EL CIERRE INTEGRAL DE General de la Nacion y Ia

1.1.25 LA INFORMACION PRODUCIDA EN Sl Supdlrecplon Administrativa 1,00
LAS AREAS O DEPENDENCIAS QUE Bxpide pg?‘;”'ealrrepsag:ct‘isga;e'ﬁ:
GENERAN HECHOS ECONOMICOS? contable.
.......... 81. SE SOCIALIZA ESTE Con el envio de circular para
1.1.26 PROCEDIMIENTO CON EL PERSONAL | SI todas las dreas para el
INVOLUCRADO EN EL PROCESO? respectivo cierre contable.
Se cumple conforme a la
11907 | 82. SE CUMPLE CON EL sI normatividad expedida por los
o PROCEDIMIENTO? diferentes  organismos  que
requieren informacion.
AAAAAAAAA 9. LA ENTIDAD TIENE
IMPLEMENTADAS DIRECTRICES,
PROCEDIMIENTOS, GUIAS (¢} La entidad tiene procedimientos
118 LINEAMIENTOS = PARA  REALIZAR sI para realizar inventarios y 100
T PERIODICAMENTE INVENTARIOS Y reporte de actas de i
CRUCES DE INFORMACION, QUE LE conciliacion.
PERMITAN VERIFICAR LA
EXISTENCIA DE ACTIVOS Y PASIVOS?
.......... 9.1. SE SOCIALIZAN LAS
DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, ) .
1129 | GUIAS O LINEAMIENTOS CON EL |SI Se socializan para realizar las
PERSONAL INVOLUCRADO EN EL respectivas actividades.
PROCESO?

La Oficina de Recursos Fisicos

.......... 9.2. SE CUMPLE CON ESTAS efectia inventarios de acuerdo
1.1.30 DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, | SI al procedimiento establecido y

GUIAS O LINEAMIENTOS? al cierre de cada ejercicio

contable.

.......... 10. SE TIENEN ESTABLECIDAS

DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS,

INSTRUCCIONES, O LINEAMIENTOS
14,51 SOBRE ANALISIS, DEPURACION Y si Por medio de las actas de 100
T SEGUIMIENTO DE CUENTAS PARA EL conciliaciones. '

MEJORAMIENTO Y SOSTENIBILIDAD

DE LA CALIDAD DE LA

INFORMACION?

.......... 10.1. SE SOCIALIZAN ESTAS

DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS,
1.1.32 INSTRUCCIONES, O LINEAMIENTOS | SI Si.

CON EL PERSONAL INVOLUCRADO

EN EL PROCESO?

.......... 10.2. EXISTEN MECANISMOS .

PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO Se verifica conforme las
1133 | DE ESTAS DIRECTRICES, | SI auditorias que se realiza por

PROCEDIMIENTOS, INSTRUCCIONES, PRI S 5 288ti6n 2 Conj]

O LINEAMIENTOS? -

.......... 10.3. EL ANALISIS, LA

DEPURACION Y EL SEGUIMIENTO DE Se realiza de manera mensual
1.1.34 CUENTAS SE REALIZA | SI con las diferentes

PERMANENTEMENTE O POR LO dependencias.

MENOS PERIODICAMENTE?

.......... 11. SE EVIDENCIA POR MEDIO . .

DE FLUJOGRAMAS, U OTRA TECNICA g:::cieﬁgce"'m'zgts"cﬂgz' e
12111 | O MECANISMO, LA FORMA COMO | SI ks 1,00

CIRCULA LA INFORMACION HACIA EL actividades, tesponsaples

AREA CONTABLE? {Rujogramay:

' 111 LA ENTIDAD HA La entidad tiene definido el

IDENTIFICADO LOS PROVEEDORES mapa ~ de APIOCEsos,
12112 | b INFORMACION DENTRO DEL | ! identificandose asi los

PROCESO CONTABLE? proveedores de mformacmn

) dentro del proceso financiero.
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..... 1.2,

ENTIDAD HA Los receptores de la
12113 IDENTIFICADO LOS RECEPTORES DE sI informgcién es el‘cqntador y
o INFORMACION DENTRO DEL profesional especializado en
PROCESO CONTABLE? presupuesto.
.......... 12. LOS DERECHOS Y
OBLIGACIONES SE ENCUENTRAN
12114 DEBIDAMENTE INDIVIDUALIZADOS S| Se ‘encuentlfa _ debiqamente 100
S EN LA CONTABILIDAD, BIEN SEA POR identificado e individualizado. '
EL AREA CONTABLE, O BIEN POR
OTRAS DEPENDENCIAS?
12.1 LOS DERECHOS Y qu derechosyob]igaciones se
1.21.1.5 | OBLIGACIONES SE MIDEN A PARTIR | SI miden a  partr de su
DE SU INDIVIDUALIZACION? individualizacion través de la
transferencia del servicio.
.......... 12.2. LA BAJA EN CUENTAS ES
12116 FACTIBLE A PARTIR DE LA sI Proveedores individualizados
R INDIVIDUALIZACION DE LOS (Terceros)
DERECHOS Y OBLIGACIONES?
BE (05 HECHOS ECONOMIGHS, S Se siguen los lincamientos de
12117 |TOMA COMO BASE EL MARCO | Sl ﬁgfc‘jtg:lmay Gel'ggral pgl?ticalz 1,00
NORMATIVO  APLICABLE A LA
ENTIDAD? contables.
.......... 13.1. EN EL PROCESO DE .
IDENTIFICACION SE TIENEN EN Se  debe . revisar el
CUENTA LOS CRITERIOS PARA EL procedimiento para que el total
12118 | RECONOCIMIENTO DE LOS HECHOS | ' de las cuentas por - pagar
ECONOMICOS DEFINIDOS EN LAS Queden causadas.en el periodo
NORMAS? en el que se presta el servicio.
.......... 14. SE UTILIZA LA VERSION
g(éLLé/;LAlEADA DDEEL CéEAEINOTig Conforme  al f:atélogo de
1.21.21 CORRESPONDIENTE AL  MARCO Sl cuentas resolucion 139 de 1,00
NORMATIVO APLICABLE A LA 2R
ENTIDAD?
.......... 14.1. SE REALIZAN REVISIONES La entidad esta en permanente
12122 | PERMANENTES SOBRE LA VIGENCIA | SI actualizacion de la
DEL CATALOGO DE CUENTAS? normatividad expedida.
.......... 15. SE LLEVAN REGISTROS i
INDIVIDUALIZADOS DE LOS HECHOS Los = DIEWES dsrechios y
12123 ECONOMICOS OCURRIDOS EN LA Sl obllgacpne_s_se identifican de 1,00
ENTIDAD? manera individual.
.......... 151. EN EL PROCESO DE
CLASIFICACION SE CONSIDERAN
121.24 | LOS CRITERIOS DEFINIDOS EN EL | SI Si.
MARCO NORMATIVO APLICABLE A LA
ENTIDAD?
.......... 16. LOS HECHOS ECONOMICOS El software de la Entidad
12131 | SE CONTABILIZAN | SI asigna dg manera inmediata el 100
' consecutivo, en orden !
CRONOLOGICAMENTE? cronologico.
.......... 16.1. SE VERIFICA EL
192132 REGISTRO CONTABLE sl De acuerdo a las auditorias
B CRONOLOGICO DE LOS HECHOS programadas para el area.
ECONOMICOS?
.......... 16.2. SE VERIFICA EL
12133 REGISTRO CONSECUTIVO DE LOS S| si
HECHOS ECONOMICOS EN LOS :
LIBROS DE CONTABILIDAD?
Los hechos econdémicos se
.......... 17. LOS HECHOS ECONOMICOS respaldan con la
12134 REGISTRADOS ESTAN sl documentacién de acuerdo a la 100
R RESPALDADOS EN DOCUMENTOS operacion o transaccion '
SOPORTE IDONEQOS? realizada. Excepto las
provisiones.
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17.1. SE VERIFICA QUE LOS

REGISTROS CONTABLES CUENTEN Los soportes quedan
1.21.3.5 | CON LOS DOCUMENTOS DE ORIGEN | SI custodiados dentro de las

INTERNO O EXTERNO QUE LOS carpetas de cada contrato.

SOPORTEN?

.......... 17.2. SE CONSERVAN Y :
12136 |CUSTODIAN LOS DOCUMENTOS | SI S eanveian § susiorlian en |

SOPORTE? ! :

.......... 18. PARA EL REGISTRO DE LOS

HECHOS ECONOMICOS, SE A través del Software el cual
1.2.1.3.7 | ELABORAN LOS RESPECTIVOS | SI tiene definido los documentos 1,00

COMPROBANTES DE contables.

CONTABILIDAD?

.......... 18.1. LOS COMPROBANTES DE El Software arroja el
1.2.1.3.8 | CONTABILIDAD SE REALIZAN | SI consecutivo de los

CRONOLOGICAMENTE? comprobantes de contabilidad.

.......... 18.2. LOS COMPROBANTES DE Son generados
1.2.1.3.9 | CONTABILIDAD SE ENUMERAN | SI automaticamente y de manera

CONSECUTIVAMENTE? : consecutiva por el Software.

.......... 19. LOS LIBROS DE

CONTABILIDAD SE ENCUENTRAN Son generados
1.2.1.3.10 | DEBIDAMENTE SOPORTADOS EN | SI automaticamente por el 1,00

COMPROBANTES DE Software.

CONTABILIDAD?

.......... 19.1. LA INFORMACION DE LOS

LIBROS DE CONTABILIDAD COINCIDE Son generados
121311 | CON LA REGISTRADA EN LOS|SI automaticamente por el

COMPROBANTES DE Software.

CONTABILIDAD?

.......... 19.2. EN CASO DE HABER

DIFERENCIAS ENTRE LOS
121312 REGISTROS EN LOS LIBROS Y LOS sl Medigntej las actas ) de
T COMPROBANTES DE CONTABILIDAD, conciliaciones que se realizan.

¢ SE REALIZAN LAS CONCILIACIONES

Y AJUSTES NECESARIOS?

Las conciliaciones entre los

.......... 20. EXISTE ALGUN MECANISMO diferentes proveedores de la
121313 A TRAVES DEL CUAL SE VERIFIQUE sl informacién, cuentas por 100
R LA COMPLETITUD DE LOS pagar, tesoreria, cartera, '

REGISTROS CONTABLES? facturacion, inventarios, activos

fijos, ingresos.

.......... 20.1. DICHO MECANISMO SE
1.2.1.3.14 | APLICA DE MANERA PERMANENTE O | SI De manera periddica.

PERIODICA?

AAAAAAAAAA 20.2. LOS LIBROS DE . »

CONTABILIDAD SE ENCUENTRAN = ‘gg‘i;rgssc‘?naﬁ]acriaeroesfed“j

ACTUALIZADOS Y SUS SALDOS " d t yl'
121315 | ESTAN DE ACUERDO CON EL|SI Gaidloge degueniay se [ealiza

ULTIMO  INFORME  TRIMESTRAL gomfonne 8 '@ feclia gue 58

TRANSMITIDO A LA CONTADURIA e s Tespectivos

GENERAL DE LA NACION? o

.......... 21, LOS CRITERIOS DE

MEDICION INICIAL DE LOS HECHOS De acuerdo con la
12141 ECONOMICOS UTILIZADOS POR LA sI normatividad expedida por la 100
ENTIDAD CORRESPONDEN AL Contaduria General de la '

MARCO NORMATIVO APLICABLE A LA Nacién y politicas contables.

ENTIDAD?

.......... 21.1. LOS CRITERIOS DE

MEDICION DE LOS ACTIVOS,

PASIVOS, INGRESOS, GASTOS Y Conforme al marco normativo
12149 COSTOS CONTENIDOS EN EL S| expedido por la Contaduria
R MARCO NORMATIVO APLICABLE A LA General de la Nacion y los

ENTIDAD, SON DE CONOCIMIENTO procedimientos.

DEL PERSONAL INVOLUCRADO EN

EL PROCESO CONTABLE?
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MEDICIO DE LOS ACTIVOS, Conforme a la normatividad
12143 PASIVOS, INGRESOS, GASTOS Y sI establecida, politicas
R COSTOS SE APLICAN CONFORME contables on de conocimiento
AL MARCO NORMATIVO QUE LE del personal.
CORRESPONDE A LA ENTIDAD?
.......... 22. SE CALCULAN, DE MANERA
CORRESPONDIENTES A 106 Se cuenta con un médulo de
1:2:2:1 PROCESOS DE DEPRECIACION, Sl activos fijos el cual registra 1,00
AMORTIZACION, AGOTAMIENTO Y oo €l procesp.
DETERIORO, SEGUN APLIQUE?
......... 22+ LOS CALCULOS DE . ;
1222 |DEPRECIACION SE REALIZAN CON | g acuerdo 3 la. normaida
e BASE EN LO ESTABLECIDO EN LA ;
POLITICA? establecida.
.......... 22.2. LA VIDA UTIL DE LA
1223 PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO, Y sI Devacueﬂrdo con el médulo de
- LA DEPRECIACION SON OBJETO DE activos fijos.
REVISION PERIODICA?
.......... 223. SE VERIFICAN LOS
1224 INDICIOS DE DETERIORO DE LOS S| Se verifica_con la toma fisica
e ACTIVOS POR LO MENOS AL FINAL de inventarios.
DEL PERIODO CONTABLE?
.......... 23. SE ENCUENTRAN
PLENAMENTE ESTABLECIDOS LOS Conforme a las conciliaciones
1995 CRITERIOS DE MEDICION si banca_rias, conciliaciones er_wtre 100
- POSTERIOR PARA CADA UNO DE las diferentes dependencias, :
LOS ELEMENTOS DE LOS ESTADOS cartera, inventario.
FINANCIEROS?
,,,,,,,,,, 23.1. LOS CRITERIOS SE
1226 ESTABLECEN CON BASE EN EL sI Conforme a la normatividad
= MARCO NORMATIVO APLICABLE A aplicable.
LA ENTIDAD?
.......... 23.2. SE |IDENTIFICAN LOS -
De acuerdo a las politicas
1227 gggHggJ%?rgN%’\éIC/(\)CSTSXLEIZ%%?g: Si contable; definidas para este
POSTERIOR? procedimiento.
.......... 233. SE VERIFICA QUE LA
ggBICQANSEO?ELERIL%% S%Sﬁicggg Segt’m las politicas contables
1228 ESTABLECIDOS EN EL MARGO Si deflnldgs_ para este
NORMATIVO ~ APLICABLE A LA procedimiEmt
ENTIDAD?
.......... 234. LA ACTUALIZACION DE
1.2.2.9 LOS HECHOS ECONOMICOS SE | SI Si.
REALIZA DE MANERA OPORTUNA?
.......... 23.5. SE SOPORTAN LAS
MEDICIONES FUNDAMENTADAS EN
1.2.2.10 ESTIMACIONES O JUICIOS DE | SI Asesor externo de NIIF.
PROFESIONALES EXPERTOS
AJENOS AL PROCESO CONTABLE?
Los estados financieros se
.......... 24, SE ELABORAN Y
PRESENTAN OPORTUNAMENTE LOS Zzs;z;an Oapomigsmem!eazgz
12.3.1.1 | ESTADOS FINANCIEROS A LOS|SI ’ P 1,00
USUARIOS DE LA INFORMACION estipulados  por las partes
FINANCIERA? interesadas tanto internas
como externas.
241, SE CUENTA CON UNA
ggggg{;\IMIENTO G%I&ECTRIZO’ Se siguen los Iineamientqs
1.23.1.2 LINEAMIENTO : PARA LA S| establecidos por Iz_alContadurla
DIVULGACION DE LOS ESTADOS General de I3 Nacigh:
FINANCIEROS?
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DIRECTRIZ, PROCEDIMIENTO, GUIA

Se realizaron mensualmente

12313 |O LINEAMIENTO  ESTABLECIDA | SI y se publicaron en la pagina
PARA LA DIVULGACION DE LOS institucional.
ESTADOS FINANCIEROS?
.......... 24.3. SE TIENEN EN CUENTA
12314 LOS ESTADOS FINANCIEROS PARA sl Estados financieros,
o LA TOMA DE DECISIONES EN LA presupuesto.
GESTION DE LA ENTIDAD?
.......... 24.4. SE ELABORA EL JUEGO
12315 COMPLETO DE ESTADOS sl si
FINANCIEROS, CON CORTE AL 31 DE ’
DICIEMBRE?
.......... 25. LAS CIFRAS CONTENIDAS
EN LOS ESTADOS FINANCIEROS Sl Centa con e sofwars. el
1:2.3:1.6 COINCIDEN CON LOS SALDOS DE Sl qual traslada la informacion en 1,00
LOS LIBROS DE CONTABILIDAD? linsa.
Se compara la informacion
con el balance de
.......... 25.1 SE REALIZAN comprobacién,  se efectian
VERIFICACIONES DE LOS SALDOS canciiaciongs Watgaras, se
. DE LAS PARTIDAS DE LOS ESTADOS concilian | las “guentas
2317 FINANCIEROS PREVIO A LA Sl mensualmepteyse compara
PRESENTACION DE LOS ESTADOS versusgeataldgg de cusiies,
FINANCIEROS? en los auxnli|ares se revisan
saldos anteriores y luego se
procede a efectuar estados
financieros.
.......... 26. SE UTILIZA UN SISTEMA DE Indigarores de I3 =estiin
INDICADORES PARA ANALIZAR E Fihangierd, conforis & 19
1.2.3.1.8 INTERPRETAR LA REALIDAD Sl establecido en la resolucion 0,86
FINANCIERA DE LA ENTIDAD? Shio “o"G° e peesle de
.......... 26.1. LOS INDICADORES SE
AJUSTAN A LAS NECESIDADES DE Se ajustan al proceso de
12319 1\ o ENTIDAD Y DEL PROCESO | PARCIALMENTE | o ién Financiera,
CONTABLE?
,,,,,,,,,, 26.2 SE VERIFICA LA
123110 FIABILIDAD DE LA INFORMACION sl si
o UTILIZADA COMO INSUMO PARA LA :
ELABORACION DEL INDICADOR?
.......... 27. LA INFORMACION
FINANCIERA PRESENTA LA Mediante revelaciéon a los
1.2.3.1.11 | SUFICIENTE ILUSTRACION PARA SU | SI estados financieros, notas 1,00
ADECUADA COMPRENSION POR contables.
PARTE DE LOS USUARIOS?
.......... 271. LAS NOTAS A LOS
ESTADOS FINANCIEROS CUMPLEN
CON LAS REVELACIONES
REQUERIDAS EN LAS NORMAS -
123112 |PARA EL  RECONOCIMIENTO, | SI S8 SleclUaron con proposits
MEDICION,  REVELACION Y genietal y Sspecice:
PRESENTACION DE LOS HECHOS
ECONOMICOS DEL MARCO
NORMATIVO APLICABLE?
.......... 27.2. EL CONTENIDO DE LAS
NOTAS A LOS ESTADOS Si, las notas a los estados
123113 FINANCIEROS REVELA EN FORMA S| financieros se ef.ect.uaron de
SUFICIENTE LA INFORMACION DE manera cualitativa y
TIPO CUALITATIVO Y CUANTITATIVO cuantitativa.
PARA QUE SEA UTIL AL USUARIO?
.......... 27.3. EN LAS NOTAS A LOS
ESTADOS FINANCIEROS, SE HACE
REFERENCIA A LAS VARIACIONES 56 pesenta (o5 estados
1.2.3.1.14 SIGNIFICATIVAS Sl comparativos y en

QUE SE
PRESENTAN DE UN PERIODO A
OTRO?

revelaciones.
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. 27.4. LAS NOTAS EXPLICAN LA
APLICACION D% METODOLOGIAS O
LA APLICACION DE JUICIOS . -
1.2.3.1.15 PROFESION(ADLES EN LA | sI E;fﬁi';a‘ieg‘rf:;edse””" deian
PREPARACION DE LA ’
INFORMACION, CUANDO A ELLO
HAY LUGAR?
.......... 27.5. SE CORROBORA QUE LA
123116 INFORMACION PRESENTADA A LOS sl Se corrobora de periodo a
o DISTINTOS = USUARIOS DE LA periodo.
INFORMACION SEA CONSISTENTE?
.......... 28. PARA LAS ENTIDADES
OBLIGADAS A REALIZAR RENDICION La Entidad efectia rendicion
DE CUENTAS SE PRESENTAN LOS de cuentas, en el cual se
ESTADOS FROS EN LA MISMA? SI presenta a la ciudadania y a
131 NO ESTA OBLIGADA A RENDICION S| los diferentes grupos de 100
e DE CUENTAS (SE PREPARA interés la informacion '
INFORMACION FRA CON financiera; dicha rendicién es
PROPOSITOS ESPECIFICOS QUE publicada en la pagina web
PROPENDAN POR LA institucional.
TRANSPARENCIA?
.......... 28.1. SE  VERIFICA LA
CONSISTENCIA DE LAS CIFRAS ) e
PRESENTADAS EN LOS ESTADOS Se tealiza, verfigacion _ Je
13.2 FINANCIEROS CON LAS | S| B a0
PRESENTADAS EN LA RENDICION lrf‘e”rf(';fc’%sn gz iug;‘i: ren
DE CUENTAS O LA PRESENTADA :
PARA PROPOSITOS ESPECIFICOS?
.......... 28.2. SE PRESENTAN
EXPLICACIONES QUE FACILITEN A
133 LOS DIFERENTES USUARIOS LA sI En Ias_ Notas a los Estados
e COMPRENSION DE LA Financieros.
INFORMACION FINANCIERA
PRESENTADA?
Conciliaciones en las
diferentes  areas 'y se
.......... 29. EXISTEN MECANISMOS DE ;?;’;‘;f;eacu‘;%%d'?ge”fﬁl B
IDENTIFICACION Y MONITOREO DE : : g '
1.41 i SI igualmente el area conté para 0,72
éooiTAB’EIEESGOS = NDGLE la vigencia con la
' identificacion de riesgos de
gestion para la parte
financiera.
Mediante seguimiento a los
.......... 29.1. SE DEJA EVIDENCIA DE . A .
14.2 LA~ APLICACION DE  ESTOS | PARCIALMENTE | 16908 de a gestion financiera
MECANISMOS? por 'par’te de la oficina de
Gestion y Control Interno
.......... 30. SE HA ESTABLECIDO LA '
PROBABILIDAD DE OCURRENCIA Y ?gbabﬂaad de:t:gﬂff;ﬁgiayz
143 B A PaDE TENER &N | PARCIALMENTE |impacto en la matiz de 0,60
DE LOS RIESGOS DE INDOLE figsgos  de  la  gestion
CONTABLE? financiera para la vigencia
.......... 30.1. SE ANALIZAN Y SE DA UN
TRATAMIENTO ADECUADO A LOS Se analizan los riesgos de
L RIESGOS DE INDOLE CONTABLE EN | PARCIALMENTE | oo ction de la parte financiera.
FORMA PERMANENTE?
.......... 30.2. LOS RIESGOS o I M
1.4.5 IDENTIFICADOS SE REVISAN Y | PARCIALMENTE 9 = !
ACTUALIZAN PERIODICAMENTE? ah ol |8 pleing He contl
interno realizd seguimiento.
.......... 30.3. SE HAN ESTABLECIDO
CONTROLES QUE PERMITAN Los controles establecidos
14.6 MITIGAR O NEUTRALIZAR LA | PARCIALMENTE | mediante el mapa de riesgos
OCURRENCIA DE CADA RIESGO de Gestion Financiera.
IDENTIFICADO?
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.......... 4. SE REéALIZAN
AUTOEVALUACIONES PERIODICAS .
Los controles estan

147 ESSAC%E\JTTERROML!EISARIhALéLEl;/:(E:lelkADgg PARCIALMENTE | establecidos en e! mapa de

EN CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES riesgos de gestion financiera.

DEL PROCESO CONTABLE?

.......... 31. LOS FUNCIONARIOS

INVOLUCRADOS EN EL PROCESO .
148 CONTABLE POSEEN LAS | si 1o profesionales: § son 1,00

HABILIDADES Y COMPETENCIAS experiencia.

NECESARIAS PARA SU EJECUCION?

.......... 31.1. LAS PERSONAS

INVOLUCRADAS EN EL PROCESO

CONTABLE ESTAN CAPACITADAS Son profesionales reciben la
1.4.9 PARA IDENTIFICAR LOS HECHOS | SI informacion que llega de

ECONOMICOS PROPIOS DE LA tesoreria y Nomina.

ENTIDAD QUE TIENEN IMPACTO

CONTABLE?

.......... 32. DENTRO DEL PLAN

INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

SE CONSIDERA EL DESARROLLO DE El plan institucional de la
1.4.10 COMPETENCIAS Y ACTUALIZACION | SI vigencia contemplo 1,00

PERMANENTE DEL PERSONAL capacitacion al personal.

INVOLUCRADO EN EL PROCESO

CONTABLE?

,,,,,,,,,, 32.1. SE VERIFICA LA El &rea de Talento Humano
1.4.11 EJECUCION DEL PLAN DE | SI realiza verificacion al Plan

CAPACITACION? Institucional de Capacitacion.

.......... 32.2. SE VERIFICA QUE LOS o

PROGRAMAS DE CAPACITACION ;zzarrolladas °2piﬁ'§rf'°”ej
1.4.12 DESARROLLADOS APUNTAN AL | SI mejoramiento y e‘? desarrollo

MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS del personal

Y HABILIDADES? )

Con base en los criterios anteriores, el resultado obtenido dentro de la evaluacion
presentada a través del cuestionario disefiado por la Contaduria General de la
Nacién en su aplicativo CHIP, fue 4.87, adquiriendo una calificacion dentro de un
rango eficiente.

VALORACION CUALITATIVA?

En esta segunda parte se describe cualitativamente, y en forma breve, aspectos referentes
a las fortalezas y debilidades del control interno contable a partir de los resultados
detallados de la valoracion cuantitativa; asi mismo avances y mejoras del proceso de control
interno contable y recomendaciones.

FORTALEZAS
e La entidad ha venido dando aplicacién al marco normativo expedido por la Contaduria
General de la Nacion.

e Los registros contables son generados por el software en forma cronolégica y
consecutiva.

e Se cuenta con personal idoneo para el proceso contable y financiero de la entidad

? Contadurfa General de la Nacion Procedimiento para la Evaluacion del Control Interno Contable
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. DEBILIDADES
e La identificacidn de riesgos de indole contable.
¢ Identificacion de indicadores de indole contable.

AVANCES Y MEJORAS DEL PROCESO DE CONTROL INTERNO CONTABLE
e Capacitacién para el area financiera.
e Continuidad del personal que intervienen en el proceso de gestion financiera.

RECOMENDACIONES

« Definir indicadores que permitan la medicion de la gestion financiera que genera el
proceso contable.

o Definir los riesgos correspondientes al proceso contable.

e Continuar con capacitacién en temas contables con el fin fortalecer aun mas el proceso
de la gestioén financiera de la entidad.

CONCLUSIONES

En la evaluacién del Control Interno Contable de la E.S.E. ISABU, se aplicé lo estipulado
en la Resolucion 193 de 2016 expedida por la Contaduria General de la Nacion y su
resultado evidencia que la gestion adelantada por el proceso de Gestion financiera
garantiza un adecuado manejo de la informacién contable publica, reflejada en la
calificaciéfi obtenida de 4.87, que de acuerdo con los rangos definidos indica que el
ble existente en la E.S.E ISABU para la vigencia 2019, fue

Proyecto: Vianey Gonzalez Gamarra
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