CODIGO F-1200-12
. ISADILE SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
S BilaAmIRE2 FORMATO PLAN DE ACCION ESTRATEGICO INSTITUCIONAL FECHA 29/01/2020
NIT:800.084.206-2 PROCESO GESTION PLANEACION Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO VERSION 5
7 PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DE LA ENTIDAD - PINAR
iTEM (OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMA PROYECTO META INDICADOR ACTIVIDADES FECHA 'SOPORTE DE ENTREGA RESPONSABLE SEGUIMIENTO AVANCE % TIEMPO ﬁ‘éﬁ:ﬁgﬁ;
3FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA 1. DOCUMENTO ACTUALIZADO PGD -
PPORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE " " o A Subadministrativa Profesional
\QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, MEJORES RESULTADOS, A < 3.1.4 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES o Actualizacion del Programa de Gestion 2, Acta de Aprobacién Comité CIGD .
: ENFOCADOS EN LAS COMPETENCIAS DEL SER, LA HUMANIZACION, EL 31 GESTIONINTEGRAL Y DESEMPENO 8% Qsﬂgﬁggx"’s ENELPERIODO OBJETO DE Documental. PGD 3010912020 3. Acto Administrativo (Resolucion) gg‘c"u‘i’r‘s‘e‘:{: del Proceso Gestién
SABER Y EL HACER EN LA GESTION DE SALUD. 4. Publicacion Pagina WEB
Dar Tramite:
1- Parala Aprobacidn de la Actualzacidn de las TRD por CIGD,
3 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA ORCENTALE DE CUMPLIMENTO DEL PLANE delas TRD, por el C 30/03/2020 Subadministrativa Profesional
\QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, MEJORES RESULTADOS, A o 3.1.4 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES o 30/06/2020 .
2 ENFOCADOS EN LAS COMPETENCIAS DEL SER, LA HUMANIZACION, EL 3.1 GESTION INTEGRAL Y DESEMPENO 85% 25:]\3::32::4\!’(3 EN EL PERIODO OBJETO DE gfmcejo Documento de 30/09/2020 DOCUMENTO ACTUALIZACION TRD gg;\lf:\eli:; del Proceso Gestion
SABER'Y EL HACER EN LA GESTION DE SALUD. sobre adopcién, Implementacion y 4 socializacion de la 31/12/2020
[Actualizacién de Tablas de Retencién Documental TRD en I ESE-
1sa8U
2. PLAN DE VACANTES
ITEm (OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMA PROYECTO META INDICADOR ACTIVIDADES FECHA 'SOPORTE DE ENTREGA RESPONSABLE SEGUIMIENTO AAVANCE % TIEMPO :\é’;:\i/c‘;;;;
3 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
\QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, MEJORES RESULTADOS, < 3.1.4- FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES o subgerencia administrativa - Talento
3 ENFOCADOS EN LAS COMPETENCIAS DEL SER, LA HUMANIZACION, EL 3.1 GESTION INTEGRAL Y DESEMPENO DE MIPG 85% éﬁﬂgﬁgzx\PG EN EL PERIODO OBJETO DE Elaborar el plan anual de vacantes. Un documento 28/02/2020 Documento PDF humano
SABER Y EL HACER EN LA GESTION DE SALUD.
4 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
\QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, MEJORES RESULTADOS, < 3.1.4 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES o Realizar socializacién del plan anual de vacantes. Publicacién en N subgerencia administrativa - Talento
4 ENFOCADOS EN LAS COMPETENCIAS DEL SER, LA HUMANIZACION, EL 3.1 GESTION INTEGRAL Y DESEMPENO 85% ésﬂgﬁ;ExPG EN EL PERIODO OBJETO DE pagina web 30/03/2020 Publicacién pagina web / publicacién intranet / humano
SABER Y EL HACER EN LA GESTION DE SALUD.
5 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
\QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, MEJORES RESULTADOS, 3.1.4 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES o 30/06/2020 subgerencia administrativa - Talento
5 ENFOCADOS EN LAS COMPETENCIAS DEL SER, LA HUMANIZACION, EL 3.1 GESTION INTEGRAL Y DESEMPENO MIPG 85% éeﬂﬁl‘:gngG EN EL PERIODO OBJETO DE Seguimiento de vacantes, un documento Excel 31/12/2020 Matriz en Excel con seguimiento de vacantes humano
SABERY EL HACER EN LA GESTION DE SALUD.




3. PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS

iTEM OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMA PROYECTO META INDICADOR ACTIVIDADES FECHA 'SOPORTE DE ENTREGA RESPONSABLE SEGUIMIENTO AVANCE % TIEMPO ﬁgﬁ:ﬁg:é
3 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA ORGENTAJE DE CUNPLIVIENTO DEL PLAN DE
QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, MEJORES RESULTADOS, 4 " 314~ FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES ; . . subgerencia administrativa - Talento
[§ ENFOCADOS ENLAS COMPETENCIAS DEL S2R, LA HUMANIZAGION, EL 3.1 GESTION INTEGRAL Y DESEMPERO 85% AGOCN DE MFG K L. PERINDO ORETO D2 Elaborar el plan anual de prevision. Un documento 28/02/2020 Documento PDF B
SABER Y EL HACER EN LA GESTION DE SALUD.
4 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA L ORGENTAJE DE CUNPLIVIENTO DEL PLAN DE
QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, MEJORES RESULTADOS, 314~ FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES ; . Realizar socializacion del plan anual de prevision. Publicacién en subgerencia administrativa - Talento
7 ENFOGADOS EN LAS COMPETENCIAS DEL SER, LA HUMANIZAGION, EL 31 GESTION INTEGRAL Y DESEMPERO DEMIPG 85% AGOCN DE MFG K L. PERINDO ORETO D2 e wes 30/03/2020 Publicacién pagina web / publicacién intranet / B
SABER Y EL HACER EN LA GESTION DE SALUD.
5 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA ORCENTALE DE CUMPLIENTO DEL PLAN OE
QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, MEJORES RESULTADOS, < 3.1.4- FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES ; . 30/06/2020 . subgerencia administrativa - Talento
8 ENFOGADOS EN LAS COMPETENCIAS DEL SER, LA HUMANIZAGION, EL 3.1 GESTION INTEGRAL Y DESEMPERO 85% oo gg NFGEN L PERODO ORETO DE K . un ara0m Matriz en Excel con seguimiento de previsiones B
SABER Y EL HACER EN LA GESTION DE SALUD.
4. PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO
Tem OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMA PROYECTO VETA INDICADOR ACTIVIDADES FECHA 'SOPORTE DE ENTREGA RESPONSABLE SEGUMENTO AVANCE % TIEMPO :‘é’;’ﬁ A’;
3FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA ORCENTALE DE CUMPLIENTO DEL PLAN OE
QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, MEJORES RESULTADOS, 4 o 31.4- FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES ; . i subgerencia administrativa - Talento
9 ENFOCADOS EN LAS COMPETENCIAS DEL SER, LA HUMANIZACION, EL 3.1 GESTION INTEGRAL Y DESEMPENO 85% éeﬂﬁ':gzst EN EL PERIODO OBJETO DE Elaborar el plan estratégico de talento humano. Un documento 28/02/2020 Documento PDF humano
SABER Y EL HACER EN LA GESTION DE SALUD.
4 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA S ORCENTALE DE CUMPLIVIENTO DEL PLAN DE
QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, MEJORES RESULTADOS, < 3.1.4- FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES y Realizacion de evaluacién de desempefio. Dos archivos de 30/03/2020 subgerencia administrativa - Talento
10 ENFOCADOS EN LAS COMPETENCIAS DEL SER, LA HUMANIZAGION, EL 3.1 GESTION INTEGRAL Y DESEMPENO 85% Qﬁﬂﬂﬁ DE PO ENEL PERIODO OBJETO DE eam So/o9/2020 Informe de plataforma PDF P
SABER'Y EL HACER EN LA GESTION DE SALUD.,
5 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA S ORCENTALE DE CUMPLIVIENTO DEL PLAN DE
QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, MEJORES RESULTADOS, < 3.1.4- FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES y . subgerencia administrativa - Talento
1" ENFOCADOS EN LAS COMPETENCIAS DEL SER, LA HUMANIZAGION, EL 3.1 GESTION INTEGRAL Y DESEMPENO 85% Qﬁﬂﬂﬁ DE PO ENEL PERIODO OBJETO DE Realizar programacién de vacaciones del personal 28/02/2020 Matriz en Excel P
SABER'Y EL HACER EN LA GESTION DE SALUD,
5 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA Desarrollar campafia de divulgacicn del Plan Estratégico del
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE "
QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, MEJORES RESULTADOS, 3.1 GESTION INTEGRAL Y DESEMPERO 314~ FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES a5 COIOm DE PG EN £L PERIODO OBIETO DE Talento Humano (Plan de Bienestar, el Plan de Seguridad y Salud en 30/03/2020 sublcacién pagina web / publicacin intranct / subgerencia administrativa - Talento
DEMPG

ENFOCADOS EN LAS COMPETENCIAS DEL SER, LA HUMANIZACION, EL
SABER Y EL HACER EN LA GESTION DE SALUD.

EVALUACION

el Trabajo, Plan Institucional de Capacitacion y el Plan Anual de
Vacantes)




5. PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

iTEM OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMA PROYECTO META INDICADOR ACTIVIDADES FECHA 'SOPORTE DE ENTREGA RESPONSABLE SEGUIMIENTO AVANCE % TIEMPO i‘éﬁ:ﬁg:l;
3 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA ORGENTAJE DE CUNPLIVIENTO DEL PLAN DE
13| QUCIRAITIE NAYOREFCENCANEIORESRESUTAOOS. | . cesrinwrecmut voeseapeio |14 FORTALEMIENTONSTIUOOMLATRAS | g, OSSR EOEENPEERO00RDE o e capcscines Ut — sogredsmisess- oo
N ' EVALUACION
SABER Y EL HACER EN LA GESTION DE SALUD.
4 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
14 | UECHWNTCE WAVOREFOBICA VEIORESRESILAOOS, | g cegronreona vogseupeio |14 FORTAEOMENTONSTIUOONAL ATRAES | g[GO RSB0 s necapcacins. s — RO
SABER'Y EL HACER EN LA GESTION DE SALUD. EVALUACION
5 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA ORCENTALE DE CUNPLIVIENTO DEL PLAN DE so/0a/2020
15 ENF?)%E\S{??E?«T&E ggm’;f;ﬁ;ﬁy@gﬁmﬁﬁxgm - 3.1 GESTION INTEGRAL Y DESEMPENO 31.4- FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL A TRAVES 85% |ACCION DE MIPG EN EL PERIODO OBJETO DE Realizar seguimiento al cumplimiento del PIC. Seguimiento Excel 30/08/2020 Matriz de Excel con seguimiento subgerencia a‘:"“::‘;"‘““ ~Talento
N g EVALUACION 31/12/2020 uman
SABER Y EL HACER EN LA GESTION DE SALUD. ° 1121
6. PLAN DE INCENTIVOS INSTITUCIONALES
Tem OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMA PROYECTO VETA INDICADOR ACTIVIDADES FECHA 'SOPORTE DE ENTREGA RESPONSABLE SEGUMENTO AVANCE % TIEMPO :g¢m§ A’;
3 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA ORCENTALE DE CUNPLIVIENTO DEL PLAN DE
16 ENF%%E\SS;AE'lﬂﬁz gg:AOP';TEEFI;%;ZCI;};L%EEJ;T;E\SHTJE;\#IXg%i o 3.1 GESTION INTEGRAL Y DESEMPERO 314~ FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES 85% |ACCION DE MIPG EN EL PERIODO OBJETO DE Elaborar el plan de bienestar laboral e incentivos. Un documento 28/02/2020 Documento PDF con cronograma subgerencia a"h’"'"‘“"“"a ~Talento
N g EVALUACION umane
SABER Y EL HACER EN LA GESTION DE SALUD. UACI
4 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA ORCENTALE DE CUNPLIVIENTO DEL PLAN DE
17 ENF%%E\SS;AE'lﬂﬁz gg:AOP';TEEFI;%;ZCI;};L%EEJ;T;E\SHTJE;\#IXg%i " 3.1 GESTION INTEGRAL Y DESEMPERO 314- F"RTALEC‘M‘E"Sgn;"‘:g'wc‘oN"‘ ATRAVES 85% |ACCION DE MIPG EN EL PERIODO OBJETO DE socializar plan de bienestar laboral e incentivos. Pagina web 30/03/2020 Publicacién pagina web / publicacién intranet / subgerencia a':""'"‘“’““’a ~Talento
N g EVALUACION umane
SABER Y EL HACER EN LA GESTION DE SALUD. UACI
5 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE 30/04/2020
QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, MEJORES RESULTADOS 3.1.4- FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES subgerencia administrativa - Talento
18 y " 3.1 GESTION INTEGRAL Y DESEMPENO 85% | ACCION DE MIPG EN EL PERIODO OBJETO DE Realizar seguimiento al cumplimiento del PIBL. Seguimiento Excel 30/08/2020 Matriz de Excel con seguimiento
ENFOCADOS EN LAS COMPETENCIAS DEL SER, LA HUMANIZACION, EL MIPG EVALUACION 200 humano

SABER Y EL HACER EN LA GESTION DE SALUD.




7. PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

definidos en la resolucién 0312 de 2019 en un acta de socializacion.

iTEm (OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMA PROYECTO META INDICADOR ACTIVIDADES FECHA 'SOPORTE DE ENTREGA RESPONSABLE SEGUIMIENTO
- Documento SGSST actualizado a 2020
3FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA ] 30/06/2020 . en el trabaio, lcohol
QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, MEJORES RESULTADOS, i o 3.1.4 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES ) PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Los documentos a 31/12/2020 tabacoy sustancias psicoactivas, seguridad vil, prevencin acoso subgerencia administrativa - Talento
19 3.1 GESTION INTEGRAL Y DESEMPERO 85% |ACCION DE MIPG EN EL PERIODO OBJETO DE da Iaboralactualizadas a 2020
ENFOCADOS ENLAS CO DEL SER, LA O, EL DEMIPG EVALUACION actualizar son: Poiticas, Documento SG SST, Plan de Trabaloy ~Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial actalizado a 2020 humano
SABER'Y EL HACER EN LA GESTION DE SALUD. Presupuesto - Plan de trabajo 2020
~Presupuiesto anual del SGSST de 2020
4 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA L ORGENTAJE DE CUNPLIVIENTO DEL PLAN DE z“’ 06/: ;“;“
2 QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, MEJORES RESULTADOS, 31 GESTION INTEGRAL Y DESEMPERO 3.1.4- FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES a5 o Evaluaciones medicas ocupacionales. Informe de relacién de 1/12/2020 subgerencia administrativa- Tlento
ENFOCADOS EN LAS COMPETENCIAS DEL SER, LA HUMANIZACION, EL VALUACION o humano
SABER Y EL HACER EN LA GESTION DE SALUD.
§ FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA ) ORCENTALE DE CUNPLIMENTO DELPLANDE | SeEUIMiento  fectiidad de comités de apoyo de a Oficinade 31/03/2020
QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, MEJORES RESULTADOS, 3.1.4- FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES ) en el Trabajo. La 30/06/2020 ~Regstros de asistencia del COPASST y del Comité de Convivencia |  subgerencia administrativa- Talento
21 3.1 GESTION INTEGRAL Y DESEMPENO 85% |ACCION DE MIPG EN EL PERIODO OBJETO DE - A
ENFOCADOS ENLAS CO! DELSER LA ON, EL MIPG VRLUNGON auedars regisrada en actas segn periodicidad legislativa de cada 30/09/2020 Laboral humano
SABER Y EL HACER EN LA GESTION DE SALUD. uno de los comités 31/12/2020
3FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA Elaboracién de plan de trabajo anualy plan de capacitacién anual
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, MEJORES RESULTADOS, 5 < 3.1.4- FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES , A alud en el trabajo. £l d o ~Documento Plan de Trabsjo Anual en SST subgerencia administrativa - Talento
22 ENFOCADOS EN LAS COMPETENCIAS DEL SER, LA HUMANIZACION, EL 31 GESTIONINTEGRAL Y DESEMPENO 8% ';‘Sﬂﬂ':ggx‘m EN EL PERIODO OBJETO DE o jo anualy plan para 31/03/2020 - Documento plan de capacitacion en SST humano
SABER Y EL HACER EN LA GESTION DE SALUD. requerimientos de a resolucién 0312 de 2019
4 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA HORCENTAJE DE CUNPLIENTO DELPLANDE.|inducion y reinduccion de Segoriday Salud en el Trabalo. st 31/03/2020
QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, MEJORES RESULTADOS, < 3.1.4- FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES N A nduccion y reincuccion de Seguridady Salud en el Trabajo. Esta 30/06/2020 -Registros de asistencia subgerencia administrativa - Talento
23 ENFOCADOS EN LAS COMPETENCIAS DEL SER, LA HUMANIZACION, EL 3.1 GESTION INTEGRAL Y DESEMPENO 85% 'éﬁ,flﬁ'i gg xHPG EN EL PERIODO OBJETO DE :mm? quedaré evidenciada con registros de asistencia y registro 30/09/2020 “Registo fotogrifico hmans
SABER Y EL HACER EN LA GESTION DE SALUD. otografico 31/12/2020
5 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA . . 31/03/2020
2% QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, MEJORES RESULTADOS, 3.1 GESTION INTEGRAL Y DESEMPERO 3.1.4- FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES a5 D e e e e e o P et 30/06/2020 o s de VS e subgerencia administrativa - Talento
ENFOCADOS EN LAS COMPETENCIAS DEL SER, LA HUMANIZACION, EL . EVALUACION o, soportes sonactas de ista lormes yregitros 30/09/2020 O egitros e stencts humano
SABER Y EL HACER EN LA GESTION DE SALUD. 31/12/2020
3 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA ORCENTAJE DE CUNPLMIENTO DEL PLANDE 31/03/2020
QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, MEJORES RESULTADOS, o 3.1.4- FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES ) trabajo los 30/06/2020 , subgerencia adminisrativa - Talento
25 ENFOCADOS ENLAS COMPETENCIAS DEL SER, LA HUMANIZACION, EL 31 GESTION INTEGRAL Y DESEMPERO 8% Qsﬁﬁggxm ENEL PERIODO 0BIETO DE formatos de investigacion de accidentes de trabajo. 30/09/2020 - Matrz de accidentalidad e investigacién AT humano
SABER Y EL HACER EN LA GESTION DE SALUD. 31/12/2020
4 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA ORCENTAJE DE CUNPLMIENTO DEL PLANDE
QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, MEJORES RESULTADOS, o 3.1.4- FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES ) por 30/06/2020 subgerencia administrativa - Talento
26 ENFOCADOS ENLAS COMPETENCIAS DEL SER, LA HUMANIZACION, EL 31 GESTION INTEGRAL Y DESEMPERO 8% Qsﬁﬁggxm ENEL PERIODO 0BIETO DE medio de actas de seguimiento. 31/12/2020 - Actas devsita 0 seguimiento humano
SABER Y EL HACER EN LA GESTION DE SALUD.
5 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA HORCENTAJE D CUNPLMIENTO DEL PLANDE
QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, MEJORES RESULTADOS, < 3.1.4- FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES " Auditoria e evaluacion del Sistema de Gestién de Seguridad y . e subgerencia adminisrativa - Talento
27 ENFOCADOS ENLAS COMPETENCIAS DEL SER, LA HUMANIZACION, EL &1 GESTION INTEGRAL Y DESENPERO 8% Qsiﬂ';ggm” ENELPERIODO OBJETO DE Salud en el Trabsjo. Soporte entregable informe de auditoria. 3y/12/200 Informes de auditori interna al SGSST humano
SABER Y EL HACER EN LA GESTION DE SALUD.
5 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA HORCENTAJE D CUNPLMIENTO DEL PLANDE
28 QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, MEJORES RESULTADOS, 31 GESTION INTEGRAL Y DESEMPERO 31.4-FORTALECHIENTO NSTITUCIONAL A TRAVES o O e e a2 realizar a Revisidn por la direccidn que segin los crterios P - Presentacién de revision por  direccién subgerencia adminisrativa - Talento

ENFOCADOS EN LAS COMPETENCIAS DEL SER, LA HUMANIZACION, EL
SABER Y EL HACER EN LA GESTION DE SALUD.

EVALUACION

- Registros de asistencia

AVANCE % TIEMPO

AVANCE %
ACTIVIDAD




