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y acceso en el item 2. Informacion de interés. Tecnoldgicos y
Financieros
Documento de la estrategia para la articulacion del inventario del Talento Humano, Subgerente Cientifica
conocimiento explicito de la entidad con la politica de gestion documental y la Recursos Fisicos y Subgerente Administrativo
transferencia del conocimiento a los colaboradores. Tecnolégicos Jefe Oficina Asesora de Calidad
102 Jefe Oficina Asesora de
Planeacion
Profesional Universitario (Talento
Humano)
Documento con la Metodologia que le permita a la entidad identificar y hacer Talento Humano, Subgerente Cientifica
un inventario de conocimiento técito. Recursos Fisicos y Subgerente Administrativo
Tecnoldgicos Jefe Oficina Asesora de Calidad
103 Jefe Oficina Asesora de
Planeacion
Profesional Universitario (Talento
Humano)
Manual de Comunicaciones. Talento Humano, -
104 Recursos Fisicos y Jefe Oficina Asgsora de
Tecnoldgicos Planeacion
Informe de seguimiento al cumplimiento a los planes de Talento Humano Talento Humano, Jefe Oficina De Control Interno
105 | definidos en el Decreto 612 de 2018. Recursos Fisicos y
Tecnoldgicos
Informe de seguimiento de la implementacion del cddigo de Integridad en la Talento Humano, Jefe Oficina De Control Interno
106 institucion. Recursos Fisicos y
Tecnoldgicos
o Informe de seguimiento de la aplicacion de las acciones de cumplimiento del Talento Humano, Jefe Oficina De Control Interno
Z 107 | PAAC y mapa de riesgo de corrupcion. Recursos Fisicos y
w 2 Tecnoldgicos
= £ - ) Socializacién de la Politica de administracion del Riesgo. Talento Humano, Jefe Oficina De Control Interno
o) s o g 108 Recursos Fisicos y
g 3= e Tecnolégicos
3 38 Informe de seguimiento al cumplimiento de las estrategias definidas frente a Talento Humano, Jefe Oficina De Control Interno
.‘;’_ 109 la emergencia del COVID-19 implementadas en la institucion. Recursos Fisicos y
Tecnoldgicos
Informes de Auditorias exprés de seguimiento de la aplicacion y adherencia a Talento Humano, Jefe Oficina De Control Interno
110 | los procedimientos administrativos. Recursos Fisicos y
Tecnoldgicos
Protocolo de esquema de las lineas de defensa para la entidad Talento Humano, Jefe Oficina De Control Interno
111 | implementado. Recursos Fisicos y




Documento de verificacién de la implantacion de correo electrénico y linea
telefonico institucional para denuncias de riesgos de corrupcion y fraude en la

Talento Humano,
Recursos Fisicos y

Jefe Oficina De Control Interno

112

entidad en cumplimiento de la Ley de Transparencia Ley 1712 de 2014. Tecnolégicos

Informe de Gestién de la Oficina de Control Interno con resultados en la Talento Humano, Jefe Oficina De Control Interno
113 | identificacion y control del riesgo presentado en el Comité CIGD de la Recursos Fisicos y

entidad. Tecnolégicos

Informe de seguimiento al cumplimiento de las funciones del Comité de Talento Humano, Jefe Oficina De Control Interno
114 | Conciliacion y tramites prejudiciales y extrajudiciales de la entidad. Recursos Fisicos y

Tecnoldgicos

Informe de verificacion de los resultados de desempefio laboral y de los Talento Humano, Jefe Oficina De Control Interno
115 acuerdos de gestion sean coherentes con el cumplimiento de las metas de la Recursos Fisicos y

entidad Tecnoldgicos

Plan de Auditoria vigencia 2021 Talento Humano, Jefe Oficina De Control Interno
116 Recursos Fisicos y

Tecnoldgicos

HERNAN ALONSO DELGADO CENTENO
Jefe Oficina Asesora de Planeacion

ESE ISABU




