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“Por la cual se adopta el Plan de Vacantes para la E.S.E. ISABU para la vigencia 2021"

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INSTITUTO DE SALUD DE
BUCARAMANGA

En ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, articulo 15, literal b, las unidades de
personal de las entidades a quienes se aplica esta ley, deben elaborar un Plan anual de vacantes y
remitirlo al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, para que su informacion sea
utilizada en la planeacién del recurso humano y la formulacion de politicas.

Que en cumplimiento a las normas legales vigentes en materia de administracién de personal civil
al servicio del Estado, se requiere adoptar el Plan anual de vacantes para la vigencia 2021

Que la los literales a) y b) del numeral 2 del articulo 15 yel numeral 1 elarticulo 17 de
la Ley 909 de 2004 sefialan que las entidades deberan formular y adoptar anualmente los
planes estratégicos de talento humano, anual de vacantes y de prevision  de recursos
humanos, sin consagrar fecha para el efecto.

Que el articulo 2.2.22.3.14 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1 del
Decreto 612 de 2018, dispone que las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito
de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, deberan integrar los
planes institucionales vy estratégicos, entre ellos, el Plan Anual de Vacantes y el Plan de
Prevision de Recursos Humanos.

Que en mérito de lo expuesto
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Adoptar el Plan Anual de Vacantes para los empleados de la E.S.E.
ISABU correspondiente a la vigencia 2021, contenido en el documento Plan Anual de Vacantes
2020, el cual hace parte integral de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- La presente resolucion rige a partir de su fecha de expedicion.

Dada en Bucaramanga a los, 29 de enero de 2021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Gerente E.S.E ISABU.
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Profesional Universitario - %Mo qutm//ano.

Reviso: Dairo Efrain Castro 4
Abogado Ases P CASTRO SAS
Reviso: Carlos Enrique Gomez Sanpigyfl
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PLAN ANUAL DE VACANTES 2021

INTRODUCCION

El plan anual de vacantes es una herramienta que facilita la administracion y
accesibilidad a la informacioén sobre los empleos vacantes en la ESE Instituto de
Salud de Bucaramanga, lo anterior con el animo de poder planificar la provision de
empleos y facilitar la definicién de politicas para el mejoramiento de la gestién del
talento humano. Atendiendo lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 909 de 2004
el cual establece que todas las unidades de personal o quienes hagan sus veces
deben elaborar y actualizar anualmente el plan de vacantes.

Con este instrumento se logra programar la provision de los empleos con vacancia
definitiva o temporal, el procedimiento de seleccion que se pueda surtir, los
perfiles y nimero de cargos existentes que deban ser objeto de provisién, con el
fin de garantizar el adecuado funcionamiento de los servicios que presta la
institucion, ofreciendo igualdad de oportunidades para el acceso y promocion del
servicio y estabilidad en el empleo.

El ISABU proyecta e implementa el Plan anual de vacantes teniendo como base
las politicas y lineamientos establecidos por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica - DAFP, y de conformidad con la normatividad que regule la
materia.

NORMATIVIDAD

» Constitucion politica de Colombia Articulos 52, 54, 57 y 70, concernientes a
bienestar y estimulos.

* Ley 909 de 2004 Mediante la cual se reglamenta el Sistema de Carrera
Administrativa.

o Decreto Qnico Reglamentario 1083 de 2015 Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del sector de Funcién Publica.

e Decreto 101 de 2004 Por el cual se establecen unas asignaciones en materia de
personal a los organismos del sector central de la Administracion Distrital.

¢ Decreto 2539 de 2005 Expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién
publica, por el cual se establecen competencias laborales generales para los
empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos.
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e Circular 2016100000000057 de 2016 Cumplimiento de normas constitucionales y
legales en materia de carrera administrativa — concurso de méritos.

e Circular 20181000000027 de 2018 Deber de las entidades publicas del orden
nacional de apropiar el monto de los recursos y de las entidades del orden
territorial de priorizar el gasto para adelantar los concursos de meéritos para
proveer empleos de carrera administrativa.

OBJETIVO

Facilitar la toma de decisiones en el momento provisionar los empleos permitiendo
asi la continuidad en los procesos tanto administrativos como asistenciales.

DEFINICIONES

Empleo Publico: El articulo 2° del Decreto 785 de 2005, define el empleo publico
como “el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una
persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propésito de
satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado”.
lgualmente, sefiala que las competencias laborales, funciones y requisitos
especificos para su ejercicio seran fijados por los respectivos organismos o
entidades, con sujecion a los que establezca el Gobierno Nacional, salvo para
aquellos empleos cuyas funciones y requisitos estén sefialados en la Constitucion
Politica o en la ley.

Encargo: Es un modo de provision transitoria de los empleos de carrera, pero
también constituye un derecho preferencial de carrera.

Provisional: procede de manera excepcional cuando no haya personal de carrera
administrativa que cumpla con los requisitos para ser encargado y no haya lista de
elegibles vigente que pueda ser utilizada.

SIGLAS

SIGEP: Sistema de informacion y Gestion del Empleo Publico al servicio de la
Administracién publica.

DAFP: Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
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CNSC: Comision Nacional del Servicio Civil.

OPEC: Oferta publica de empleos de carrera.

SIMO: sistema de apoyo para la igualdad, el mérito y la oportunidad
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PLAN ANUAL DE VACANTES

ESTRUCTURA DE TALENTO HUMANO

La ESE ISABU establecié su planta de personal a través del Acuerdo de Junta
Directiva N° 005 de 2019, la cual esta conformada por 304 cargos clasificados en
los niveles Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial, segun lo
establecido en el Decreto 785 de 2005 y la Ley 909 de 2004.

En este se cuenta con la siguiente distribuciéon de cargos por niveles:

Directivo: 8

Asesor: 3

Profesional: 153

Técnico: 18

Asistencial: 122

Plan de Cargos

BIENESTAR DE SUS USUARIOS

Carrera 9 Calle 12 Norte
Teléfono: 6979898
Web: www.lsabu.gov.co

No. Cargos Denominacion Empleo Nivel Coédigo | Grado
1 Gerente Directivo 85 11
2 Subgerente Directivo 90 7
1 Director técnico Directivo 9 5
3 Director técnico Directivo 9 4
1 | Jefe oficina Directivo 6 5
3 Jefe oficina asesora Asesor 115 7
1 Tesorero General Profesional 201 11
1 Almacenista General Profesional 215 11
3 Profesional Especializado Profesional 222 11
1 Profesional Especializado Area salud Profesional 242 11
1 Profesional Especializado Profesional 222 10
1 Profesional Universitario Profesional 219 10
1 Profesional Especializado Area salud Profesional 242 9
3 Profesional Especializado Profesional 222 9
6 Enfermero , Profesional 243 8
2 Médico General (5) horas Profesional 211 7
33 Médico General , | Profesional 211 6
2 Profesional Especializado Profesional 222 5
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No. Cargos Denominacion Empleo Nivel Cédigo | Grado
1 Profesional Universitario Profesional 219 5
18 Médico General (4) horas Profesional 211 4
3 Profesional Universitario Profesional 219 3
1 Profesional Universitario Profesional 219 1
48 Enfermero Profesional 243 1
13 Profesional Universitario Area Salud Profesional 237 1
14 Odontdlogo Profesional 214 1
1 Técnico Administrativo Técnico 367 11
3 Técnico Administrativo Técnico 367 8
4 Técnico Area Salud Técnico 323 8
10 Conductor Técnico 480 8
25 Auxiliar area de la salud Asistencial 412 11
97 Auxiliar area de la salud Asistencial 412 7
304 TOTAL DE CARGOS
DISTRIBUCION TIPO DE VINCULACION
Periodo: 2
Carrera administrativa: 40
Encargo: 2
Libre nombramiento y remocion: 7
Provisional: 228
RELACION DE VACANTES
Total: 25
No. ASIGNACION
Cargos DENOMINACION DEL EMPLEO NIVEL |cODIGO | GRADO BASICA VACANTES
MENSUAL 2020
1 Gerente Directivo 85 11 $11.782.600 0
2 Subgerente Directivo 90 7 $8.109.100 0
1 Director técnico Directivo 9 5 $7.054.900 0
3 Director técnico Directivo 9 4 $5.861.300 2
1 Jefe oficina Directivo 6 5 $7.054.900 0
3 Jefe oficina asesora Asesor 115 7 $7.027.700 1
1 Tesorero General Profesional 201 11 $5.614.700 0
1 Almacenista General Profesional 215 11 $5.614.700 1
3 Profesional Especializado Profesional 222 11 $5.614.700 1
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No. ASIQNAC|0N
Cargos DENOMINACION DEL EMPLEO NIVEL |CODIGO | GRADO MEI%A;JSA?_A; 020 VACANTES
1 Profesional Especializado Area salud | Profesional 242 11 $5.614.700 0
1 Profesional Especializado Profesional 222 10 $4.431.000 0
1 Profesional Universitario Profesional 219 10 $4.431.000 0
1 Profesional Especializado Area salud | Profesional 242 9 $4.394.000 0
3 Profesional Especializado Profesional 222 9 $4.394.000 0
6 Enfermero Profesional 243 8 $4.316.500 3
2 Médico General (5) horas Profesional 211 7 $4.160.300 1
33 Médico General Profesional 211 6 $3.578.700 3
2 Profesional Especializado Profesional 222 5 $3.515.200 1
1 Profesional Universitario Profesional 219 5 $3.515.200 0
18 Médico General (4) horas Profesional 211 4 $3.355.900 2
3 Profesional Universitario Profesional 219 3 $3.295.500 0
1 Profesional Universitario Profesional 219 1 $2.597.300 0
48 Enfermero Profesional 243 1 $2.597.300 2
13 Profesional Universitario Area Salud | Profesional 237 1 $2.597.300 1
14 Odontélogo Profesional 214 1 $2.597.300 0
1 Técnico Administrativo Técnico 367 11 $2.455.700 0
Técnico Administrativo Técnico 367 8 $1.742.300 0
Técnico Area Salud Técnico 323 8 $1.742.300 0
10 Conductor Técnico 480 8 $1.742.300 1
25 Aucxiliar area de la salud Asistencial 412 11 $2.344.200 3
97 ‘Auxiliar area de la salud Asistencial 412 7 $1.512.900 3
MOTIVOS DE RETIRO GENERADOS EN LA VIGENCIA 2020
~ Motivo Cantidad
Renuncia voluntaria 18
Estudios 1
Fallecimiento 2
Termino de periodo 1
Reconocimiento de pension 3
Total 25

SEGUIMIENTO, CONTROL Y MEJORA
Las acciones y actividades articuladas al plan de accién de acuerdo a lo estipulado
en el decreto 612 de 2018 se encuentran diligenciadas en el formato de plan de
accion. Al plan anual de vacantes se le hara actualizacién y seguimiento de la

informacién, trimestraimente.

Elab ro‘;d

i,
nica Tatiana Junca Gonzalez

Revisé: Carlos

Profesional Universitario Talento Humano
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