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i nstltuto .
- de Bucaramanga

“Por la cual se.adopta el Plan Estratégico de Talento Humano 2021 para
La ESE ISABU’

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INSTITUTO DE-SALUD DE
BUCARAMANGA

En ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la iey 909 de 2004, se expidieron normas que regulan. el-empleo publico, la
carrera administrativa, la gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

Que de conformidad con lo sefalado en el Decreto 1499 de 2017, en concordancia con el
Decreto 591 de 2018 dentro del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion se-establece
como dimension principal la Gestion del Talento Humano.

Que e} plan estratégico se concibe como una politica orientadora y facilitadora de. las
gestiones de seleccién y vinculacidn, bienestar y salud ocupacional, gestién del
desempefio, situaciones administrativas y nomina, gestion del conocimiento y
capacitacion que permite un desarrolio integral de.los servidores a nivel de calidad de- vida
laboral y un proceso continuo de. aprendizaje que procure el fortalecimiento de las
compeétencias laborales, mejorando la calidad del desempefio laboral.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - - Adoptar el Plan Estratégico de Gestién Talento. Humano para la
E.S.E. [SABU.correspondiente a la vigencia 2021, contenido en documento anexo titulado
‘Plan Estratégico de Gestion Talento Humano ~2027”, el cual hace parte integral de la
presente Resolucion.
ARTICULO SEGUNDO. - Los costos que se ofiginen en la implementacién del Plan
Estratégico de Gestién Talento. Humano establecido en la presente resolucion, se cubriran
con los rubros aprobados en el presupuésto de la vigencia.
Dada en Bucaramanga a los, 29 de enero de 2021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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INTRODUCCION

El plan se encuentra enmarcado en la Politica de Integridad planteada en el
Modelo Integrado-de Planeacion y Gestion (MIPG), que busca en cada servidor, la
promesa de ejercer a cabalidad su labor frente al Estado, de fal manera gue
genere confianza, para lo cual la ESE ISABU ftrabaja por forialecer los
mecanismos: de dialogo sobre el funcionario, que permitan vigilar la integridad en
las actuaciones de los funcionarios vy desarrollara actividades pedagogicas e
informativas con temas asociados a integridad, 'Io‘_grando un cambio cultural.

De forma que se hace necesario considerar en &l Plan Estratégico de! Talento
Humano, los atributos de calidad que se deben tener en cuenta en el proceso de
vinculacién' de los funcionarios, entre ofras, gestionado de acuerdo con las
prioridades fijadas en la dimension de Direccionamiento Estratégico y Planeacién
del MIPG, vinculaciones mediante el mérito, de acuerdo con los periiles y
competencias definidos para atender las prioridades 'estraf'ég_iC'as y satisfacer las
necesidades de los grupos de valor.

Los seres humanos siempre estamos en constante evolucion, siempre queremos
probar cosas nuevas, innovar, transformar’ es por eso que las. entidades deben
estar a este mismo fitmo y generar estrategias que permitan que el talento
humano sienta el deseo de pertenecer a esta institucion 'y una vez este dentro
quiera permanecer y dar lo mejor de si. Y es esta la mayor tarea del plan
estratégico de talento humano porque es aca donde se plasman todos los planes
que hacen efective el ingreso, la permanencia y-el retiro de los servidores.

Es este plan se pretende establecer estrategias que generen un valor-agregado a
las actividades de desarrollo de las personas en sus diferentés dreas, que no solo
busquen el cumplimiento de los objetivos institucionales sino la realizacién y
satisfaccion de los colaboradores.

ISABU COMPROMETIDO CON LA SALUD Y HOSPITAL LOCAL DEL NORTE
BIENESTAR DE SUS USUARIOS ‘Carréra 9 Calle 32 Norte
Teléfono: 6979898
Web: www.lsabu.gov.co-
Ruraramanga. Departameanto da Santandar, Calamhbia
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NORMATIVIDAD

TIPO DE
NORMA

NUME.
RO

PUBLICACION

DESCRIPCION

DECRETO

2351

2014

Por'la cual se regula la primas de servicios para los empleados-
pubiicos del nivel territorial

‘DECRETQ

2418

2015

Por miedio de) cual se regulala bonificacion-por servicios prestados
para Jos:empleados publicos del nivel tefritorial

DECRETO

1042

1978

.P'or el-cual se reglamenta el Decretd 3135 de 1968

DECRETO

3135

1968

| Porel cual se-prevé la integracidn de la seguridad social-entre el

sector publico y el privado y se regula el régimen prestacional de los -
empleados puiblicos y trabajadores oficiales.

LEY

985

2005

Por medio de la cual se reconoce la compensacién én dinero de las
vacaciones a los trabajadores del sector privado y a los empleados y
trabajadores de la 2dministracién piiblica en sus diferentes drdenes y
niveles.

DECRETO

1045

1978

“Por el cual se fijan las reglas genieralés para la aplicacion de las
normas sobre prestaciones sociales de los empleados publicosy’
trahajadores oficiales del sector nacional.”

LEY

244

1995

Por medio de fa cual se fijan términos para el pago oportunc de
cesantias para los servidores publicos, se establecen sanciones VAL
dictan otras disposiciones.

DECRETO

2080

2003

Por-ef cual se definen las actividades de alto riesgo para la salud del
trabajador y se modifican y sefialan las condiciones, requisitos .y
beneficios del régimen de pensiones de los trabajadoras que labaran

-eh dichas actividades,

RESOLUCT
ON

2655

2017

“Por la cual se imparten instrucciones relativas al apoyo.
administrativo que debe brindar el Ministerio de Salud y Proteccién
Social para |a entrada en operacion de la éntidad Administradora de.
los Recursos-del Sistema General de Seguridad Social en Salud
(SGSSS) - Adres”.

DECRETO-

303

7018

Por el cual se fijan [os limites maximos salariales de log
Gobérnadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades
territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional,

DECRETO.

1160

1947

"Por la cual se imparten instrucciones Sobre auxilio de cesantia”,

DECRETO

1582

1958

“Por el cual se reglamentan parcialmente las articulos.13-de la Ley
344 de 1996y 50 de Ja Ley 432 de 1998, en relacién con-los
servidores pUblicos del nivel tefritorial y se adoptan otras
disposiciones en esta materia”

LEY

1071

2006

“Por-medio de la cual se adiciona y modifica (a Ley 244 de 1995, se
regula el pago de las cesantias definitivas o parciales a'1os servidores
publicos, se establecen sanciones y se fijan términos para su
cancelacién”, '

ISABU COMPROMETIDO-CON LA SALUD Y
BIENESTAR DE SUS USUARIOS

HOSPITAL LOCAL DEL NORTE
Carrera. 9 Calle 12-Norte
Teléfono: 6979398

Web: www.lsabu.gov.co

Buraramanca. Neanarta meantn ds Santarnider, Caltmhia-
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TIPO DE

NUME

NORMA | Ro | PUBLICACION | DESCRIPCION
“Por el.cual se dictan dispositiones-en materia prestacional”.
DECRETQ | 404 2006
RESOLUCI _ Por la cual se precisa la operacion del pago asistido a través dela
AN 736 1905 Pianilia Integrada de Liguidacin de Aportes.
Espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en las empresas
CIRCULAR! 38 2010
Unifica la instrucciones para la vigitancia, control y administracion def
CIRCULAR | 2400 2002 SGRP
'| Porel cual se organiza el Sistema Nacional para la Prevencién y
DECRETO | 918 1989 Atenicién de Desastres y se dictan otras disposiciones.
. B Por el cual se sistematizan, coardinan, reglamentan-algunas
DECRETO | 1108 1994 dlsposnmones en relacién con'el porte y cansumo-de estupefacientes
y sustancias psicoactivas _
Por el cual se expide el Manual Unico para la Calificacién de fa
DECRETO | 1507 2014 Pérdida de la Capacidad Laboral y Ocupacional.
_ Por el cual se modifica y adiciond el Decreto 1079 de 2015, en
DECRETO | 1906 2015 relacion con.el Plar Estratégico de Seguridad Vial
_ _ Por la-cual se modifica el decreto 1072 de 2015, en lo referente al
DECRETQ | 1707 2015 plazo para obtener el registro tnico de intermediarios del Sistema:
‘General de Riesgos. Laborales
Par &l ¢ual se corrigen unos yerros del decreto 1072 de 2015,
DECRETO | 1028 2015 conteriidos &n los articulos 2.2.4.2.1.6, 2.2.4.6,42 y 2.2;2.10.1 del.
titule IV .dél libro 2 de'la parte 2, referente a Riesgos Laborales
Por medio del cual se modifica el articuls:2.2:4.6.37 del capitulo & del
DECRETO | 171 2016 titulo 4 de la parte 2 de libro 2 del decreto 1072 de 2015 sobre [a
transicion paraka mplementacaon del Sistema de: Gestidn dela
Seguridad y la Salud en el Trabajo
_ Por la cual se-adopta el documento Guia para td Evaluacidn de los-
DECRETO | 1231 2016 Planes Estratégicos de Seguridad Vial:
_ _ “Por el cual sé incorporan al-Codigo Sustantivo dei Trabajo las
DECRETC 13 1967 disposiciones-de la ley 73 de 1996
_ o "Por el cual se reglamenta parcialmente el Tl‘tu_lb_.ll de la ey 09 de
DECRETO | 2100 1983 1979 en cuanto.a Potabilizacion"
“Todos los patrones pubhcos o pnvados estan obligados a
OECRETO | 2177 1089 reincarporar a los trabajadores invélidos,en los.cargos que
-desempefiaban antes de producirse fa. invalidez si recupera su
.capacidad de trabajo, en términos de} Codigo Sustantivo del Trabajo”

ISABU COMPROMETIDO CON LA SALUD Y
BIENESTAR DE 5US USUARIOS

‘HOSPITAE LOCAL DEL NORTE:
Carrera 9 Calle 12 Norte.
Teléfona: 6975898
Web: www.lsabu,gov.co

Ancaramanea. Nanartamentn.de Santander. Oniomhia
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TiPC DE

NUME

NORMA | RO PUBLICACION DESCRIPCION
_ Por el cual se adoptan medidas en relacién con &l consumo de
'DECRETO | 120, 2010 alcohol
Por ia cual se expide |a tabla de enfermedades labarales
DECRETO | 1477 2014
Reglamento Unico del Sector Trabajo
DECRETC | 1072 2015 '
Por el cual se adiciona €l titulo 9 de Ja parte 2 dél libro 2 del decreto
DECRETO | 2362 2015 1072 de-2015, un capitulo 4 que estdblece la celebracién del dia-del
trabajo decente-en Colombia
Por el cual se- modifica ef capitulo 9titulo 4 de fa parte 2 del libro 2
DECRETO | 2509 2015 del decreto 1072 de 2015, refefente al sistema de compensacién
reonetaria en el Sistema General de Riesgos Laborales
Por'la cual se modifican los articulos 2.2.4.10.2,2:2.4.10.3 y
2.2.4:10.5 y se adicionan los articulos 2.2,4:10.8 ¥ 2.2.4.10.9 del
DECRETO | 1117 2016 decreto. 1072-de 2015, referente‘en los requisitos y términos dé
inscripcion para el ejercicio de fa intermediacidn de 5eguros en el.
rame de [os riesgos laborales
Por la cual se adiciona-el capitulo 1 deltitulo 6-de |a parte 2 de! libro
DECRETO' | 1376 2016 2 del decreto 1072 de 2015, [a seccién 7' que reglamenta fa
: financiacién de practica laboral, judicatura y relacion docencia
servicid en el drea de la-salud para adduirir experiencia laboral
Por medio del cuai'sé modifica el artfculo.2.2.4.6.37 del capitule 6.del
DECRETO | 52 2017 titulo 4 de [a parte 2 de libro 2 de decreto 1072 de 2015 sobre Ia
' tranhsicion para la mplementacmn del Sistema de Gestién de’la
Seguridad y.la Salud en el Trabajo
Por el cual se modificael articulo 2.2.1.1.1.7, se adiciona el titulp 7 a
fa parte 2 del libro 3 del decreto 780 de 2016; Unico.Reglamentario
DECRETO | 1273 2018 del Sector Salud v Proteccidn Social, en relacién con.el pago.y
retencién de aportes al sistema de Seguridad Integral y Parafiscales.
de los Trabajadores Independientes y modifica los-articulos
2.2.4.2.2.13y 2.2.4,2.2.15 del decreto 1072 de 2015.
Articul "Contenido del Reglamento de Higiene y Seguridad industrial,
DECRETO | 5 350 1950 publicacion, vigilancia y Santiones”
- 351 -
‘352
) _ Titulo _ “Reg!am'_entq-de-Trabajc-.-_y Mantenimiéento del orden en. el
DECRETO .IV 1950 establecimiento™
Articul "Criterios de Primeros Auxilios y Asistencia médica®
DECRETO | os 205 1950 '
- 206
“porla cual se-establece un programa de medicina preventiva para
LEY 9 1979 ‘garantizar la salud de los erpleadlos”

1SABU COMPROMETIDO CON LA SALUD Y
BIENESTAR DE SUS USUARIOS.

HOSPITAL LOCAL DEL NORTE:
Carrera 9 Calle 12 Norte
Teléfono: 6979898
Weh: www.lsabu.gov.co

RilFdramzinea. Nanartamantn da Santander. Colnmhia
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TIPO DE { NUME Y :
NORMA RO PUBLICACION BESCRIPCION
| Por medio de (a cual sé adoptan:medidas para prevenir, corregir y
LEY 1010 2006 sancionar ¢l dcoso latbioral y el hostigamiento en el marco de las
refaciones dée trabajo
Por la cual se modifica el Sistera de Riesgos-Laborales y se dictan
LEY 1562 2012 otras disposiciones en materia de salud ocupacional
Adopté:la politica nacional de gestidn del riesgo de desastres y
LEY 1523 2012, establecio-el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres y
se dictan otras disposicianes..
Por la cual se expide la Guia metodoldgica para la elaboracién del
LEY 1565 2014 Plan Estratégico de Seguridad Vial,
Par la cual se dictan normas sobre la organizacion; administracion y
LEY: 776 2002 prestaciones del sistema general de riesgos profesionales
Por la cual se dictan normas para garantizar la atencién integral a
_ personas gue consumen sustancias psicoactivas y se.crea &l premio
LEY 1566. 2012 . L _ e L .
nacional “entidad comprometida con fa-prevencion del consumo,
ahuso y adiccion a sustancias” psicoactivas.
"por la cual se suprime la.aprobacidn del Reglamento de Higiene y
LEY o952 2005 Seguridad Industrial por parte de! Ministerio de Trabajo"
RESOLUC] _ "Ppr la cual se _est_abléc‘en algunas-disposic'io_r_\es so_bre vivienda;
N 2400 1979 higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo”
Organizacién, funcionamiénto, y forma.de los programas de salud.
RESOLUCI . . AN :
SN 1016 1989 ocupacional
RESOLUC! _ Por la cqa’l se Reg_lamentanfactiv’id_ade; en materia de Satud
&N 1075 1992 Ocupacional. (Programa de-Saltid Ocupacional)
, Par la cual se adoptan unas medidas de cardcter sanitario &l
RES-gI\I;UCI 4225 1992 Tabagquismo. P ' ' '
Porla cual se reglasentan actividades en materia de salud
.ocupacional: Campafias informacién-y educacidn en materia de ETS/
VIH / SIDA
RESOLUC N o -'Co'men_tario: El.art. 1e. Esta.blece*que I_(:'us..empleadoresipﬁblico's-_y
. éN 3715 1994 priv_aclo_s, incluirdn dentro de Ias_:a‘c‘tividade's N _
de Medicina Preventiva, establecidas por [a Resolucidn 1016 de
1989, campafias y estrategias de promocién
‘sanitarlas orientadas a facilitar Ia informacién y educacién en materia
‘de ETS/ VIH./ SIDA en ios lugares de trabajo.
RESOLUCI Se prohibe la prieba de embarazo como requisito: para laborar,
; ON 3941 1994 excepto en tareas de altg riesgo
RESOLUCH | _ por Jacual se aclara la Resolucion nimero 000414.del 27 de agosto.
SN 453: 2002 de 2002; envirtud de Ia-cgal se fijaron los parémetrcs'- cientificos y
o téchicos relacionados con'el éxamen de embriaguez y alcéholernia

ISABY COMPROMETIDO CON LA SALUD Y.
BIENESTAR DE SUS USUARIOS

HOSPITAL LOCAL DEL NORTE
Carrera 9 Calleé 12 Norte
Teléfone: 6979898
Web: www.lsabu.gov.co’

‘Ritraramanma. Danartamanta da-Santander. Calnmbia,
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TIPODE |NUME[ 5 = — - -

NORMA ro | PUBLICACION DESCRIPCION
Por la cual se fifan los pardmetros cientificos y técnicos relacionados

RESOLUCI
ON 414 2002 con el examen de embriaguez y alcoholemia.
el -Adopcibn G'u_'fas de Atencién integral de Salud Ocupacicnal {GATISO)
RESOLUC) : - -
. 2844 2007
ON
S Por medio de Ia cual se-adoptan medidas con relacidn al consuma de
RESQLUCI ¢ . - s . T e
ON 1956 2008 cigarriflo y tabace y se imponen algunas-obligaciones a empleadores,
epsy arl entre otras entidades.
RESOLUC! | 18143 so1a Po_.c;'.l_al ?'q‘al se-adopta el reglamento:de proteccién y.seguridad
ON a radioldgica
REsoLucl | Par la cual se establece la conformacién y funcionamiento del Comité |
' (ﬁN {652 2012 de Corivivencia Laboral en-éntidades publlcas y empresas privadasy
' se'dictan otras disposiciones.
RESOLUCI . Por la cual se modifica parcialmentela resolucién 652 de 2012
1356 2012
ON
” ; Por medio de la cual se establece ef reglamento de seguridad para
RESQOLUC! " L
6N 1409 2012 proteccion contra caida en trabajo en alturas
"Por.la cual sereguta la practica de evaluaciones médicas
RESOLUCI | . . ; T . s , . 0"
ON 2346 2007 ocupacionales y contenido de las historias. clinicas ocupacionales
Por la cual se establecen dispositiones y se definen
responsabilidades para Ja identificacién, evaluacién, prevencién,
RESOLUCI - -

" 6N 2646 2008 intervencién y monitoreo permanente de Ja exposicién a factores de
riesgo. psicosocial en el trabajo y pard la determinacién del origen de
las-patologias causadas por el estrés ocupacional.

; Por la cual se reglamenta la capacitacion y entrenamiento para
RESOLUCI .
6N 14 2014 bngadas contraincendios.industriales, ‘comerciales y simulares en
B Colombia
Por media dé |a cual se reglamenta la conformacion; capacitacion y
RESCLUCI - . entrenamiento para fas Brigadas Contraincendios de los sectores
256 2014 AN " . ' .
ON energeéticos, industrial, petrelero, minero, portuario, comercial y
similar-en Colombia
o Par1a cual se definen los estdndares minimos del sistema-dé gestién
RESOLLUCH o U B o >
6N 1111 2017 de seguridad y salud en eltrabajo para empleadoresy contratistas
RESOLUC Por la cual $e defirien los esténdares minimos det Sistema de Gestidn
' 'ON ' 312 2019 de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo
o “Por ta coal se sefialan los criterios legales y:se establecen las.
ACUERDC 7 2006 directricés de la CNSC para (a evaluacién del desempefio laboral de
los empleados de carrera o en peffodo de prueha®,
_ _ _ "_Pc_:r el cual se sefalan fos criterios legales y se establecen las
ACUERDO 17 2008 directrices de la CNSC.para Ja evaluacidn del desempefio [aharal dé
los empleados de carrera y en periodo de prueba®

ISABU COMPROMETIDO CON LA SALUD ¥
BIENESTAR DE SUS USUARIOS

HOSPITAL LOCAL DEL NORTE
Carrera 9.Calle 12 Norte
‘Teléfone: 6979898
Web: www lsabu.gov.co

Auraramanea. Danartamenta e Santandar. Cnlombia
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TIPO DE | NUME
NORMA | RO PUBLICACION DESCRIPCION
Expedidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil
ACUERDO | 565 1905
Reajuste de Pensiones para el afio 2016
CIRCULAR 3 2016
Organizacion de las Historias Laborales
CIRCULAR 4 2003
Expedidas por la Presidencia de la Republica, Comisién Nacional del
CIRCULAR Servicio Civil, Departamento Administrativo de la Funcién Publica y
el Ministerio del Interior
Articulos 126, 127 y 128.
CPC 1905
Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los
DECRETO | 303 1905 Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades
territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional.
Por el cual se dictan disposiciones en materia prestacional
DECRETO | 404 2006
Por el cual se modifica el articulo 35 del Decreto 1848 de 1969.
DECRETO | 722 1973 Maternidad
Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y
DECRETO 760 2005 por la Comisién Nacional del Servicio Civil, para el cumplimiento de
sus funciones.
Por la cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion de
los empleos de ministerio, departamentos administrativos,
DECRETO | 1042 1978 supgriptenqencias, esFablecimientos pﬂl?licos y un.i.dades
administrativas especiales del orden nacional, se fijan las escalas de
remuneracion correspondiente a dichos empleos y se dictan
disposiciones.
Por la cual se fijan las reglas generales para la aplicacion de las
DECRETO | 1045 1978 normas sobre prestaciones sociales de los empleados publicos y
trabajadores oficiales del sector nacional.
Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
DECRETO | 1083 2015 Sector de Funcién
Publica
"Por la cual se imparten instrucciones Sobre auxilio de cesantia”.
DECRETO | 1160 1905
"Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y el
DECRETO | 1227 2005 Decreto-ley 1567 de 1998"
Por el cual se modifica el régimen de Prima Técnica para los
DECRETO | 1336 2003 empleados publicos del Estado.

ISABU COMPROMETIDO CON LA SALUD Y
BIENESTAR DE SUS USUARIOS

HOSPITAL LOCAL DEL NORTE
Carrera 9 Calle 12 Norte
Teléfono: 6979898

Web: www.lsabu.gov.co
Rucaramanea. Nenartamentn da Santander. Calomhia
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TIPO DE.

NUME

NORMA | ro | PUBLICACION DESCRIPGION -
_ Por ef cual se reglamienta el articulo 18 de'la Ley 909 de 2004.
DECRETO | 1409 2008
“Por el cual se dictan disposiciones para [a implementacién del
DECRETQ | 1443 2014 Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)"
_ Por el cual se crean el Sisterna Nacional de Capacitacién y el sistema
DECRETO | 1567 1598 de estimulos para los empleados dal Estado’
“Por-el cual se reglamentan parcidlmente tos articulos 13 de la Ley
DECRETO' | 1582 1905 344 f:je 1995 y Eio d_e ta Lc?v 432 dfe 19')98, :en refacidn.con los
servidores puiblicos del nivei territorial v se adoptan otras.
disposiciones en esta materia”
_ Por el cual se-adiciona el Decreto 1016 de 1991 y se dictan otras
DECRETC | 1624 1951 disposiciones Prima Técnica
Por.el cual se reglamentan Jos pagos a los servidores del estado.
DECRETO | 1647 1967
Par Ia cual se modifica el régimen de prima técnica, se establece un
DECRETO | 1661 1991 sistema para otorgar gstimulos especiales a los mejores empfeados.
oficiales, y se dictan otras disposicicnes.
_ _ _ Por €l cual se regulan aspectos del pago de la remuneracion de los
DECRETO | 1737 2009 servidores piblicos.
o Par el cual se reglamenta parcialmente la Ley 70-de 1938
DECRETQ | 1978 198%
Por la cual se reglamenta parcialmente el decreto-ley 1661 de 1991.
DECRETC | 2164 1691
_ _ _ Por el cual se establecen modificaciones a los criterios de asignacion
DECRETO | 2177 2006 de.prima téchica y se dictan otras dispesiciones sobre prima técnica.
"Por el cual se reglamenta el inciso primero del pardgrafo 3° del
DECRETO | 2245 2012 articulo 33 de ('a_ Ley 100 de 1993, medificado por el articulo 9° de la
Ley 797 de 2003"
] Por la.cual se regula la'primas de serviciag para los empleados
DECRETO | 2351 1905 pliblicos del nivel territorial
_ Por medio del cual se regufa la bonificacidn por se'r\,fic"'ios prestados
DECRETO | 2418 1905 para los empleados publicos del nivel territarial
"Por el cual se establecen las competencias [aborales generales para
DECRETQ | 2539 2032 los empleos publicos de los distintos niveles jerdrquicos de las
entidades a |as cuales se aplican los decreto ley 770 y 785 de 2005"
N Por el cual se réglamenta parcialmerite el Articulo 60. del Decreto- ley
DECRETO | 2573 1981 1661 dej Junio 27.de 1891

ISABU COMPROMETIDO CON LA SALUD Y
BIENESTAR DE SUS USUARIOS
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TIPODE | NUMET o, ;& -
NORMA RO PUBLICACION DESCRIPCION |
_ Por el cual se compilan Gna disposicidn (Sic} en materia prestacional,
DECRETOD | 2699 2012 '
_ Por el cual se reglamenta ! articule 70 d'é la Lley 71.de-1988.
DECRETO | 2708 1594
“Porel cual se establecen Jas funciones y requisitos generales para,
DECRETO | 2772 2005 los diferenies empleos ptiblicos de los-organtsmos y entidades del
orden nacional y se dictan otras disposiciones!”
Pof el cual se crea el Fondo Nacional de.Ahorro, se establecen
DECRETO | 3118 1968 normas sobre auxilio de cesantia de-.empleados publicos y de
trabajadores oficiales y se dictan otras disposiciones.
Por el cual se prevé la integracidn de la-seguridad social entre el
DECRETO | 3135 1968 sector publico y el privado’y se regula el régimen prestacional delos
empleados publicos y trabajadores oficiales,
) _ Por el cual se adiciona el Decreto 3135 de 1968.
DECRETQ | 3148 1968
_Por ¢l cual se dictan disposiciones-en materia prestacional.
DECRETO | 3150 2005
| Porel cual se modifica parcialmente el Decreto 2271 de.2009.
DECRETO | 3655 2009 B
. Por la cual se reglamentan la ley 909 de 2004 y se dictan normas en
DECRETC | 3905 2009 .materia de carrera administrativa
_ _ Por el cual sé medifica el Decreto 1338 de 2015 y se atlara su articula
DECRETO 414 2016 2¢
_ Por medio del cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
DECRETO | 648 2017 Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pdblica
Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
DECRETO | 780 2016 SectorSalud y
Proteceidn Social
Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
DECRETC | 1083 2015 Sector-de Funcidn Publica
Por el cual se definen las actividades de alto riesgo para la salud del
DECRETO | 2090 1905 t__ra__baj_lan_‘:iory se _'f“'?d'ﬂ-c?"-" se_n-alan las cont_il_uon.es,_ requisitos y
' heneficios del régimen de pensiones de los tralajadores que laboran
en dichas actividades,
Gufas, Departamento Administrativo de la Funcién Piblica
Manuales,
Cartilias y
Publicacion:
es
ISABU COMPROMETIDO CON LA SALUD Y HOSPITAL LOCAL DEL NORTE
BIENESTAR DE SUS USUARIOS Carrera 9 Calle 12 Norte

Teltfono: 6979898,
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TIPO DE
NORMA

NUME
RO

PUBLICACION

DESCRIPCION

LEY.

87

1993

“Por la-cual se establecen normas.para el ejercicio del control interna’
en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras
disposiciones™

LEY

244.

1905

Par medio.de la-cual 5& fijan términos para el pago oporturiode -
cesantfas para los servidores piiblicos; se establecen sanciones y se
dictan otras disposicionss..

LEY

549

1939

Por la cual se dictan normas tendientes a financiar

€] pasive-pensional de 1as entidades territoriales, se crea.
.el Fondo. Naciorial de Pensiongs de fas entidades terfitoriales
'y se dictan otras disposiciones en materia prestacional.

LEY

734

2002

"Par 1a cual se expide el Cédigo Disciplinario tinico”

LEY

863

2003

Por lacual se establecen normas tributarias, aduaneras, fiscales. vde
control para estimular

el crecimiénto econdmicoy el sarieamiento deIas finanzas publicas.

LEY

909

2004

"Por |a cual se expiden normas que regulan el emplec pubtico, |a
carrera administrativa, gerencia publica y.se dictan otras
disposiciones”

LEY

595

1905

Pof medio de la cual se reconoce la compensacion en dinero de las
vacaciones g las trabajadores del sector privado y-a los empleados ¥

trabajadores de la administracién plblica en sus diferentes drdenes ¥

riiveles,

LEY

1071

1905

“Por medio de Ia cual se'adiciona y modifica la Ley 244 de 1995, se
regula el pago de |as cesantias definitivas o parciales a los servidores
publicos, se establecen sancicnes y se fijan términos para su
tancelacion”,

LEY

1164

2007

"Por la cual se dictan disposiciones en matéria del Talento Humano
enSalud"

LEY

1221

2008

Por la cual se éstablecen normas para promover y regular el
Teletrabajo vy se dictan otras disposiciones.

LEY

1635

2013

“Por medio de la cual se establece la licencia por luto para los
servidores piblicos”

LEY

1635

2013

Por medio de Ja cual se establece fa Licencia de Luto para los
serwdores publicos.

LEY

1712

2014

Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Deracho de-

-Acceso a la Informacidn Pablica Nacional y se dictan otras
disposicionas.

LEY

1780

2016

Por medio de la cual se Promueve el empleo y el emprendimiento

Jjuvenil, se generan medidas para superar barreras dé acceso al
‘mercado de trabaje y-se dictan otras disposiciones

LEY

21

1082

Por.ia cual se modifica el régimen del Subsidio Familiar y se dictan
otras disposiciones

ISABU GOMPROMETIDO CON LA SALUD Y
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TIPO DE | NUME . -
NoRMA | RO PUBLICACION DESCRIPCION
Por la cual se dictan disposiciones.de proteccién a la madre
LEY 69 1988 adoptante empleada del sector publico
Por la cual se dispone €l.suministro de calzado y vestido de labor
LEY 70 1988 para los empleados del sector puiblico.
Por |a cual se expiden normas sohre pensiones y se dictan otras.
LEY 71 1988 disposiciones.
Por medic de Ja cual se fijantérminos para el pago oportuno de
LEY 244 1995 cesantfas para los servidores publicos, se establecen sanciones y se
dictan otras disposiciones.
_ Por la.cual se reorganiza el Fondo Nacional de Ahorto, se trarisforma
LEY 432 1998 su paturaleza juridica y se dictan otras disposiciones.
Por la'cual se expiden normas-de carrera-administrativa y se dictan
LEY 443 1993 atras.disposiciones.
Por }a cual se reglamenta la adecuada y-efectiva participacion de la
LEY 581 2000 ‘mujer en fos niveles decisorios de las diférentes ramas y organos del
- - poder plblico, de conformidad con los articulos 13, 40 y-43-de la.
Canstitucién Politicay se dictan otras dispositiones.
Por la cual se expide el Cddigo Unico Disciplinario.
LEY 734 2002
Por la cualse.crea el sistema de gestién de la calidad en |a Rama
LEY 872, 2003 Ejecutiva del Poder Publico yen otras entidades prestadoras de
servicios. .
‘Por ta cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
LEY 909 2004 carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones.
Por la cual se-crea el acta de informe de gestion
LEY 951 2005
Por medio de la cual se reconace:fa compensacidn en dinero-de las
; . . vacaciones a fos trabajadores del sector privado y a los.empleados y-
LEY 995 2005 - o i s ap g o B _
trabajadores de [a-administracidn pdblica en sus diférentes ordenes y
niveles.
Por-medio de fa cual se adiciona y modifica la Ley 244.de 1995; se
LEY 1071 2006 re’gu_!a el pagode lds cé'santi_a_s‘ deﬁnitiyal-'s'o p'arci‘_aie.s_ia los servidores
publicos, se establecen sanciones y se fijan términos para su
cancelacion.
_ ‘Porla-cual:se modifica la edad de retiro forzose
LEY 1821 2016 '
Por medio de-la cual se:adopta la estrategia salas amigas de familia
LEY 1823 2016 factante del entorno laboral enentidades pliblicas territoriales y
empresas privadas y se dictan otras disposiciones:

ISABU COMPROMETIDG GON LA SALUD Y
BIENESTAR DE SUS USUARIOS.

HOSPITAL LOCAL DEL NORTE
‘Cafrara 9 Calle 12 Norte
“feléfono: 6979893
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NUME

TIPG DE x ; i 163
NORMA | RO PUBLICAGION DESCRIPCION |
Por la cual se incentiva:la.adecuada atencidn y cuidado de la primera
LEY 1822 2015 infancia y. se modifican los articulos 236 y 237 del C6digo Sustantivo
del Trabajo. y.se.dictan otras disposiciones
Por ia cual se establecen las- disciplinas académicas para los emplecs
RESOLUCH de carrera administrativa de fa planta gfobal del Ministeri¢ del
O’N B71 2016 Interiof, que se encuentran en vacancia: definitiva. ¥ gue seran
: ofertadas dentro del proceso deseleccion queadelantardla
| Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de-concurse de mérito.
RESOLUC] o Por i; cual se adi;iona‘n _un’as.funciones. ¥ _rg'quisit?s“a] Marnual
L"JN 530 2016 Espe_ciﬁco de Eu_nciones, Requisitos y_Compe_tencnas- Lat_:oral_es-_del
Ministerio del Interior, adoptado porla Resolucién 0322 de 2015.
' RESOLUC] Por la-cual se precisa la operacién del pago asistido a través de |3
' ON 736 -1905 Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes.
“Por la-cual se impatten instrucciones relativas al apoyo
RESOLUCH _ ac_lmi_nistrativ’o.-que debe brindar ?I Mini's’teri_o-deSalud_y_ Proteccion
K- 2655 1805 :Sociat. para la en_t_ra"_cla en operacion de fa entidad Adr_ninis_tr_adora de
los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud
(56G555) - Adres”.
Por la cual se dictan normas tendientes a financiar
. . . el pasivo pensional de‘las entidades térfitoriales; se crea
LEY >49 1995 ‘el Fondo Nacional de Pensiones.de las entidades territoridles
y se dictan otras disposiciones en materia prestacional.
Por la cual se establecen normas trlbutar:as aduaneras, fiscales y de
LEY 863 2003 control para estimular
el crecimiento econdmico y el saneamiento de |as finanzas ptblicas.
Por medio del cuat se expide el Decreta Unico Reglamentaric del
DECRETO- § 1083, 2015 Sector de Funcién Pdblica
Por medlo del cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de- 2015,
DECRETO | 648 2017 Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica
B Organizacién de las Historias Laborales
CIRCULAR 4 2003
_ __ Reajuste de Pensiones para el afio 2016
CIRCULAR 3 2016 '
B FE)RIVIARO' ELECTRONICO INF.OR_MACIGN LABORAL - CETIL -
CIRCULAR 65 2016
Por el cual se madifica ef Capitulo 2 dél Titulo 9 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1833 de 2018, que compila las normas. del Sistema
DECRETO | 726 2018 General de Pensiones ¥ se crea el Sistema de Certificacién Electrénica
de Tiempos Labarados {CETIL) con destino al recanocimiento de
prestaciones pensiona les,
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ALCANCE

Tiene inicio en la identificacion de las necesidades del recurso humano en fos
procesos de Gestion Humarna: seleccion, vinculacion, capacitacion, evaluacion
desempefio, cubriendo todos los tipos de vinculacion, carrera administrativa,
provisional, oficiales, libre nombramiento y remocién, temporales, de acuerdo con
la normatividad establecida. Cobija lo contemplado en la Ley 909 de 2004 y sus
decretos reglamentarios.

OBJETIVO GENERAL

Planear, hacer seguiiriento y evaluar la Gestion de Talento Humano de la ESE
ISABU, teniendo en cuenta cada una de las etapas de la vida laboral; lo anterior
enmarcado en las rutas que. conforman la dimensién de Talento Humano en el
Modelo de Planeacion y Gestién — MIPG, buscando siempre contribuir al
mejoramiento de las capacidades, conoclmientos competencias y calidad de vida,
-en aras de |a creacién de valor pUblico.

Objetivos Especificos

« Afianzar las habilidades y competencias de los colaboradores de la institucién
por medio de actividades de capagitacion, induccidn y re induccion, acordes
con las necesidades identificadas buscando siempre el mejoramiento: continuo.

» Promover condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida y desempefio
laboral de los empleados, generando espacios de reconocimiento,
esparcimiento e integracion familiar, por medio de aclividades fomenten el
desarrollo integral.

» Definir e implementar las pautas y criterios para anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud de los servidores
en el desempefio de sus actividades,

« Establecer acciones que fortalezcan las diferentes actividades relacionadas
con los componentes del proceso de Gestion Estratégica del Talento Humano,
incorporando los lineamientos de establecidos por la Funcién Publica a través
de! Modelo de Planeacién y Gestién - MIPG.

ISABU COMPROMETIDO CON LA SALUD'Y: HOSPITAL LOCAL DEL NORTE
BIENESTAR DE SUS USUARIOS Carrera 9 Calle 12 Norte

Teléfono: 6979898
Weh:www.lsabu.gov.co

Ruraramanca. Nanartamanta-de Santander. Calamhbia
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PLANEACION ESTRATEGICA DE LA GESTION DE TALENTO HUMANO

Disponer de la informacién del persénal actualizada, garantizando oportunidad
permite desarrollar una gestién del talento humano adecuada, gerierando un
impacto positivo tanto en los servidores como en la institucién, lo cual se ve
reflejado.en la atencion que recibe nuestro usuarios.

Por tanto la institucién cuenta con la informacion actualizada de la plataforma
estratégica, marco legal, caracterizacion de los funcionarios.

Caracterizacién de los servidores:

Se cuenta con la informacion relacionada actualizada de: antigiedad, nivel
educativo, edad, género, tipo de vinculacién, experiencia laboral, entre otros, de
los empleados de la ESE ISABU, como el principal insumo para la administracion
-del Talento Humano.

Caracterizacién de los empleos:

La caracterizacion de los empleos se visualiza a través de [a planta de personal
global, como se observa en la siguiente tabla:

BIENESTAR DE SUS-USUARIOS

Carrara 9 Calle 12 Norte
Teléforio: 6479898
Web: www lsabu.gov.co

No. Cargos Denominacién Empleo Nivel ‘Cédige | Grado
1 Gerente Direclivo 85. 11
2 Subgerente Directive 90 7
1 Director técnico Directivo 9 5
3 Director técnico Directivo 9 4
1 Jefe oficina Directivo 5 5
3 Jefe oficina asesora Asesor 115 7
1 Tesorero Gerieral Profesional 201 11
1 Almacenista General Profesional 215 11
3 Profesional Especializado Profesional 222 11
i Profesional Especializado Area salud Profesional 242 11
1 Profesional Especializado Profesional 222 10
1 Profesional Universitario Profesional 219 10
1 Profesiopal Especializado Area salud | Profesional 242 9
3 Profesional Especializady Profesional 222 9
8 Enfermero Profesional 243 8
2 Medico General (5) horas Profesional 211 7
33 Medico General Profesional: 211 B
ISABUCOMPROMETIDO CON LA SALUD Y HOSPITAL LOCAL DEL NORTE

Ruearamanes, Danartameants de Santandar, Calombia
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No. Cargos. Denoniinacién Empleo Nivel Cédige | Grado
2 Profesional Especializado Profesional 222 5
1 Profesional Universitario | Profesional 219 5
18 Médico General (4) horas Profesional. 211 4
3 Profesional Universitario Profesional 219 3
1 Profesional Universitario Profesional 2191 1
48 Enfermero Profesional 243 1
13 Profesional Universitaric Area Salud Profesional 237 1
14 Odontdlogo Profesional 214 1
1 Técnico Administrativo Técnico 357 1
3 Téchico Administrativo. Téonico 367 | 8
4 Té&enico Area Salud Téenico 323 8
10 Conducter T&enico 480 8
25 Auxiliar area de la salud Asistencial 412 1
g7 Auxiliar area de la sajud Asistencial 412 7
304 TOTAL DE CARGOS

Con base en lo anterior y para control y ‘seguimiento de la informacion, se cuenta
con la Matriz de Planta de Personal y el Manual de Funciones y Competencias
Laborales, en donde se identifica y actualiza la caracterizacion de dichos empleos
conforme a las necesidades del servicio.

PROCESO PLANEACION DE RECURSO HUMANO

La ESE ISABU CUENTA con una herramienta de informacién de personal que
permite mantener la informacion actualizada en relacion con: datos personales,
vinculacion, formacion, experiencia fuera y dentro de la entidad, ubicacién laboral
discriminando 1a dependencia a la que el personal se encuentra adscrito, el area o
proceso en que se desempefia y demas novedades desde el ingreso hasta su
retiro. Ademas de-informacién de los cargos, lo que permitir la administracion de
la planta de cargos, manteniendo actualizada la necesidad de cargos en cada uno.
de los procesos y la distribucion. de los mismos; con el fin de facilitar la toma de
decisiones desde parametros técnicos en. acciones como traslados, planes
‘estratégicos de rotacion, gestién del conocimiento, entre otros.

El area de talento humano junto con las demas dependencias realiza los traslados
de personal en la misma dependencia o entre ellas, solo obedeciendo a mejoras
en la prestacion del servicio o de los procesos.

HOSPITAL LOCAL DEE NORTE
‘Carrera 9 Calle 12 Norte
Teléfono: 6979898

Weli: www.lsabu.gov,co.
Ruecaramanea. NMenartamenta de Santander. Calnmbia

ISAEU COMPROMETIDC CON LA SALUD Y
BIENESTAR DE SUS USUARIOS
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Autodiagnodstico MIPG

Una vez realizado el diagnostico de la gestion estratégica de Talento Humano, se
obtiene los siguientes resultados por Ruta:

 RUTAS DE CREACION DE VALQR

- Ruta para miejorar éf antomo fisico. del Irabajo pars gue lodos se
sientari @ guslo en su puesto

- Rula para facilitar que las personas tengan el tiempe suficiente para
RUTADELA FELICIDAD -tener una vida equilibrada: irabajg, ocio, familia, esludio

La felicldad nos hace preductivos

Ruta-para implemenltar incenlives basados'en salarfo emationgl

- Rula para generar innovacion can pasion

- Rula para implementar una cultura del fiderazge, & trabaja en
equipo y ef recanacimismic '

- Rula para implementar una: culturg de lidefazge. preccupaco por of
RUTA DEL CRECIMIENTD hignesiar def Ialenio & pesar te-que estd drisntato &1 logro

Liderando talents

» Ruts pars imptementar un hdarazgo basada an valares-

- Ruta da formacién para cépacitar servidores que saben lo gue hacen

I I ! i i

~Rutaparaimplementar una cullura basada en 31 sarvidio
RUTA DEL SERVICIO

‘Al servicio de los ciudadanos -

- Ruta_ para implemenlar una cultura basadd e . & logro y la
generacicn da bienestar i )

- Ruta para generar sutinas de rabajo basadas sn “hacer sierhprd fas
Losas bien® o
RUTA DE LA CALIDAD

La cultura de hacer fas cosas bien

Ruta para.genarar una-cullura dé la calidad y I5infegridad

ISABU'COMPROMETIDO CON LA SALUD ¥ HOSPITAL LOCAL DEL NORTE
BIENESTAR DE SUS USUARIDS Carrers 9 Calle 12 Norte
Teléfono: 6879598
Web: www.Isabu.gov.co

-Ratraramanga: Nenartamento da Santander: Colomhbla
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RUTA DEL

ANALISIS DE DATOS: - Rula para enténder & lag personas a traves dal uso de los datos

Lonsclendo et talonto

Con el anterior diagnostico como base, se establecen las acciones a trabajar
desde la gestion de talento humano, con el dnimo de contribuir al. mejoramiento
continuo de la institucion, a través delas siguientes estrategias:

Estrategia de Vinculacion.

La institucién a través de esta estrategia tfrabajara por vincular el mejor talento
humano, mediante herramientas de seleccién que permitan identificar el candidato
con las competencias, los conocimientos técnicos y la vocacion de servicio
requerido, para articular su desempefio con los objetivos instifucionales,
garantizando la adecuada prestacién de los servicios de salud.

La vinculacion de nuestros. colaboradores esta basada en una planeacion de la
cual hace parte &l Plan de Previsién de la ESE 1ISABU.

Estrategia de Desvinculacion.

Mediante el plan de vacantés se realiza el segmmlento a las desvinculaciones del
personal, con el objetivo de generar estadisticas del nimero de retiros, motivos;
distribucion segln los cargos y niveles jerarquicos.

Adicional a esto se cuenta con un plan de acompafiamiento al retiro por pensién,
es decir el grupo de pre pensionados y se realiza un programa. de desvinculacion
asistida.

Estrategia de desarrollo y permanencia.

Teniendo en cuenta que el talento humano es lo mas importante que tiene una
organizacién, la ESE ISABU crea planes de acuerdo a las necesidades defectadas
tanto institucionales como profesionales y personales, y con estos o que se quiere
es retener el personal y contribuir en su crecimiento y bienestar. Para esto
contamos con los siguientes planes:

ISABU COMPROMETIDO CON LA SALUD ¥ ‘HOSPITAL LOCAL DEL NORTE
BIENESTAR DE SUS USUARIOS Carrera 9-Calle 12 Norte
Teléfono: 6979898
Web: www.|sabu.gov.co
Ruratamariaa_ Nenartamenta e Santander - Colambia
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Plan de Capacitacién

La capacitacion y gestion de conocimientos es un pilar fundamental en el
desarrollo de la persona, @s por esto que para nosotros como institucion el plan de
capacitaciones es. de vital importancia, puesto que nos permite la constanie
evolucion y actualizacién en temas del ser; saber y hacer.

Como institucional anualmente se programa y ejecuta un plan de capacitaciones
‘que dé respuesta a las necesidades detectadas.

A través de la articulacion existente: con el MIPG y el Plan Nacional de
Capacitacion, se tiene para esta vigencia unos ejes que permiten €l crecimiento
del servidor publico, estos:

Eje Gobernanza para la paz: La Gobernanza para la paz ie ofrece a los servidores
publicos un referente sobre cémo deben ser las interacciones con los ciudadanos,
en el marco de la construccion de la convivencia pacifica y de superacién del
conflicto. En este sentido, los servidores.orientan su gestion con un enfoque de
derechos.

Eje Gestion del Conocimiento: Responde a la necesidad de desarrollar en los
servidores las capacidades orientadas al mejoramiento. continuo de la gestion
publica, mediante el reconocimiento de los procesos que viven todas las entidades
publicas para generar, sistematizar y transferir informacion necesaria para
responder a los retos y a las necesidades que presente el entorno.

Eje Creacion de Valor: Se orienta principalmente a la capacidad que tienen los
servidores para que, a partir de la toma de decisiones y la implementacién de
politicas publicas, se genere satisfaccion al ciudadano.

Plan de Bienestar

Con el objeto de contribuir al bienestar y mejoramiento de la calidad de vida de los
servidores del ISABU con la apertura de espacios para el esparcimiento e
integracion familiar, a través de programas que-fomenten el desarrollo integral y
actividades detectadas a través de las necesidades de los servidores.

Para las actividades desarrolladas en &l programa de Bienestar, se trabajara con
los siguientes programas:

Educacion no formal
. Programas recreativos, deportivos y conmemorativos
* Conmemoracién de fechas especiales
. Programa de 'seguridad social integral
. Clima organizacional
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. Programa de desvinculacion asistida
» Incentivos - atencion al usuario

. Espacio de Esparcimiento

. Programa Servimos

Plan de SST

Con el objetivo de alcanzar cada uno de los objetivos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo alineados al cumplimiento de los estandares.
minimos del SGSST reglamentados por el Ministerio de Trabajo, se desarrolla un
plan anual de actividades enfocadas en el cumplimiento de aspectos legales, asi
como en la identificacion, intervencién'y control de los peligros'y riesgos asociados
a las labores desarroliadas. en la institucion, para ello se determinan las
actividades especificas enfocadas principalmente en las siguientes lineas de
accion:

Sistema. de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en cumplimiento de
estandares Minimos:

Medicina del trabajo-

Comités de SST dé orden legal

Programas de gestion de riesgo. Biologico, psicosocial, biomecanice.

Sistema de vigilancia epidemioldgica de COVID-19

Verificacion de implementacion y aplicacion de coniroles

Gestion de prevencidn y atencion de emergencias

Gestidn de entrega de elementos de proteccion personal.

Evaluacion y seguimiento

A través del plan de-accion MIPG, se realizara el seguimiento al plan estratégico.
de talento humano.
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