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1. PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DE LA ENTIDAD - PINAR

iTEM OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMA PROYECTO META INDICADOR ACTIVIDADES FECHA SOPORTE DE ENTREGA RESPONSABLE

3 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ADMINISTRATIVA QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, . . ~ PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL Disponer de espacios apropiados para el almacenamiento de documentos de archivo ya que estos

1 MEJORES RESULTADOS, ENFOCADOS EN LAS COMPETENCIAS |3.1 GESTION INTEGRAL Y DESEMPERNO i‘éﬁvé':soggﬁﬁg'""“zmo INSTITUCIONAL A 90% PLAN DE ACCION DE MIPG EN EL PERIODO |son inadecuados, teniendo en cuenta la normatividad archivistica vigente 31/12/2021 DOCUMENTO PROgESS;?O"‘Rngg{YSEﬁmR'O
DEL SER, LA HUMANIZACION, EL SABER Y EL HACER EN LA OBJETO DE EVALUACION (Infraestructura).
GESTION DE SALUD.
3 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ADMINISTRATIVA QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL P o P

2 MEJORES RESULTADOS, ENFOCADOS EN LAS COMPETENCIAS 3.1 GESTION INTEGRAL Y DESEMPERIO B e ORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A 90% PLAN DE ACCION DE MIPG EN EL PERIODO [ACUURIZacion de Proceso y Procedimientos de a Gestion Documental, para a Organizacion. 31/12/2021 DOCUMENTO P oy ERSITARIO
DEL SER, LA HUMANIZACION, EL SABER Y EL HACER EN LA OBJETO DE EVALUACION :
GESTION DE SALUD.

Las TVD, ya elaboradas, aprobadas por CIGD, convalidadas por el Concejo Departamental de

3 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Archivos y con Acto Administrativo Resolucion por medio de la cual se adoptan, socializan e
ADMINISTRATIVA QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL implementan. Continuar con la Implementacién de TVD, Para organizar de fondos y Archivos

3 MEJORES RESULTADOS, ENFOCADOS EN LAS COMPETENCIAS |3.1 GESTION INTEGRAL Y DESEMPERO ,?.‘é:\/_EFSOg::ALlE,gIMIENTO INSTITUCIONAL A 90% PLAN DE ACCION DE MIPG EN EL PERIODO [acumulado de la Institucién, proceso por el cual se determinaron los valores primarios y secundarios 31/12/2021 DOCUMENTO PRO;ESS;?(;\?ES?L\JISES%RIO
DEL SER, LA HUMANIZACION, EL SABER Y EL HACER EN LA OBJETO DE EVALUACION de los documentos con el fin de establecer su permanencia en las diferentes fases de archivo, y
GESTION DE SALUD. realizar la depuracion y eliminacion de Documentos que cumplieron su ciclo con sus respectivo

soporte y la aprobacion del Comité Institucional de Gestién y Desempefio-CIGD.

3 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Actualizacién de las Tablas de Retencién Documental, con participacion de todas las dependencias
ADMINISTRATIVA QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL de la Institucion y aprobacion directa de los jefes de oficinas productoras de documentos y CIGD.

4 MEJORES RESULTADOS, ENFOCADOS EN LAS COMPETENCIAS 3.1 GESTION INTEGRAL Y DESEMPERIO 3 EORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A 90% PLAN DE ACCION DE MIPG EN EL PERIODO | Teniendo en cuenta que en este instrumento se establecen los tiempos de retencion documental y 31/12/2021 DOCUMENTO PR Oy ERSITARIO
DEL SER, LA HUMANIZACION, EL SABER Y EL HACER EN LA OBJETO DE EVALUACION los criterios de conservacion o eliminacion de los mismos como una responsabilidad para la
GESTION DE SALUD. preservacion de la informacion resultado de la gestién de cada uno.
3 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ADMINISTRATIVA QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL " " " " - . .

5 MEJORES RESULTADOS, ENFOCADOS EN LAS COMPETENCIAS  |3.1 GESTION INTEGRAL Y DESEMPERIO iéﬁg;@oggﬁf,g'wmm INSTITUCIONAL A 90% PLAN DE ACCION DE MIPG EN EL PERIODO 32"”{‘;":2'(‘(‘;35 de preservacion y conservacion de archivos fisicos y electronicos, a través de planes 31/12/2021 DOCUMENTO PROgEg%“,\nggﬂ’sgﬁmR'o
DEL SER, LA HUMANIZACION, EL SABER Y EL HACER EN LA OBJETO DE EVALUACION ylo proy )
GESTION DE SALUD.

2. PLAN DE VACANTES
ITEM OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMA PROYECTO META INDICADOR ACTIVIDADES FECHA SOPORTE DE ENTREGA RESPONSABLE

3 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ADMINISTRATIVA QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL 5 . -

6 MEJORES RESULTADOS, ENFOCADOS EN LAS COMPETENCIAS ~ [3.1 GESTION INTEGRAL Y DESEMPENO 3 EORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A 0% PLAN DE ACCION DE MIPG EN EL PERIODO |Elaborar el plan anual de vacantes. Aprobar mediante acto administrativo 31/01/2021 Documento aprobado Profesional Lniversiario - Talento
DEL SER, LA HUMANIZACION, EL SABER Y EL HACER EN LA OBJETO DE EVALUACION
GESTION DE SALUD.
3 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ADMINISTRATIVA QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PR i . " o

7 MEJORES RESULTADOS, ENFOCADOS EN LAS COMPETENCIAS |3.1 GESTION INTEGRAL Y DESEMPERIO i'éﬁ\;é':sogg‘:;ﬁg'""m“m INSTITUCIONAL A 90% PLAN DE ACCION DE MIPG EN EL PERIODO |Realizar socializacion del plan anual de vacantes. 28/02/2021 Correo e'ecgoi'?:a;e%“bl'cac'on Profesional U:ﬂf]’;']‘:”o Talento
DEL SER, LA HUMANIZACION, EL SABER Y EL HACER EN LA OBJETO DE EVALUACION pag
GESTION DE SALUD.
3 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ADMINISTRATIVA QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL 30/04/2021 ! R

8 MEJORES RESULTADOS, ENFOCADOS EN LAS COMPETENCIAS  [3.1 GESTION INTEGRAL Y DESEMPERNO i'éﬁ\;é':sogg’:;‘lﬁg"""mm INSTITUCIONAL A 90% PLAN DE ACCION DE MIPG EN EL PERIODO |Seguimiento de vacantes. 31/08/2021 Documento Excel Profesional U:'V:]’S:B”O - Talento
DEL SER, LA HUMANIZACION, EL SABER Y EL HACER EN LA OBJETO DE EVALUACION 31/12/2021 umano

GESTION DE SALUD.
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3. PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS

ITEM OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMA PROYECTO META INDICADOR ACTIVIDADES FECHA SOPORTE DE ENTREGA RESPONSABLE
3 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ADMINISTRATIVA QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL o
9 MEJORES RESULTADOS, ENFOCADOS EN LAS COMPETENCIAS  [3.1 GESTION INTEGRAL Y DESEMPERNO iéﬁvézoggﬁﬁg'wmm INSTITUCIONAL A 90% PLAN DE ACCION DE MIPG EN EL PERIODO |Elaborar el plan anual de prevision de Talento humano. Aprobar mediante acto administrativo 31/01/2021 Documento aprobado Profesional USS’;:::”" Talento
DEL SER, LA HUMANIZACION, EL SABER Y EL HACER EN LA OBJETO DE EVALUACION
GESTION DE SALUD.
3 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ADMINISTRATIVA QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL R .
10 MEJORES RESULTADOS, ENFOCADOS EN LAS COMPETENCIAS |3.1 GESTION INTEGRAL Y DESEMPERNO i‘éﬁ\/’éoggﬁﬁg""”‘zmo INSTITUCIONAL A 90% PLAN DE ACCION DE MIPG EN EL PERIODO |Realizar socializacion del plan anual de prevision. 28/02/2021 Correo e'“;“’l:]‘:a;e‘;,”b"cac"’” Profesional U:S’:]f:g”" - Talento
DEL SER, LA HUMANIZACION, EL SABER Y EL HACER EN LA OBJETO DE EVALUACION pag
GESTION DE SALUD.
3 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ADMINISTRATIVA QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL 30/04/2021 -
1 MEJORES RESULTADOS, ENFOCADOS EN LAS COMPETENCIAS  [3.1 GESTION INTEGRAL Y DESEMPERNO i‘éﬁ\/’éog;ﬂ‘lﬁgm"zmo INSTITUCIONAL A 90% PLAN DE ACCION DE MIPG EN EL PERIODO |Seguimiento a la prevision de empleos. 31/08/2021 Documento Excel Profesional U:ﬁ’:]f:s"o - Talento
DEL SER, LA HUMANIZACION, EL SABER Y EL HACER EN LA OBJETO DE EVALUACION 31/12/2021
GESTION DE SALUD.
4. PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO
ITEM OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMA PROYECTO META INDICADOR ACTIVIDADES FECHA SOPORTE DE ENTREGA RESPONSABLE
3 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ADMINISTRATIVA QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL .
12 MEJORES RESULTADOS, ENFOCADOS EN LAS COMPETENCIAS |3.1 GESTION INTEGRAL Y DESEMPERNO i‘éﬁ\/’éoggﬁﬁg""”‘zmo INSTITUCIONAL A 90% PLAN DE ACCION DE MIPG EN EL PERIODO |Elaborar el plan estratégico de Talento humano. Aprobar mediante acto administrativo 31/01/2021 Documento aprobado Profesional U:S’:]f:g”" - Talento
DEL SER, LA HUMANIZACION, EL SABER Y EL HACER EN LA OBJETO DE EVALUACION
GESTION DE SALUD.
3 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ADMINISTRATIVA QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL SR .
13 MEJORES RESULTADOS, ENFOCADOS EN LAS COMPETENCIAS  [3.1 GESTION INTEGRAL Y DESEMPERNO i‘éﬁ\gsos;x‘lﬁgwmm INSTITUCIONAL A 90% PLAN DE ACCION DE MIPG EN EL PERIODO |Realizar socializacion del plan estratégico de Talento humano. 28/02/2021 Correo e'ecgoi::aepb”b"cac'on Profesional U:S’;’;']’s"o Talento
DEL SER, LA HUMANIZACION, EL SABER Y EL HACER EN LA OBJETO DE EVALUACION pag
GESTION DE SALUD.
3 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ADMINISTRATIVA QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL ) N
14 MEJORES RESULTADOS, ENFOCADOS EN LAS COMPETENCIAS  |3.1 GESTION INTEGRAL Y DESEMPERIO i‘éﬁ\/;sogg’:ﬂﬁggwmm INSTITUCIONAL A 90% PLAN DE ACCION DE MIPG EN EL PERIODO |Realizacion de evaluacion de desempefio. EDL Comision Nacional del Servicio Civil gé;ggggﬁ Dos informes de plataforma EDL Profesional US:Y;::SHO Talento
DEL SER, LA HUMANIZACION, EL SABER Y EL HACER EN LA OBJETO DE EVALUACION
GESTION DE SALUD.
3 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ADMINISTRATIVA QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL ) o
15 MEJORES RESULTADOS, ENFOCADOS EN LAS COMPETENCIAS |3.1 GESTION INTEGRAL Y DESEMPERIO i‘éﬁv'é':soggﬁﬁg""”'z'\‘m INSTITUCIONAL A 90% PLAN DE ACCION DE MIPG EN EL PERIODO |Realizar programacion de vacaciones del personal 28/02/2021 Matriz Excel Profesional U:S’;;S:S”O - Talento
DEL SER, LA HUMANIZACION, EL SABER Y EL HACER EN LA OBJETO DE EVALUACION
GESTION DE SALUD.
5. PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION
ITEM OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMA PROYECTO META INDICADOR ACTIVIDADES FECHA SOPORTE DE ENTREGA RESPONSABLE
3 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ADMINISTRATIVA QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL ) N
16 MEJORES RESULTADOS, ENFOCADOS EN LAS COMPETENCIAS ~ [3.1 GESTION INTEGRAL Y DESEMPENO 30 EORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A 0% PLAN DE ACCION DE MIPG EN EL PERIODO |Elaborar el plan anual de capacitacion. Aprobar mediante acto administrativo 31/01/2021 Documento aprobado Profesional Lniversiario - Talento
DEL SER, LA HUMANIZACION, EL SABER Y EL HACER EN LA OBJETO DE EVALUACION
GESTION DE SALUD.
3 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ADMINISTRATIVA QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL o ) .
17 MEJORES RESULTADOS, ENFOCADOS EN LAS COMPETENCIAS 3.1 GESTION INTEGRAL Y DESEMPERIO 328 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A 90% PLAN DE ACCION DE MIPG EN EL PERIODO |Realizar socializacién del plan de capacitacion. 28/02/2021 Correo electranico; publcacién Profesional Universiario - Talerto
DEL SER, LA HUMANIZACION, EL SABER Y EL HACER EN LA OBJETO DE EVALUACION pag
GESTION DE SALUD.
3 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 3110312021
ADMINISTRATIVA QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, ~ ~ PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL Informe de ejecucion - Documento N N oo
18 MEJORES RESULTADOS, ENFOCADOS EN LAS COMPETENCIAS 3.1 GESTION INTEGRAL Y DESEMPERO iéﬁvér:sog;/:;ggmmNTo INSTITUCIONAL A 90% PLAN DE ACCION DE MIPG EN EL PERIODO |Seguimiento al plan de capacitacion gg;ggggi con temticas programadas y Profesional Lniverstario Talento
DEL SER, LA HUMANlZAClON, EL SABER Y EL HACER EN LA OBJETO DE EVALUACION 31/12/2021 abordadas

GESTION DE SALUD.
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6. PLAN DE INCENTIVOS INSTITUCIONALES

ITEM OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMA PROYECTO META INDICADOR ACTIVIDADES FECHA SOPORTE DE ENTREGA RESPONSABLE
3 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ADMINISTRATIVA QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL .
19 MEJORES RESULTADOS, ENFOCADOS EN LAS COMPETENCIAS  [3.1 GESTION INTEGRAL Y DESEMPERNO i‘éﬁ\/’éog;ﬂ‘lﬁgm"zmo INSTITUCIONAL A 90% PLAN DE ACCION DE MIPG EN EL PERIODO |Elaborar el plan anual de bienestar e incentivos. Aprobar mediante acto administrativo 31/01/2021 Documento aprobado Profesional U:ﬁ’:]f:s"o - Talento
DEL SER, LA HUMANIZACION, EL SABER Y EL HACER EN LA OBJETO DE EVALUACION
GESTION DE SALUD.
3 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ADMINISTRATIVA QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL A o
20 MEJORES RESULTADOS, ENFOCADOS EN LAS COMPETENCIAS  [3.1 GESTION INTEGRAL Y DESEMPERNO i‘éﬁ\/’éog;ﬂ‘lﬁgm"zmo INSTITUCIONAL A 90% PLAN DE ACCION DE MIPG EN EL PERIODO |Realizar socializacién del plan de bienestar e incentivos. 28/02/2021 Correo e'“;’?:fa;e‘;”b"cac'on Profesional U:ﬁ’:]f:s"o Talento
DEL SER, LA HUMANIZACION, EL SABER Y EL HACER EN LA OBJETO DE EVALUACION pag
GESTION DE SALUD.
3 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 310312021
ADMINISTRATIVA QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL Informe de ejecucion - Documento
21 MEJORES RESULTADOS, ENFOCADOS EN LAS COMPETENCIAS  |3.1 GESTION INTEGRAL Y DESEMPERO iéﬁvépsog;/:;gglwsmo INSTITUCIONAL A 90% PLAN DE ACCION DE MIPG EN EL PERIODO |Seguimiento al plan de bienestar e incentivos gg;ggggﬁ actividades programadas frente Profesional U;“a’;r::l?”" Talento
DEL SER, LA HUMANIZACION, EL SABER Y EL HACER EN LA OBJETO DE EVALUACION o001 actividades ejecutadas
GESTION DE SALUD.
7. PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ITEM OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMA PROYECTO META INDICADOR ACTIVIDADES FECHA SOPORTE DE ENTREGA RESPONSABLE
3 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ADMINISTRATIVA QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL ' )
22 MEJORES RESULTADOS, ENFOCADOS EN LAS COMPETENCIAS 3.1 GESTION INTEGRAL Y DESEMPERIO 3 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A 90% PLAN DE ACCION DE MIPG EN EL PERIODO Documentacién de un plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo 31/01/2021 Documento con plan de trabajo anual | Talento Humano - Seguridady Salud en
DEL SER, LA HUMANIZACION, EL SABER Y EL HACER EN LA OBJETO DE EVALUACION I
GESTION DE SALUD.
Documento soporte de Politicas de
3 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Seguridad y Salud en el Trabajo,
ADMINISTRATIVA QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, ) . . PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL Actualizacién de documentos legales del SGSST (Manual SGSST, Politicas de Seguridad y Salud Reglamento de Higiene y Seguridad i )
23 MEJORES RESULTADOS, ENFOCADOS EN LAS COMPETENCIAS  |3.1 GESTION INTEGRAL Y DESEMPERIO i‘éﬁ\/;sogg’:/hgg'wm“m INSTITUCIONAL A 90% PLAN DE ACCION DE MIPG EN EL PERIODO | en el Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, Objetivos del SGSST, Presupuesto 3,310//162//22002211 Industrial, Objetivos del SGSST, | 2/ H“mangl T?:g:{')dad y Salud en
DEL SER, LA HUMANIZACION, EL SABER Y EL HACER EN LA OBJETO DE EVALUACION anual en SST) Presupuesto anual en SST, acorde a )
GESTION DE SALUD. su fecha correspondiente de
actualizacion durante la vigencia anual
Segtin cada caso cuando aplique
3 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION i ;'g;g‘;gz:’;::g;’;:;e; o
ADMINISTRATIVA QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL o - ) gistro de participac )
24 MEJORES RESULTADOS, ENFOCADOS EN LAS COMPETENCIAS  [3.1 GESTION INTEGRAL Y DESEMPERNO i‘éﬁ\;égoggﬁﬁg"""mm INSTITUCIONAL A 90% PLAN DE ACCION DE MIPG EN EL PERIODO S°°'a"zac'o;‘rg;;‘.’;"g;‘:'?;:Zn‘:gz“em:imi:fgzzs d:é;ﬁﬁ:gfi:“"ggﬁis: S&ee?\;rg;ds%salud enel 333/162//2;02211 af';‘:"ic'targ'fsflg ‘: :f'igga' Talento H“ma"ol}?:g:gdad y Salud en
DEL SER, LA HUMANIZACION, EL SABER Y EL HACER EN LA OBJETO DE EVALUACION o, Reg glene y Segul ustrial, Objetivos Regis 9 " € d
” - Registro de acta de reunién
GESTION DE SALUD. ! acta !
Registro de publicacién en medios
fisicos o digitales
3 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 31/03/2021 Matriz de requisitos legales en
ADMINISTRATIVA QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL : " )
25 MEJORES RESULTADOS, ENFOCADOS EN LAS COMPETENCIAS 3.1 GESTION INTEGRAL Y DESEMPERIO %ﬁ\,’éogg’:,'l'lﬁg""”';’\‘m INSTITUCIONAL A 90% PLAN DE ACCION DE MIPG EN EL PERIODO Identificacién y actualizacién de requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo gg;ggggﬁ Seg:‘"‘iiazdgsal'“d:";' I’aza“’ Talento H“ma"°l'Tfeg“,”dad y Salud en
DEL SER, LA HUMANIZACION, EL SABER Y EL HACER EN LA OBJETO DE EVALUACION /1212091 actual cznaes gﬁdiimz echa €l frabajo
GESTION DE SALUD. P
3 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ADMINISTRATIVA QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL Relaciones de exmenes médicos )
26 MEJORES RESULTADOS, ENFOCADOS EN LAS COMPETENCIAS |3.1 GESTION INTEGRAL Y DESEMPENO iéﬁvézoggﬁEglMlENTo INSTITUCIONAL A 90% PLAN DE ACCION DE MIPG EN EL PERIODO Practica de evaluaciones médicas ocupacionales ( Ingreso, periddicas, retiro, post incapacidad) :3/162//22002211 ocupacionales practicados durante el Talento Humangl—_r?:g;rcl)dad y Salud en

DEL SER, LA HUMANIZACION, EL SABER Y EL HACER EN LA
GESTION DE SALUD.

OBJETO DE EVALUACION

periodo
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8. PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA FORMACION Y LAS COMUNICACIONES - PETIC

ITEM

OBJETIVO ESTRATEGICO

PROGRAMA PROYECTO META INDICADOR ACTIVIDADES FECHA SOPORTE DE ENTREGA RESPONSABLE
ACTIVIDADES REALIZADAS DE ACUERDO
“ AL PETIC POR VIGENCIA / CUMPLIMIENTO * Cronograma de mantenimientos o “ A
1 FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICA | 1.3 INTEGRACION DE LOS SISTEMAS DE 181- AC»TUALIZACION DEL PITAN DE ACTIVIDADES PRIORIZADAS PARA Realizar el Plan de mantenimiento preventivo a los sistemas de informacion 30/04/2021 preventivos LIDER DE GESTION PLANEACION Y
27 A ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA 100% - 31/08/2021 - DIRECCIONAMIENTO
DE LA E.S.E ISABU. INFORMACION INSTITUCIONAL INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES PETIC DESARROLLAR DEL PLAN ESTRATEGICO 31/12/2021 * Informe de mantenimientos ESTRATEGICO/G. DE LAS TICS
. DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y preventivos realizados durante el afio. :
LAS COMUNICACIONES PETIC *100
N } g .
neRceeas\‘\é:(rjﬂcha técnica de los equipos a adquirir 1-.(1 servidor) 2- (50 equipos de computo segin la * Informe Necesidad
ACTIVIDADES REALIZADAS DE ACUERDO *Realizar una ficha técnica para el servidor y los equipos a adquirir. » Ficha técnica
4 AL PETIC POR VIGENCIA / CUMPLIMIENTO |, " e . . *Informe valor promedio de o “ .
1 FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICA | 1.3 INTEGRACION DE LOS SISTEMAS DE 131 - ACTUALIZACION DEL PLAN DE ACTIVIDADES PRIORIZADAS PARA Estudio Mercado para la compra de equipos con especificaciones técnicas minimas solicitadas al 30/06/2021 cotizaciones( 3 cotizaciones) LIDER DE GESTION PLANEACION ¥
28 A ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA 100% - proveedor.( minimo 3 cotizaciones) DIRECCIONAMIENTO
DELAES.EISABU. INFORMACION INSTITUCIONAL INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES PETIC. DESARROLLAR DEL PLAN ESTRATEGICO |, 0o demiento en el praceso precontractual y adquisicion de equipos(L servidor y 50 Equipos de 3011212021 “Copia de contrato ESTRATEGICO/G. DE LAS TICS
: DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y | % ufo) p P ¥ ada| quip ¥ =0 Equip * Informe de instalacién y :
LAS COMUNICACIONES PETIC *100 P configuracién de equipos y puesta en
. marcha de servidor.
*Realizar instalacion y configuracion
ACTIVIDADES REALIZADAS DE ACUERDO
- AL PETIC POR VIGENCIA / CUMPLIMIENTO i “ -
1 FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICA | 1.3 INTEGRACION DE LOS SISTEMAS DE 131- AC»TUALIZACION DEL PITAN DE ACTIVIDADES PRIORIZADAS PARA Realizar una prueba piloto para la implementacion de herramientas tecnolégicas que permita la 30/06/2021 Informe y andlisis de ejecucion de LIDER DE GESTION PLANEACION ¥
29 A ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA 100% - . . o o " DIRECCIONAMIENTO
DE LA E.S.E ISABU. INFORMACION INSTITUCIONAL INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES PETIC DESARROLLAR DEL PLAN ESTRATEGICO |atencién de 1a- identificar y fortalezas. 30/12/2021 proyecto prueba piloto ESTRATEGICO/G. DE LAS TICS
: DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y .
LAS COMUNICACIONES PETIC *100
9. PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION
ITEM OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMA PROYECTO META INDICADOR ACTIVIDADES FECHA SOPORTE DE ENTREGA RESPONSABLE
Realizacion de Informe de
Capacitaciones Realizadas con
Planillas de Asistencia , Cronograma
NUMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS *Realizar de Seguimiento del sistema de proteccion de datos personales por medio de y Plan de Capacitaciones a Personal
AL PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS capacitaciones y sensibilizacion a personal de la institucion. ESE ISABU Autorizado.
DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA 31/03/2021 *Realizacion de informe de copias de It - A
30 1 FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICA | 1.3 INTEGRACION DE LOS SISTEMAS DE égég;%g:gé’;ng;;ﬁg 3%2??:3%'53‘;2 100% INFORMACION / NUMERO DE ACTIVIDADES |* Realizar de informe donde se evidencie la custodia de la informacion (copias de seguridad) 30/06/2021 seguridad de la informacion a LIDER IDDTR?E!?:SCT(ISJI\?‘AEI—IQII\\IIESCION Y
DE LAE.S.E ISABU. INFORMACION INSTITUCIONAL LA INFORMACION PROGRAMADAS DE CUMPLIMIENTO DEL 30/09/2021 servidores y bases de datos de la ESTRATEGICO/G. DE LAS TICS
. PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE *Revision periédica de las alarmas generadas por el software de integral de proteccion contra virus, 31/12/2021 institucion .
SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA Malware entre otros. * Realizar Informe de riesgos
INFORMACION* 100 reportados por software de control de
intrusos. (Antivirus)
10. PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION
ITEM OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRAMA PROYECTO META INDICADOR ACTIVIDADES FECHA SOPORTE DE ENTREGA RESPONSABLE
NUMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS
EN PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD LIDER DE GESTION PLANEACION Y
31 1 FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICA | 1.3 INTEGRACION DE LOS SISTEMAS DE 1.3.3- ACTUALIZAR EL PLAN DE SEGURIDAD Y 100% DE LA INFORMACION / ACTIVIDADES Realizar Socializacion de alineamientos de politica de seguridad al personal de la institucion de la 30/06/2021 Realizar Informe de Socializaciones a DIRECCIONAMIENTO
DE LAE.S.E ISABU. INFORMACION INSTITUCIONAL PRIVACIDAD DE LA INFORMACION. ° PROGRAMADAS DE CUMPLIMIENTO DEL ESE ISABU. 30/12/2021 personal y planillas de asistencia ESTRATEGICO/G. DE LAS TICS
PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA )
INFORMACION *100
NUMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS * Realizara Informe que genera
EN PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD . N o - .
2 1 FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICA | 1.3 INTEGRACION DE LOS SISTEMAS DE 1.3.3- ACTUALIZAR EL PLAN DE SEGURIDAD Y 100% DE LA INFORMACION / ACTIVIDADES Realizar sequimiento y qestion a sistemas de riesqos tecnolégicos de la institucion 30/06/2021 ;‘gﬁ::’f}zmzﬁeﬂg iilf::'g:'“e nos | LIDER %‘T‘f&ﬂ&&&'}éﬂfgum\‘ Y
DE LAE.S.E ISABU. INFORMACION INSTITUCIONAL PRIVACIDAD DE LA INFORMACION. PROGRAMADAS DE CUMPLIMIENTO DEL g yo 9 9 ) 30/12/2021

PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA
INFORMACION *100

ingresos fraudulentos a nuestro
sistema de informacion

ESTRATEGICO/G. DE LAS TICS

HERNAN ALONSO DELGADO CENTENO

Jefe Oficina Asesora de Planeacién




