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3 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, 

MEJORES RESULTADOS, ENFOCADOS EN LAS COMPETENCIAS 

DEL SER, LA HUMANIZACIÓN, EL SABER Y EL HACER  EN LA 

GESTIÓN DE SALUD.

3.1 GESTIÓN INTEGRAL Y DESEMPEÑO
3.1.4 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A 

TRAVÉS DE MIPG
90%

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL 

PLAN DE ACCIÓN DE MIPG EN EL PERIODO 

OBJETO DE EVALUACIÓN

Disponer de espacios apropiados para el almacenamiento de documentos de archivo ya que estos 

son inadecuados, teniendo en cuenta la normatividad archivística vigente

(Infraestructura).

31/12/2021 DOCUMENTO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

GESTIÓN DOCUMENTAL
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3 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, 

MEJORES RESULTADOS, ENFOCADOS EN LAS COMPETENCIAS 

DEL SER, LA HUMANIZACIÓN, EL SABER Y EL HACER  EN LA 

GESTIÓN DE SALUD.

3.1 GESTIÓN INTEGRAL Y DESEMPEÑO
3.1.4 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A 

TRAVÉS DE MIPG
90%

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL 

PLAN DE ACCIÓN DE MIPG EN EL PERIODO 

OBJETO DE EVALUACIÓN

Actualización de Proceso y Procedimientos de la Gestión Documental, para la Organización, 

conservación de la Documentación de la Institución.
31/12/2021 DOCUMENTO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

GESTIÓN DOCUMENTAL

3

3 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, 

MEJORES RESULTADOS, ENFOCADOS EN LAS COMPETENCIAS 

DEL SER, LA HUMANIZACIÓN, EL SABER Y EL HACER  EN LA 

GESTIÓN DE SALUD.

3.1 GESTIÓN INTEGRAL Y DESEMPEÑO
3.1.4 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A 

TRAVÉS DE MIPG
90%

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL 

PLAN DE ACCIÓN DE MIPG EN EL PERIODO 

OBJETO DE EVALUACIÓN

Las TVD, ya elaboradas, aprobadas por CIGD, convalidadas por el Concejo Departamental de 

Archivos y con Acto Administrativo Resolución por medio de la cual se adoptan, socializan e 

implementan. Continuar con la Implementación de TVD, Para organizar de fondos y Archivos 

acumulado de la Institución, proceso por el cual se determinaron los valores primarios y secundarios 

de los documentos con el fin de establecer su permanencia en las diferentes fases de archivo, y 

realizar la depuración y eliminación de Documentos que cumplieron su ciclo con sus respectivo 

soporte y la aprobación del Comité Institucional de Gestión y Desempeño-CIGD.

31/12/2021 DOCUMENTO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

GESTIÓN DOCUMENTAL

4

3 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, 

MEJORES RESULTADOS, ENFOCADOS EN LAS COMPETENCIAS 

DEL SER, LA HUMANIZACIÓN, EL SABER Y EL HACER  EN LA 

GESTIÓN DE SALUD.

3.1 GESTIÓN INTEGRAL Y DESEMPEÑO
3.1.4 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A 

TRAVÉS DE MIPG
90%

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL 

PLAN DE ACCIÓN DE MIPG EN EL PERIODO 

OBJETO DE EVALUACIÓN

Actualización de las Tablas de Retención Documental, con participación de todas las dependencias 

de la Institución y aprobación directa de los jefes de oficinas productoras de documentos y CIGD. 

Teniendo en cuenta que en este instrumento se establecen los tiempos de retención documental y 

los criterios de conservación o eliminación de los mismos como una responsabilidad para la 

preservación de la información resultado de la gestión de cada uno.

31/12/2021 DOCUMENTO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

GESTIÓN DOCUMENTAL
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3 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, 

MEJORES RESULTADOS, ENFOCADOS EN LAS COMPETENCIAS 

DEL SER, LA HUMANIZACIÓN, EL SABER Y EL HACER  EN LA 

GESTIÓN DE SALUD.

3.1 GESTIÓN INTEGRAL Y DESEMPEÑO
3.1.4 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A 

TRAVÉS DE MIPG
90%

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL 

PLAN DE ACCIÓN DE MIPG EN EL PERIODO 

OBJETO DE EVALUACIÓN

Definir políticas de preservación y conservación de archivos físicos y electrónicos, a través de planes 

y/o proyectos.
31/12/2021 DOCUMENTO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 

GESTIÓN DOCUMENTAL
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3 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, 

MEJORES RESULTADOS, ENFOCADOS EN LAS COMPETENCIAS 

DEL SER, LA HUMANIZACIÓN, EL SABER Y EL HACER  EN LA 

GESTIÓN DE SALUD.

3.1 GESTIÓN INTEGRAL Y DESEMPEÑO
3.1.4 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A 

TRAVÉS DE MIPG
90%

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL 

PLAN DE ACCIÓN DE MIPG EN EL PERIODO 

OBJETO DE EVALUACIÓN

Elaborar el plan anual de vacantes.  Aprobar mediante acto administrativo 31/01/2021 Documento aprobado
Profesional Universitario - Talento 

Humano
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3 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, 

MEJORES RESULTADOS, ENFOCADOS EN LAS COMPETENCIAS 

DEL SER, LA HUMANIZACIÓN, EL SABER Y EL HACER  EN LA 

GESTIÓN DE SALUD.

3.1 GESTIÓN INTEGRAL Y DESEMPEÑO
3.1.4 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A 

TRAVÉS DE MIPG
90%

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL 

PLAN DE ACCIÓN DE MIPG EN EL PERIODO 

OBJETO DE EVALUACIÓN

Realizar socialización del plan anual de vacantes. 28/02/2021
Correo electrónico; publicación 

pagina web

Profesional Universitario - Talento 

Humano
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3 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, 

MEJORES RESULTADOS, ENFOCADOS EN LAS COMPETENCIAS 

DEL SER, LA HUMANIZACIÓN, EL SABER Y EL HACER  EN LA 

GESTIÓN DE SALUD.

3.1 GESTIÓN INTEGRAL Y DESEMPEÑO
3.1.4 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A 

TRAVÉS DE MIPG
90%

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL 

PLAN DE ACCIÓN DE MIPG EN EL PERIODO 

OBJETO DE EVALUACIÓN

Seguimiento  de vacantes.

30/04/2021

31/08/2021

31/12/2021

Documento Excel 
Profesional Universitario - Talento 

Humano

PLAN DE ACCIÓN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL - VIGENCIA 2021
1. PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DE LA ENTIDAD - PINAR

2. PLAN DE VACANTES

NIT:800.084.206-2
SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD

FORMATO PLAN DE ACCIÓN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
PROCESO GESTIÓN PLANEACIÓN Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICONIT:800.084.206-2 



PLAN DE ACCIÓN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL - VIGENCIA 2021

NIT:800.084.206-2
SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD

FORMATO PLAN DE ACCIÓN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
PROCESO GESTIÓN PLANEACIÓN Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICONIT:800.084.206-2 
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3 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, 

MEJORES RESULTADOS, ENFOCADOS EN LAS COMPETENCIAS 

DEL SER, LA HUMANIZACIÓN, EL SABER Y EL HACER  EN LA 

GESTIÓN DE SALUD.

3.1 GESTIÓN INTEGRAL Y DESEMPEÑO
3.1.4 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A 

TRAVÉS DE MIPG
90%

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL 

PLAN DE ACCIÓN DE MIPG EN EL PERIODO 

OBJETO DE EVALUACIÓN

Elaborar el plan anual de previsión de Talento humano. Aprobar mediante acto administrativo 31/01/2021 Documento aprobado
Profesional Universitario - Talento 

Humano
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3 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, 

MEJORES RESULTADOS, ENFOCADOS EN LAS COMPETENCIAS 

DEL SER, LA HUMANIZACIÓN, EL SABER Y EL HACER  EN LA 

GESTIÓN DE SALUD.

3.1 GESTIÓN INTEGRAL Y DESEMPEÑO
3.1.4 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A 

TRAVÉS DE MIPG
90%

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL 

PLAN DE ACCIÓN DE MIPG EN EL PERIODO 

OBJETO DE EVALUACIÓN

Realizar socialización del plan anual de previsión. 28/02/2021
Correo electrónico; publicación 

pagina web

Profesional Universitario - Talento 

Humano
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3 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, 

MEJORES RESULTADOS, ENFOCADOS EN LAS COMPETENCIAS 

DEL SER, LA HUMANIZACIÓN, EL SABER Y EL HACER  EN LA 

GESTIÓN DE SALUD.

3.1 GESTIÓN INTEGRAL Y DESEMPEÑO
3.1.4 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A 

TRAVÉS DE MIPG
90%

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL 

PLAN DE ACCIÓN DE MIPG EN EL PERIODO 

OBJETO DE EVALUACIÓN

Seguimiento  a la previsión de empleos.

30/04/2021

31/08/2021

31/12/2021

Documento Excel 
Profesional Universitario - Talento 

Humano

ÍTEM OBJETIVO ESTRATÉGICO PROGRAMA PROYECTO META INDICADOR ACTIVIDADES FECHA SOPORTE DE ENTREGA RESPONSABLE 

12

3 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, 

MEJORES RESULTADOS, ENFOCADOS EN LAS COMPETENCIAS 

DEL SER, LA HUMANIZACIÓN, EL SABER Y EL HACER  EN LA 

GESTIÓN DE SALUD.

3.1 GESTIÓN INTEGRAL Y DESEMPEÑO
3.1.4 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A 

TRAVÉS DE MIPG
90%

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL 

PLAN DE ACCIÓN DE MIPG EN EL PERIODO 

OBJETO DE EVALUACIÓN

Elaborar el plan estratégico de Talento humano. Aprobar mediante acto administrativo 31/01/2021 Documento aprobado
Profesional Universitario - Talento 

Humano
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3 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, 

MEJORES RESULTADOS, ENFOCADOS EN LAS COMPETENCIAS 

DEL SER, LA HUMANIZACIÓN, EL SABER Y EL HACER  EN LA 

GESTIÓN DE SALUD.

3.1 GESTIÓN INTEGRAL Y DESEMPEÑO
3.1.4 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A 

TRAVÉS DE MIPG
90%

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL 

PLAN DE ACCIÓN DE MIPG EN EL PERIODO 

OBJETO DE EVALUACIÓN

Realizar socialización del plan estratégico de Talento humano. 28/02/2021
Correo electrónico; publicación 

pagina web

Profesional Universitario - Talento 

Humano
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3 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, 

MEJORES RESULTADOS, ENFOCADOS EN LAS COMPETENCIAS 

DEL SER, LA HUMANIZACIÓN, EL SABER Y EL HACER  EN LA 

GESTIÓN DE SALUD.

3.1 GESTIÓN INTEGRAL Y DESEMPEÑO
3.1.4 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A 

TRAVÉS DE MIPG
90%

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL 

PLAN DE ACCIÓN DE MIPG EN EL PERIODO 

OBJETO DE EVALUACIÓN

Realización de evaluación de desempeño. EDL Comisión Nacional del Servicio Civil
31/03/2021

30/09/2021
Dos informes de plataforma EDL

Profesional Universitario - Talento 

Humano
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3 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, 

MEJORES RESULTADOS, ENFOCADOS EN LAS COMPETENCIAS 

DEL SER, LA HUMANIZACIÓN, EL SABER Y EL HACER  EN LA 

GESTIÓN DE SALUD.

3.1 GESTIÓN INTEGRAL Y DESEMPEÑO
3.1.4 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A 

TRAVÉS DE MIPG
90%

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL 

PLAN DE ACCIÓN DE MIPG EN EL PERIODO 

OBJETO DE EVALUACIÓN

Realizar programación de vacaciones del personal 28/02/2021 Matriz Excel
Profesional Universitario - Talento 

Humano
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3 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, 

MEJORES RESULTADOS, ENFOCADOS EN LAS COMPETENCIAS 

DEL SER, LA HUMANIZACIÓN, EL SABER Y EL HACER  EN LA 

GESTIÓN DE SALUD.

3.1 GESTIÓN INTEGRAL Y DESEMPEÑO
3.1.4 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A 

TRAVÉS DE MIPG
90%

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL 

PLAN DE ACCIÓN DE MIPG EN EL PERIODO 

OBJETO DE EVALUACIÓN

Elaborar el plan anual de capacitación. Aprobar mediante acto administrativo 31/01/2021 Documento aprobado
Profesional Universitario - Talento 

Humano
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3 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, 

MEJORES RESULTADOS, ENFOCADOS EN LAS COMPETENCIAS 

DEL SER, LA HUMANIZACIÓN, EL SABER Y EL HACER  EN LA 

GESTIÓN DE SALUD.

3.1 GESTIÓN INTEGRAL Y DESEMPEÑO
3.1.4 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A 

TRAVÉS DE MIPG
90%

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL 

PLAN DE ACCIÓN DE MIPG EN EL PERIODO 

OBJETO DE EVALUACIÓN

Realizar socialización del plan de capacitación. 28/02/2021
Correo electrónico; publicación 

pagina web

Profesional Universitario - Talento 

Humano
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3 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, 

MEJORES RESULTADOS, ENFOCADOS EN LAS COMPETENCIAS 

DEL SER, LA HUMANIZACIÓN, EL SABER Y EL HACER  EN LA 

GESTIÓN DE SALUD.

3.1 GESTIÓN INTEGRAL Y DESEMPEÑO
3.1.4 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A 

TRAVÉS DE MIPG
90%

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL 

PLAN DE ACCIÓN DE MIPG EN EL PERIODO 

OBJETO DE EVALUACIÓN

Seguimiento  al plan de capacitación

31/03/2021

30/06/2021

30/09/2021

31/12/2021

Informe de ejecución - Documento 

con temáticas programadas y 

abordadas

Profesional Universitario - Talento 

Humano

3. PLAN DE PREVISIÓN DE RECURSOS HUMANOS

4. PLAN ESTRATÉGICO DE TALENTO HUMANO

5. PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN



PLAN DE ACCIÓN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL - VIGENCIA 2021

NIT:800.084.206-2
SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD

FORMATO PLAN DE ACCIÓN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
PROCESO GESTIÓN PLANEACIÓN Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICONIT:800.084.206-2 
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3 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, 

MEJORES RESULTADOS, ENFOCADOS EN LAS COMPETENCIAS 

DEL SER, LA HUMANIZACIÓN, EL SABER Y EL HACER  EN LA 

GESTIÓN DE SALUD.

3.1 GESTIÓN INTEGRAL Y DESEMPEÑO
3.1.4 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A 

TRAVÉS DE MIPG
90%

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL 

PLAN DE ACCIÓN DE MIPG EN EL PERIODO 

OBJETO DE EVALUACIÓN

Elaborar el plan anual de bienestar e incentivos. Aprobar mediante acto administrativo 31/01/2021 Documento aprobado
Profesional Universitario - Talento 

Humano
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3 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, 

MEJORES RESULTADOS, ENFOCADOS EN LAS COMPETENCIAS 

DEL SER, LA HUMANIZACIÓN, EL SABER Y EL HACER  EN LA 

GESTIÓN DE SALUD.

3.1 GESTIÓN INTEGRAL Y DESEMPEÑO
3.1.4 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A 

TRAVÉS DE MIPG
90%

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL 

PLAN DE ACCIÓN DE MIPG EN EL PERIODO 

OBJETO DE EVALUACIÓN

Realizar socialización del plan de bienestar e incentivos. 28/02/2021
Correo electrónico; publicación 

pagina web

Profesional Universitario - Talento 

Humano
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3 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, 

MEJORES RESULTADOS, ENFOCADOS EN LAS COMPETENCIAS 

DEL SER, LA HUMANIZACIÓN, EL SABER Y EL HACER  EN LA 

GESTIÓN DE SALUD.

3.1 GESTIÓN INTEGRAL Y DESEMPEÑO
3.1.4 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A 

TRAVÉS DE MIPG
90%

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL 

PLAN DE ACCIÓN DE MIPG EN EL PERIODO 

OBJETO DE EVALUACIÓN

Seguimiento  al plan de bienestar e incentivos 

31/03/2021

30/06/2021

30/09/2021

31/12/2021

Informe de ejecución - Documento  

actividades programadas frente 

actividades ejecutadas

Profesional Universitario - Talento 

Humano
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3 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, 

MEJORES RESULTADOS, ENFOCADOS EN LAS COMPETENCIAS 

DEL SER, LA HUMANIZACIÓN, EL SABER Y EL HACER  EN LA 

GESTIÓN DE SALUD.

3.1 GESTIÓN INTEGRAL Y DESEMPEÑO
3.1.4 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A 

TRAVÉS DE MIPG
90%

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL 

PLAN DE ACCIÓN DE MIPG EN EL PERIODO 

OBJETO DE EVALUACIÓN

Documentación de un plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo 31/01/2021
Documento con plan de trabajo anual 

en SST

Talento Humano - Seguridad y Salud en 

el Trabajo
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3 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, 

MEJORES RESULTADOS, ENFOCADOS EN LAS COMPETENCIAS 

DEL SER, LA HUMANIZACIÓN, EL SABER Y EL HACER  EN LA 

GESTIÓN DE SALUD.

3.1 GESTIÓN INTEGRAL Y DESEMPEÑO
3.1.4 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A 

TRAVÉS DE MIPG
90%

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL 

PLAN DE ACCIÓN DE MIPG EN EL PERIODO 

OBJETO DE EVALUACIÓN

Actualización de documentos legales del SGSST (Manual SGSST, Políticas de Seguridad y Salud 

en el Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, Objetivos del SGSST, Presupuesto 

anual en SST)

30/6/2021

31/12/2021

Documento soporte de Políticas de 

Seguridad y Salud en el Trabajo, 

Reglamento de Higiene y Seguridad 

Industrial, Objetivos del SGSST, 

Presupuesto anual en SST, acorde a 

su fecha correspondiente de 

actualización durante la vigencia anual

Talento Humano - Seguridad y Salud en 

el Trabajo
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3 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, 

MEJORES RESULTADOS, ENFOCADOS EN LAS COMPETENCIAS 

DEL SER, LA HUMANIZACIÓN, EL SABER Y EL HACER  EN LA 

GESTIÓN DE SALUD.

3.1 GESTIÓN INTEGRAL Y DESEMPEÑO
3.1.4 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A 

TRAVÉS DE MIPG
90%

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL 

PLAN DE ACCIÓN DE MIPG EN EL PERIODO 

OBJETO DE EVALUACIÓN

Socialización y divulgación de documentos legales del SGSST ((Políticas de Seguridad y Salud en el 

Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, Objetivos del SGSST)

30/6/2021

31/12/2021

Según cada caso cuando aplique 

alguno de los siguientes:

  - Registro de participación o 

asistencia físico o digital

- Registro fotográfico

- Registro de acta de reunión

Registro de publicación en medios 

físicos o digitales 

Talento Humano - Seguridad y Salud en 

el Trabajo
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3 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, 

MEJORES RESULTADOS, ENFOCADOS EN LAS COMPETENCIAS 

DEL SER, LA HUMANIZACIÓN, EL SABER Y EL HACER  EN LA 

GESTIÓN DE SALUD.

3.1 GESTIÓN INTEGRAL Y DESEMPEÑO
3.1.4 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A 

TRAVÉS DE MIPG
90%

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL 

PLAN DE ACCIÓN DE MIPG EN EL PERIODO 

OBJETO DE EVALUACIÓN

Identificación y actualización de requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo

31/03/2021

30/06/2021

30/09/2021

31/12/2021

Matriz de requisitos legales en 

Seguridad y Salud en el Trabajo 

actualizada al corte de fecha 

correspondiente

Talento Humano - Seguridad y Salud en 

el Trabajo

26

3 FORTALECER EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA QUE GARANTICE MAYOR EFICIENCIA, 

MEJORES RESULTADOS, ENFOCADOS EN LAS COMPETENCIAS 

DEL SER, LA HUMANIZACIÓN, EL SABER Y EL HACER  EN LA 

GESTIÓN DE SALUD.

3.1 GESTIÓN INTEGRAL Y DESEMPEÑO
3.1.4 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A 

TRAVÉS DE MIPG
90%

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL 

PLAN DE ACCIÓN DE MIPG EN EL PERIODO 

OBJETO DE EVALUACIÓN

Practica de evaluaciones médicas ocupacionales ( Ingreso, periódicas, retiro, post incapacidad)
30/6/2021

31/12/2021

Relaciones de exámenes médicos 

ocupacionales practicados durante el 

periodo

Talento Humano - Seguridad y Salud en 

el Trabajo

6. PLAN DE INCENTIVOS INSTITUCIONALES

7. PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO



PLAN DE ACCIÓN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL - VIGENCIA 2021

NIT:800.084.206-2
SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD

FORMATO PLAN DE ACCIÓN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
PROCESO GESTIÓN PLANEACIÓN Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICONIT:800.084.206-2 

ÍTEM OBJETIVO ESTRATÉGICO PROGRAMA PROYECTO META INDICADOR ACTIVIDADES FECHA SOPORTE DE ENTREGA RESPONSABLE 

27
1 FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y TECNOLÓGICA 

DE LA E.S.E ISABU.

 1.3 INTEGRACIÓN DE LOS SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN INSTITUCIONAL

1.3.1 - ACTUALIZACIÓN DEL  PLAN 

ESTRATÉGICO DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES PETIC.

100%

ACTIVIDADES REALIZADAS DE ACUERDO 

AL PETIC POR VIGENCIA /  CUMPLIMIENTO 

DE ACTIVIDADES PRIORIZADAS PARA 

DESARROLLAR   DEL PLAN ESTRATÉGICO 

DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LAS COMUNICACIONES PETIC  *100

Realizar el Plan de mantenimiento preventivo a los sistemas de información
30/04/2021

31/08/2021

31/12/2021

* Cronograma de mantenimientos 

preventivos

* Informe de mantenimientos 

preventivos realizados durante el año.

LÍDER DE GESTIÓN PLANEACIÓN Y 

DIRECCIONAMIENTO 

ESTRATÉGICO/G. DE LAS TICS
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1 FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y TECNOLÓGICA 

DE LA E.S.E ISABU.

 1.3 INTEGRACIÓN DE LOS SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN INSTITUCIONAL

1.3.1 - ACTUALIZACIÓN DEL  PLAN 

ESTRATÉGICO DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES PETIC.

100%

ACTIVIDADES REALIZADAS DE ACUERDO 

AL PETIC POR VIGENCIA /  CUMPLIMIENTO 

DE ACTIVIDADES PRIORIZADAS PARA 

DESARROLLAR   DEL PLAN ESTRATÉGICO 

DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LAS COMUNICACIONES PETIC  *100

* Realizar ficha técnica de los equipos a adquirir 1-.(1 servidor) 2- (50 equipos de computo según la 

necesidad

*Realizar una ficha técnica para el servidor y los equipos a adquirir. 

* Estudio Mercado para la compra de equipos con especificaciones técnicas mínimas solicitadas al 

proveedor.( mínimo 3 cotizaciones)

*Acompañamiento en el proceso precontractual y adquisición de equipos(1 servidor y 50 Equipos de 

computo)

*Realizar instalación y configuración 

30/06/2021

30/12/2021

* Informe Necesidad

* Ficha técnica

*Informe valor promedio de 

cotizaciones( 3 cotizaciones)

*Copia de contrato

* Informe de instalación y 

configuración de equipos y puesta en 

marcha de servidor.

LÍDER DE GESTIÓN PLANEACIÓN Y 

DIRECCIONAMIENTO 

ESTRATÉGICO/G. DE LAS TICS
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1 FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y TECNOLÓGICA 

DE LA E.S.E ISABU.

 1.3 INTEGRACIÓN DE LOS SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN INSTITUCIONAL

1.3.1 - ACTUALIZACIÓN DEL  PLAN 

ESTRATÉGICO DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES PETIC.

100%

ACTIVIDADES REALIZADAS DE ACUERDO 

AL PETIC POR VIGENCIA /  CUMPLIMIENTO 

DE ACTIVIDADES PRIORIZADAS PARA 

DESARROLLAR   DEL PLAN ESTRATÉGICO 

DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LAS COMUNICACIONES PETIC  *100

Realizar una prueba piloto para la implementación de herramientas tecnológicas que permita la 

atención de telemedicina- identificar debilidades y fortalezas.

30/06/2021

30/12/2021

Informe y análisis de ejecución de 

proyecto prueba piloto 

LÍDER DE GESTIÓN PLANEACIÓN Y 

DIRECCIONAMIENTO 

ESTRATÉGICO/G. DE LAS TICS

ÍTEM OBJETIVO ESTRATÉGICO PROGRAMA PROYECTO META INDICADOR ACTIVIDADES FECHA SOPORTE DE ENTREGA RESPONSABLE 
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1 FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y TECNOLÓGICA 

DE LA E.S.E ISABU.

 1.3 INTEGRACIÓN DE LOS SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN INSTITUCIONAL

1.3.2 - ACTUALIZAR EL  PLAN DE TRATAMIENTO 

DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE 

LA INFORMACIÓN.

100%

 NÚMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS  

AL PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS 

DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA 

INFORMACIÓN / NÚMERO DE ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS DE CUMPLIMIENTO DEL 

PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE 

SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA 

INFORMACIÓN* 100

*Realizar de Seguimiento del sistema de protección de datos personales por medio de 

capacitaciones y sensibilización a personal de la institución. 

* Realizar de informe donde se evidencie la custodia de la información (copias de seguridad)

*Revisión periódica de las alarmas generadas por el software de integral de protección contra virus, 

Malware entre otros.

31/03/2021

30/06/2021

30/09/2021

31/12/2021

 Realización de Informe de 

Capacitaciones Realizadas con 

Planillas de Asistencia , Cronograma 

y Plan de Capacitaciones a Personal 

ESE ISABU Autorizado.

*Realización de informe de copias de 

seguridad de la información a 

servidores y bases de datos de la 

institución

* Realizar Informe de riesgos 

reportados por software de control de 

intrusos. (Antivirus)

LÍDER DE GESTIÓN PLANEACIÓN Y 

DIRECCIONAMIENTO 

ESTRATÉGICO/G. DE LAS TICS

ÍTEM OBJETIVO ESTRATÉGICO PROGRAMA PROYECTO META INDICADOR ACTIVIDADES FECHA SOPORTE DE ENTREGA RESPONSABLE 
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1 FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y TECNOLÓGICA 

DE LA E.S.E ISABU.

 1.3 INTEGRACIÓN DE LOS SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN INSTITUCIONAL

1.3.3 - ACTUALIZAR EL  PLAN DE SEGURIDAD Y 

PRIVACIDAD DE LA INFORMACIÓN.
100%

NUMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS 

EN PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD 

DE LA INFORMACIÓN / ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS DE CUMPLIMIENTO DEL 

PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA 

INFORMACIÓN *100

Realizar Socialización de alineamientos de política de seguridad al personal de la institución de la 

ESE ISABU.

30/06/2021

30/12/2021

Realizar Informe de Socializaciones a 

personal y planillas de asistencia

LÍDER DE GESTIÓN PLANEACIÓN Y 

DIRECCIONAMIENTO 

ESTRATÉGICO/G. DE LAS TICS
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1 FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y TECNOLÓGICA 

DE LA E.S.E ISABU.

 1.3 INTEGRACIÓN DE LOS SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN INSTITUCIONAL

1.3.3 - ACTUALIZAR EL  PLAN DE SEGURIDAD Y 

PRIVACIDAD DE LA INFORMACIÓN.
100%

NUMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS 

EN PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD 

DE LA INFORMACIÓN / ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS DE CUMPLIMIENTO DEL 

PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA 

INFORMACIÓN *100

Realizar seguimiento y gestión a sistemas de riesgos tecnológicos de la institución.
30/06/2021

30/12/2021

* Realizara Informe que genera 

automáticamente el Firewall, que nos 

indica el numero de intento de 

ingresos fraudulentos a nuestro 

sistema de información

LÍDER DE GESTIÓN PLANEACIÓN Y 

DIRECCIONAMIENTO 

ESTRATÉGICO/G. DE LAS TICS

HERNAN ALONSO DELGADO CENTENO

Jefe Oficina Asesora de Planeación

10. PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACIÓN

8. PLAN ESTRATÉGICO DE TECNOLOGÍAS DE LA FORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES - PETIC

9. PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACIÓN


