DESCRIPCION DE LAS DEPENDENCIAS
ESE ISABU

Il. AREA FUNCIONAL: GERENCIA
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, gestionar, organizar, formular politicas y adoptar los planes, programas y proyectos

ecesarios para contribuir con el desarrollo social, financiero, cientifico, tecnoldgico e
nvestigativo a traveés de la mejora continua y en cumplimiento de la Ley, la misién, visién ¥
bjetivos institucionales de la ESE ISABU.

Il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Planear, dirigir y controlar con transparencia, eficacia, eficiencia y efectividad los recursos
administrativos, financieros, y de talento humano con el propdsito de suministrar los insumos
necesarios para cumplir con la misién, vision y objetivos, dando observancia a las disposiciones
normativas vigentes.

Il. AREA FUNCIONAL: OFICINA ASESORA PLANEACION
ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar y orientar la elaboracién de planes, programas y proyectos, dirigiéndolos,
organizandolos y formulandolos de manera tal que contribuyan con el desarrollo y cumplimient
de la misidn, visidn y objetivos institucionales.

Il. AREA FUNCIONAL: OFICINA ASESORA JURIDICA
lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar y representar a la ESE ISABU, garantizando la legalidad de todas las actuaciones
administrativas, judiciales y demas que se surtan en los términos de las funciones establecidas.

| Il AREA FUNCIONAL: OFICINA ASESORA DE CALIDAD Y AUDITORIA EN SALUD
| lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar, liderar y desarrollar el proceso de Auditoria y Gestion de la Calidad en la ESE ISABU,
propendiendo porque la prestacién del servicio de salud sea de calidad, oportuno y eficiente,
propiciando la consolidacién de una cultura de humanizacién del servicio y mejoramiento

Il. AREA FUNCIONAL: SUBDIRECCION CIENTIFICA
Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la prestacion eficiente, oportuna y eficaz de los servicios de Salud propios del nivel d
atencion de la ESE ISABU de acuerdo con los preceptos legales vigentes y los lineamiento
establecidos en los planes, programas y proyectos de la entidad en cumplimiento de la misién,
vision, objetivos institucionales y mejora continua de los procesos.

AREA FUMNCIONAL: OFICINA DE GESTION Y CONTROL INTERNO
ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Promover, asesorar, actualizar y evaluar el desarrollo del sistema de control interno en la ES
ISABU, recomendandp las acciones de mejoramiento continuo, para el logro de la misidn, visio
y objetivos institucionales, con eficiencia, eficacia y efectividad.




