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Bucaramanga, 30 de Julio de 2020

Sefiores

E.S.E. ISABU

Atte. Dr. GERMAN JESUS GOMEZ LIZARAZO

Gerente E.S.E. ISABU

Ciudad

Ernviado: 3070772020 - 320 pom.
abenitez

ESEISABU

ASUNTO: Informe de evaluacién independiente del estado del Sistema de Control Interno
primer semestre vigencia 2020

Cordial saludo Doctor Gémez:

La oficina de Control Interno en cumplimiento del articulo 156, Decreto 2106 de 2019
expedido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, se permite allegar
Informe de evaluacién independiente del estado del Sistema de Control Interno primer
semestre vigencia 2020.

El cual se publica el dia de hoy en la pagina web institucional de la E.S.E ISABU, dando
cumplimiento con la normatividad establecida para tal fin.

Agradezco la atencién a la presente.

Atentamente,

CIRO ELBERTO GAMBOA SERRANO

Jefe Oficina de Gestiobny Control Interno

P/E: Vianey Gonzalez Gamarra
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INFORME DE EVALUACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO E.S.E ISABU

Dando cumplimiento a la Ley 87 de 1993, Ley 1474 de 2011 y lo estipulado en el Decreto
2106 de 2019 “Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar tramites,
procesos y procedimientos innecesarios existentes en la administracion publica” en su
articulo 156 donde senala “el jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno o quien
haga sus veces, debera publicar cada seis meses, en el sitio web de la entidad, un
informe de evaluacion independiente del estado del Sistema de Control Interno de
acuerdo a los lineamientos que imparta el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica so pena de incurrir en falta disciplinaria grave”.

La oficina de Gestion y Control Interno de la E.S.E. ISABU presenta y publica el informe
de evaluacién independiente del estado del sistema de control interno correspondiente al
periodo comprendido 1° de Enero del 2020 al 30 de Junio del 2020, de acuerdo a la
herramienta para su elaboracién definida por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

ESTADO GENERAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

La entidad cuenta con un Sistema de Control Interno que da cumplimiento a la
normatividad establecida.

Con la implementacién y fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,
MIPG, articulado con el MECI como herramientas de control y de gestion se puso en
marcha los planes de accién segun las recomendaciones realizadas por el DAFP lo cual
fortalece el logro de los objetivos institucionales, cabe resaltar que el Sistema de Control
Interno cuenta con el respaldo de La alta Direccién y el compromiso de Los responsables
de los procesos.

El formato anexo definido por el Departamento Administrativo de la Funcién Pudblica, esta
estructurado con los cinco componentes del MECI:

Ambiente de Control, Evaluacion del Riesgo, Actividades de Control, Informaciéon y
Comunicacién, y Actividades de Monitoreo; para cada uno de los componentes se
establece si se encuentran presentes y funcionando con su nivel de cumplimiento.

Igualmente establece de forma global el estado del Sistema de Control Interno de la
entidad el cual se define en % de avance, generando para este informe una calificacion de
72% de avance.

RECOMENDACIONES

e Continuar con el fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG,
alineado con el MECI, en el desarrollo de los planes de acciéon de cada politica,
generados por las recomendaciones realizadas por el DAFP.
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e Continuar con el fortalecimiento de los canales de informacion y comunicacion de la

entidad.

e Mantener el seguimiento continuo en las acciones de mejora en los planes de

mejoramiento.

e Continuar realizando los respectivos seguimientos a los controles en cumplimiento de
las acciones enfocadas a mitigar los riesgos, segun los mapas presentados y

valorados vigencia 2020.

CIRO ELBERTO GAMBOA SERRANO
Jefe Oficina Gestion 'y Control Interno
E.S.E. ISABU

Elabor6 y apoy6: Vianey Gonzalez Gamarra
Profesional de apoyo Control interno de Gestién

Anexo: Formato en Excel diligenciado establecido por el DAFP.
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Nombre de la
Entidad: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA E_S.E ISABU

PE"an E‘h‘ﬂll.lﬂdﬂ. 1de Enero de 2020 al 30 de Junio de 2020

- ™ Estado del sistema de Control Interno de la entidad T2%

s |

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

¢Estan todos los componentes El Modelo Estandar de Control Interno MECI de la E.S.E. ISABU se encuentra operando, cada componente se encuentra integrado al Modelo
operando juntos y de manera Si Integrado de Planeacidn y Gestion MIPG, se tienen interrelacionados los procesos con las dimensiones y poltticas establecidas en el Decreto 1499
integrada? [Si ! en proceso { No)

[Justifique su respuesta): de 2017.

iEs efectivo el sistema de control

interno para los objetivos . El sistema de control interno de |a E.S.E ISABU es efectivo, aungue se necesita mas fortalecimiento para que todos los procesos puedan ser
evaluados? [SilNo) [Justifique su SI manitoreadas v evaluados.
respuestal:

La entidad cuenta dentro de su - - . - L. ) . -
Sistema de Contral Interno, con una La entidad tiene establecida la Politica de Gestidn de Riesgo, en la cual deacuerdo a las lineas de defensa se establecen responsabilidades y

institucionalidad [Lineas de Si compromisos frente al riesgo,conforme a la metodologia establecida en la Guia para la administracion del riesgo de el Departamento Administrativo de
defensal que le permita la toma de I la Funcidn Puablica DAFP, es importante resaltar que para contribuir al logro de la misidn y objetivos de la entidad, se tomaron en cuenta las

decisiones rente al control (SilN : . RS
ecisiones frente al control (SifNo) recomendaciones generadas en el reporte del FURAG, generando planes de accidn para cada una de las politicas institucionales.
[Justifique su respuesta):




Componente

ZEl componente esta
presente y
funcionando?

Mivel de
Cumplimiento
cOomponente

_Estado actual: Explicacion de las Debilidades glo

Fortalezas

Si

Evaluacion de

riesgos

Este componente se  encuentra presente
funcionando. dentro de las acciones dirigidas a
fartalecer v mejorar su dizefio o ejecucidn ze elabord
plan de accidn articulado con MIPG conforme a las
recomendaciones realizadas por el DAFP de acuerdo al|
reporte del FURAG. este plan de accidn incluwe
actividades para cada una de las politicas fortaleciendo
el compromizo con laintegridad [valorez]y principios del]
serdicio publico, manejo de conflicta de interés, acorde
a los niveles de autoridad v responszabilidad =se tiene
establecido realizar Pratocole donde ze defina |a
metodologia del esquema de las lineas de defensa paral
la entidad.
Ern cuanto a los mecanismos para ejercer una adecuadal
una supendision del sistema de control interno =e debe
actualizar el Comité Institucional de Coordinacidn de
Contral Interno.

Este componente se encuentra presente u funciona
corectamente por lo tanto se requisere de acciones o
actividades dirigidas a =u mantenimienta dentro del
marco de la= lineas de defensa.
La entidad tiene todos los planes articulados a los
objetivos estrategicos, programas w provectos del plan
de dezarolla  institucional, son especificos, estan
definidos L son medibles.
La entidad tiene definida la politica de Administracian
del Riezgo. el cual el alcance de la politica ez aplicable
atodos los procesos, provectos de la entidad w atadasz
laz acciones ejecutadas por los servidores pdblicos o

contratistas de laE. S EISABL




r
Ezte CoOmponente 2 encuentra prezente U

funcionando, pero requiere acciones diigidas a
fortalecer o mejorar zu disefio wlo ejecucion; aunque se
Actividades de levan a cabo actividades de contral en los riesgos,
H M% auditoriaz v sequimientos, estos resultados se deben|
presentar en el marco del Comité de Coordinacion de
Contral interno con el fin de fortalecer la operacidn de
loz procesos v procedimientos realizados por la entidad.

control

Este componente se encuentra presente o
funcionando, pero requiere acciones diigidaz a
tortalecer o mejorar su dizefo vlo ejecucian; |z entidad
.. cuenta con laz  politicas v mecanismos  de
|I'If{:lrl'l1‘f';l{:l{:l!1"}" i 5% comunicacion, para  dar continuidad  con su
comunicacion tortalecimiento se generd plan de accidn politica
Gestion documental v politica de transparencia v
acceso a la informacion poblica de acuerdo a los
recomendaciones realizadas en elinforme del FURAL.

Ezte componente se encuentra presente  u
funcionando, pero requiere acciones diigidas a
fortalecer o mejorar zu dizefio wlo ejecucidn; se deben
realizar zeguimientos continuos con el proposito de
generar laz recomendaciones necezarias v orientar las
acciones  de  mejoramiento de  la entidad.
Para dar continuidad con fortalecimiento de este
componente se generd plan de accion politica contral
inteno de acuerdo alos recomendaciones realizadas en

elinforme del FURAL.

Monitoreo Si 64%




