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“POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROGRAMA GENERAL DE AUDITORIA DE LA
E.S.E. ISABU”

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INSTITUTO DE SALUD DE
BUCARAMANGA E.S.E ISABU

En uso de sus facultades legales y reglamentarias y en especial las conferidas en el
Acuerdo Municipal No. 031 de 1997, Resoluciones No. 0382 de 22 de Julio de 2016 y
Diligencia de Posesién No. 0353 de Julio 25 de 2016

CONSIDERANDO

Que mediante la Resolucion 0187 del 26 de julio 2017, se deroga la resolucion 000444
de diciembre dei 2004 y se conforma el comité institucional de coordinacion detl sistema
de control interno establecido para la E.S.E. [SABU.

Que el comité coordinador de Control Interno es un érgano de orientacion, coordinacién y
asesoria permanente en lo que respecta al ejercicio del control, autocontrol y auditoria de
las diferentes areas de la institucidn y dentro de sus funciones se encuentra la de planear
y definir politicas de evaluacion y control de gestion con las caracteristicas de
administracion.

Que en reunién del Comité Coordinador de Control Interno el dia 20 de enero de 2020,
fue presentado el Programa de Auditoria de la E.S.E. ISABU para la vigencia 2020 a
desarrollar por la oficina de Gestidén y Control Interno y se procedié a su aprobacion.

Que se requiere expedir el acto administrativo por el cual se aprueba el Programa General
de Auditoria de la E.S.E. ISABU a desarrollar por la oficina Gestion y Control Interno para
la vigencia 2020.

Por lo anterior expuesto:
- RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el programa General de Auditoria de la E.S.E. ISABU,
a desarrollar por parte de la oficina de Gestion y Control Interno durante la vigencia 2020,
el cual se anexa y hace parte integral de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR al Jefe de la Oficina de Gestion y Control Interno
para realizar las modificaciones y ajustes al programa general de auditoria aprobado en la
presente Resolucion, de acuerdo a los requerimientos necesarios para el cumplimiento de
las tareas de control para la vigencia 2020.

ARTICULO TERCERO: La oficina de Gestion y Control Interno debera presentar informe
sobre la gjecucion del Programa General de Auditoria.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion

Dado en Bucaramanga a los 2 9 ENE 2020

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

JUAN EDU. DO DURAN DURAN
Gerehte E.S.E ISABU.

Proyecto: CIRO ELBERTO GAMBOA SERRAN
Jefe oficina de gestion y control interng

Revist: SAMUEL AREVALD VIRAS” >~
Jefe Oficina Asesora Juridica.

Anexo: 11 folios que contienen el programa general de Auditorias de Controt intemo vigencia 2020
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INTRODUCCION

De acuerdo a la Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del
control interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras:disposiciones”,
y teniendo en cuenta que el Modelo Estandar de Control Interno— IVIE adopta los
lineamientos sobre auditoria interna determinados por el Instituto de A '

Global a través de la Guia de Auditoria para Entidades Publica

para apoyar la efectiva implementacién de Modelo Integrado de planeacnan ¥ gestion
MIPG, emitida en el afio 2018. -

La auditoria se constituye en “una actividad mdependlente V. objet e dseguramiento y
consulta, concebida para agregar valor y mejorar las ‘operaciones:de la entidad; que
ayuda a cumplir sus objetivos aportando un enfoq e sistématico™y disciplinado, para
evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion'de riesgos, control y gobierno.”

El Plan Anual de Auditerias, es una herram lntegral gue permlte evaluar los procesos
y el nimero de actividades a ejecutar en la vigencia, las metas previstas, los indicadores
de cumplimiento, el periodo de realizacién y el personal responsable de la ejecucién de
las audltorlas a todos Ios nlveles de Ia organlzacmn para la entrega de informacién a la

v.iRs mO"“fundamentaI para tomar las acciones

pertinentes.
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OBJETIVO GENERAL

Contar con un documento que defina la aplicacion de métodos y herramientas
desarrolladas para efectuar la evaluacién y seguimiento de aquellos procesos para la
E.S.E ISABU, cuya informacién de resultados es de gran importancia para la toma de
decisiones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Interactuar con los responsables y/o lideres de las diferentes.ar
dependencias de la E.S.E. ISABU, que desarrollan los procésos y dlmlentos
establecidos a fin de brindar asesoria y acompafiamiento desde tas co p encias de
los diferentes equipos auditores.

¢ Comunicar los resultados de auditoria oportunamente de ‘manera que permita
emplearlos en la toma de decisiones para el mejor‘a"mie‘h;g co,ntinuta.

¢ Realizar control y seguimiento a las actlwd;ades adn nlstratlvas y misionales

registradas en los diferentes planes y pe sentidad haciendo los ajustes
necesarios.

NORMATIVIDAD VIGENTE

‘Colombia es un Estado social de derecho,
1-organizade en forma de Repiblica unitaria,
descentralizada, con autonomia de sus
entidades territoriales, democratica,
participativa y pluralista, fundada en el
respeto de [a dignidad humana, en el trabajo y
la solidaridad de las personas que la integran
y en la prevalencia del interés general.

Constitucion Politica de éiég[pmbla“ﬁ

Establecen normas para el ejercicio del
control interno en las entidades y

Ley 87 DE 1993
" organismos del estado

: Modelo integrado de planeacién y gestién
Decreto 1499 del 2017 MIPG.

Decreto 612 de 2018 Gestor normativo funcién publica.

Reglamenta parcialmente Ley 87 de 1993.
Decreto 1083 de 2015 En cuando a elementos técnicos y
administrativos que fortalezcan el sistema
de control interno de las entidad y
organismos del estado.
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Decreto 1737 de 1998

Austeridad y eficiencia — {(manejo de
recursos del Tesoro Publico).

Decreto 2145 de 1999

Normas contro! Interno

Decreto 6438 de 2017

Modifica y adiciona decreto 1083/2015,
reglamentario unico del sector funcion
publica.

Resolucion internas N° 0187 del 2017

| Comité de Control Intern

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -MECI

Decreto 1499 de 2017

IVIodeIo mtegrado de planeac:o .e-gy gestlon
MIPG.

CONTRATACION-

Ley 80 de 1993

Por la ;esg-_; explde g estatuto de

contratacion de la.administracién publica.

Resolucién 0322 de 26 septiembre 2018

Se-apriigba y adopta el manual de

.| contratacién de:la Empresa social de!
.| estado Institito de salud de Bucaramanga

“E.S.EISABU

Resolucién 0480 de 28 diciembre 2018 -

Porﬂmedlo de la cual se modifica la

| Resolucion 0233 del 26 sept. 2018, que
: aprobo y adopto el Manual de

contratacion de la E S.E. ISABU

ANTITRAMITES

| Decreto 019 de 2012

| Antitramites

Decreto 838 de 200“

_ AMB!ENTAL

Disposicién final de I'eSIdUOS sohdos

| Resolucién 1164/2002

Manual de procedimientos para la gestion
integral de residuos

hospitalarios y similares en Colombia
MPGIRH

Resolucion 482 de 2009

Reglamenta el rec:claje de plastlco

APOYO DIAGNOSTICO

Manual de normas tecnlcas,
administrativas y cientificas para el
L aboratorio Chnico

~GESTION DE APOYO LOGISTICO

Decreto 1769 de Agosto 3 de 1994

Regular los componentes vy criterios
basicos para la asignacion y utilizacion de
los recursos financieros, 5% del
presupuesto total, destinados al
mantenimiento de la infraestructura vy
dotacién hospitalaria en los hospitales
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plblicos y privados en los cuales el valor
de los contratos con la nacién o con las
entidades territoriales les represente mas
de un 30% de sus ingresos totales.

CONVENIOS

Decreto 2376 de 1 julio 2010

El presente decreto tiene por objeto regular
los aspectos atinentes a la relacién docencia -
servicio en programas académi

la salud, sin importar el
o} ausenua deellaen)

Manual tUnico de Glosas Resolucuon3047
de 2008

Modlflcada or Ia resolumon 41 9 de 2009

GESTION D IOCUMENTAL

Clrcular Externa No 005 de septlembre 1
de 2012 :

€omunicaciones Oficiales
el Marco de la Iniciativa

' electronrcas !
‘Cero Papel

Ley 1751/2015

CIRUGIA Y_ATE'NCION DE PARTOS -

- Por medio de la cual se regula el derecho

‘|fundamental a la Salud y se dictan otras

dlsposmlones

RlEéGos

Guia Para la admlmstracmn del Rlésgo.
2018 :

Departamento Admlnlstratlvo de la
Funcién Publica DAFP

ANTICORRUPCION

Por la cual se dictan normas onentadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de
corrupcion y la efectividad del control de ia

| gestién publica.

Decreto 4632 de 2011

Reglamenta parcialmente Ley 1474 de
2011

Decreto 2641 de 2012

Reglamenta art 73 y 78. Metodologia plan
anticorrupcion.

RENDICION D

E CUENTAS

Compes 3654 de 2010

Politica de rendicién de cuentas de Ia
Rama Ejecutiva a los ciudadanos

L.ey 489 de 1998

Articulo 33 audiencias publicas

Ley 1757 de 2015

Articulos 48 al 59 rendicién de cuentas de
la Rama ejecutiva Manual Cnico de
rendicion de cuentas
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PLAN DE ACCION

Ley 1753 del 09 de Junio de 2015:

Por el cual por la cual se explde el Plan
Nacional de Desarrollo 2014-2018 "Todos
por un nuevo pais".

Decreto 1474 de 2011, Articulo 74:

Todas las entidades del Estado a mas
tardar el 31 de enero de cada afio deben
publicar en la pagina web el plan de
accidn especificando objeti
estrategias, proyectos, me
responsables plan anual de’

Decreto Ley 019 de 2012, Articulo 233

Decreto 2573 de 2014

1341 de 2009 y se dictan ofras

digposrcnones

Resolucion 1536 del 2015

Proceso de planeacion integral para ta

-[“salud?

ATENCION DE PETICIONES, QUEJAS RE_

LAMOS,; SUGERENCIAS Y DENUNCIAS

Constitucion Nacional Artlculo&3

i Derecho de peticion en Colombia

Ley 1474 de 2011

Estatuto anticorrupcion.

Ley 1755 de 2015

Por medio de la cual se regula el Derecho
Fundamental de Peticion y se sustituye un
titulo del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo

Estructura DAPRE

lemas ,ormas concordantes y complementarias

P‘LAN ANUAL DE AUDITORIAS OFICINA DE CONTROL INTERNO

Este pregrama esta formulado por el Jefe y el

equipo de trabajo de la oficina de Gestidn y

control interio de la E.S.E. ISABU, cuya finalidad es planificar y establecer los objetivos a

cumplir en la vigencia 2020, para evaluar y
entidad.

IMPORTANCIA DEL PLAN ANUAL DE AUD
E! programa anual de auditoria permite:

ESE-ISABU AVANZANDO CON LOS CIUDADANDS

mejorar la eficacia en los procesos de Ia

ITORIAS

UIMIST
Carrera 21 Calle 12-02 San Francisco
Conmutadur 6973009-6719613

Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia
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* La ejecucion ordenada y sistematica de la evaluacion independiente que debe ser
ejecutada por la Oficina de Contro! Interno de La E.S.E. ISABU.

e |dentificar en qué actividades se debera prestar apoyo con el fin de fortalecer al
cumplimiento de ios objetivos y metas institucionales.

» Los hallazgos detectados producto de los ejercicios de auditorias Programadas,
permitiran la articulacion del proceso de evaluacion mdependlente con:el proceso de
autocontrol y mejoramiento de cada area.

ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN ANUAL:DE AU ITORIAS

e Ejecutar el Programa y Plan Anual Auditorias: fome " codigo de
integridad que garantice el debido respeto S auditadas y la
objetividad e independencia. .

e Divulgar el Programa y Plan Anual de Audltorlas e todas Ias areas, de manera
tal que se pueda retroalimentar, ;
programado. ‘

Optimamente el proceso de: au ilt@rla planteado

» Solicitar asesorias puriféii;a'les"f*s;,g_bre"f"a:suhtos especializados cuando se requiera.

con Ia EJECUCIG)H - y segu:mlento al Plan de Mejoramiento, observaciones o
recomendac:ones e mejora.

METODOLOG ;

La audltorla- aplicara técnicas como:

Verbales:

e Indagacién: Averiguacion mediante entrevistas directas al personal de la entidad
auditada o a terceros cuyas actividades guarden relacidn con las operaciones de
aquella.
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Encuestas y cuestionarios: Aplicacion de preguntas relacionadas con las operaciones
realizadas por el ente auditado, para averiguar la verdad de los hechos, situaciones u
operaciones.

Oculares:

Observacién: Contemplacion atenta a simple vista que realiza el auditado durante fa
ejecucion de su tarea o actividad.

Comparacion o confrontacién: Fijacion de ia atencién en las operacicnes realizadas
por la organlzaC|on audrtada y los Ilneamlentos normatlvos tecnlc y

una actividad, mformes o documentos, seleccionandose a§g A
que seran evaluadas o verificadas en la ejecucion de la audltorl‘ :

Rastreo: Seguimiento que se hace al proceso de una *opera o]
evaluar su ejecucién. 0

Documentales y Escritas:

Calculo: Verificacion de la exactitud arltmetlca de las o‘,eramones contenidas en
documentos tales como mformes contr_at 5, ete....

.- exattitud, existencia, legalidad y

Metodos estadisticos: Estos meto' _ .aseguran gue todas las operaciones tengan la
misma posibilidad de ser seleccmnadas y que la seleccion represente
significativamente

Analisis: Separacion de los -elementos o partes que conforman una operacion,
actividad, transaccion o *proceso" con:el proposito de establecer sus propiedades y
conformidad con los crltenos de orden normativo y técnico.

Confirmacién: An3 formacidn producida por diferentes unidades
administrativas, mi
Tabulacién:. A resultados importantes obtenidos en areas, segmentos o
elementos analiza os para arribar o sustentar conclusiones.

Fisicas: (insﬁec_cié_n, visitas, verificacion)

Es el reconocimiento real sobre hechos determinados y se emplea como técnica la
lnspecc;ion Ia reailzacion de visitas y la verificacién.

Formatos Utl!lzados

Acta
Informe de auditoria
Plan de mejoramiento

ESE-ISABU AVANZANDC CON LOS CIUDADANOS UIMIST

Carrera 21 Calle 12-02 San Francisco
Conmutador:6873009-6719613
Web: www.lsabu.gov.co
Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia




Nit: 800.084.206-2

Elaboro Gestion de Calidad
04/01/2019
COMUNICACIONES Revisé: Gestion de Calidad
04/01/2019
Aprobé: Comité Institucional de Gestién
110412019 y Desempeiio (CIGD)#5 2019
Codigo: | F-1400-27 Version 1.0 Pagina: | 9/11

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La evaluacion permanente al estado del Sistema de control interno implica e seguimiento
al conjunto de dimensiones del Modelo integrado de planeacion y gestion, o que permite
emprender acciones para subsanar las deficiencias detectadas y encaminar a la mejora

continua de la entidad.

AUDITORIAS CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE AUDITORIAS DE L:A OFICINA

GESTION Y CONTROL INTERNO E.S.E ISABU - 2020

Auditorias Auditor

Ambiental Profesional de Apoyo

Apoyo diagnostico Profesional de Apoyo

Gestidén de Apoyo Logistico Profesional de Apeyo

Conciliaciones Bancarias

Convenios-Docencia y

servicios (UNAB) R

Cartera Profesional de Apoyo Mayo

Gestién de planeacion ..Profesional:de Apoyo

E R Mayo

Gestion de control discipl sional de Apoyo Mayo

Tesoreria - onal de Apoyo Junio

Glosas . Profesional de Apoyo Junio

Contratacion Profesional de Apoyo Julio-

e Noviembre
Congiliaciones: oficina juridica’ | Profesional de Apoyo Julio
Profesional de Apoyo Agosto
' Salud Ptiblica- PYP Profesional de Apoyo Agosto
- | Gestion _c:i_;cgibumental - Archivo Profesional de Apoyo Septiembre

)"’EE’:Iam_,,z_}?;nual de Adquisiciones Profesional de Apoyo Octubre

Estancias prolongadas Profesional de Apoyo Octubre

ESE-ISABU AVANZANDO CON 105 CIUDADANOS UIMIST
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2020

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO POR LEY DE CONTROL INTERNO E.S.E ISABU -

Seguimiento

Responsable

Mes

Sigep Oficina de control
interno

Secop Oficina de control
interno

Gestion de Atencion al usuario Oficina de control
interno

Cajas Menores

Oficina de controt.,

MIPG

- Diciembre

Planes de mejoramiento

Oficina de

‘ Agosto -

(Interno-Externos) . interno.. .
Plan de accién institucional _Oficina de control Mayo -septiembre-
interno diciembre

Mapa de riesgo de gestion

1. ~.Oficina de.control

mao

Junio - diciembre

Plan anticorrupcion -PAAC

2. Oficina“de control

15 Mayo 2020

dnterno 14 septiemb 2020
52 18 enero 2021
Racionalizacion de tramites ‘Oficina de control Cuatrimestral
SUIT S interno
MECI Oficina de control Junio - diciembre
interno
Oficina de control Mensual
interno
ESE-ISABU AVANZANDO CON LOS CIUDADANGOS UIMIST

Carrera 21 Calle 12-02 San Francisco

Conmutader:6973009-6719613
Web: www. Isabu.gov.co

Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia




Elabhoro Gestién de Calidad
04/01/2019
Bk, COMUNICACIONES | Revisé: Gestion de Calidad
Wi, ISl 0410112019
. U isliuto e Sig Aprobé: Comité Institucional de Gestién
& Bcaimange 1104/2019 y Desempeifio (CIGD)#5 2018
Nit: 800.084.206-2 | Codigo: | F-1400-27 Version 1.0 Pagina; 11/
1

INFORMES DE LEY CONTROL INTERNO E.S.E ISABU - 2020

Seguimiento Responsable Mes

Informe austeridad del gasto Oficina de control Enero
publico interno

Informe derechos de autor Oficina de control Enerp
internc

Informe circular 04 de 2005
(informe de evaluacion a la
gestién institucional por
dependencias) DAFP

Oficina de control
interno

Informe de gestion anual

Oficina de control‘
interno

Informe al concejo resolucion 196
del 2001 contaduria general -
{trimestral)

Oficina de coptro) B

Informe de evaluacion de control
interno contable NIIF ANUAL

Febrero

Informe pormencrizado del

Julio - 31 enero

estado control interno 2021
Encuesta del Informe Ejecutivo - Febrero
FURAG-MECI . winternio

Informe de evaluacion por " QOficina:de control Enero
dependencias . interno

informe SIAU -PQRS “QOficina de control Enero - Julio

interno

Plan mejoramiento contraltii:
24Y Avances F-24A

"~ Oficina de control

interno

30 Enero y Julio 30

cuentas

Informe rendicio Cficina de control Marzo
_ O interno
Matriz auto diagnostice ley 1712 Oficina de control
2014 - Transparencia interno Abril
tramite SUIT Oficina de control Cuatrimestrai
interno
ERTO GAMBOA SERRANO
a.gestion y control interno
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