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DEPENDENCIA QUE PROYECTA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA
FECHA 05T 798

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA CONTRATACION

El Instituto de Salud de Bucaramanga fue creado mediante los decretos 865 y 668 de diciembre de 1989, como un establecimiento piblico
descentralizado del Orden Municipal, siendo su funcién principal ser €l organismo encargado de la Direccion Local de Salud, adscnto al Sistema
Nacional de Salud.

Mediante el Acuerdo Municipal No. 031 de Julio 30 de 1997 se transforma en Empresa Social del Estado Instituto de Salud de Bucaramanga “ESE
ISABU®, constituyéndose en la red piblica de atencion del primer nivel de complejidad para el municipio de Bucaramanga, con categoria especial de
entidad descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, cuya funcién esencial es la prestacion de servicios de
salud, entendidos como un servicio piblico a cargo del Esiado y como parte Integral del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

El numerat 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, establecio, en relacion con el régimen juridico de las ESE, lo siguiente: “En materia contractual se
regira por el derecho privado, pero podra discrecionatmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacién de la
administracion publica. De otro lado, el articulo 2 de la Ley 80 de 1993, realiza una enumeracion de las que denomina Entidades Estatales, entre las
cuales se encuentran las entidades descentraiizadas como lo son las ESE, como consecuencia, estas enfidades se regiran, at celebrar sus contratos y
segun el articulo 13, “por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en las materias particularmente reguladas en la ley”. Con todo, esa
regla general no implica una completa desvinculacion del estatuto general de contratacion adminisirativa

Ei articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecié que ias Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado deberan adoptar un estatuto de
contratacion de acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi mismo expidio, la resolucion Namero 5185 del
2013, por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las empresas sociales del estado adopten el estatuto de contratacién que regira su
actividad contractual.

Con fundamento en la Resolucion 5185 de 2013, la Junta Directiva de la institucion, adoptd el Estatuto de Confratacion de la ESE ISABU, mediante el
Acuerdo 08 del 23 de Agosto de 2018, modificade por ef Acuerdo 15 de! 10 de diciembre de 2018. Posteriormente mediante Resolucion 322 de
septiembre 26 de 2018, modificada por la resolucion 480 del 28 de Diciembre 2018.

NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

El objetivo misicnal de la ESE ISABU propende al desarrollo de actividades en la prestacion del servicio | y Il Nivel de Complejidad bajo los mas fos
mas altos estandares de calidad en la atencion de sus usuarios; la institucion actualmente cuenta con una sede principal, Hospital Local del Norte y 22
Centros de salud incluido la Unidad Intermedia Matemo Infantil santa teresita “UIMIST” los cuales requieren para su normal funcionamiento contar con
bienes y servicios necesarios, concomitantes y comptementarios con e! fin de lograr el desarrollo de su objeto social.

En ese sentido, la capacidad de la E.S.E ISABU para resolver la problemética social en salud dei area beneficiada, se amplia con la misma celeridad de
los avances tecnologicos en todas las areas; en la actualidad son exitosamente manejados todos los retos que 'se han presentado grac:as al uso de
tecnologias de punta y ampliacion de servicios que pemiten dar una cobertura optima.

De esa forma, la ESE ISABU ofrace a la comunidad servicios integrales de salud de baja complejidad a través de los diferentes servicios asistenciales,
que se prestan con el apoyo de equipo industriales, tales como ascensores, lo cuales estan disefiados para el fransporte de los profesionales de la
salud, pacientes, visitantes y equipamiento médico, por lo que en ejercicio de la funcién misional que le compete a la Entidad y en aras de garantizar el
debido funcionamiento de ia institucion hospitalaria, se requiere contratar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo con suministro de
repuestos a los ascensores instalados en el Hospital Local del Norte, Centro de Salud Comuneros y Centro de Salud Mutis, de tal forma que se
mantenga en buen estado los equipos puestos al servicio y garantizar de ese modo no solo un transporie eficaz, seguro y confortable, sino tambien la
seguridad de los pacientes y dei personal de la entidad. '

Asi las cosas, la actividad a realizar se enmarca dentro del concepto de mantenimiento hospitalario, entendiendo por tal, la actividad técnico-
administrativa dirigida principalmente a prevenir averias, y a restablecer la infraestructura y la dotacion hospitalaria a su estado normal de
funcionamiento, y utilizar ios recursos fisicos de la ESE ISABU, cuyo propésito es contribuir a que la atencion en salud cumpla con las caracteristicas de
calidad previstas en el numeral 9 del articulo 153 de Ley 100 de 1993 y demas que regulan la calidad del servicio en salud.

Por lo anterior y considerando que la ESE ISABU no dispone de personal idéneo ni de las herramientas y repuestos necesarios se requiere contratar a
una persona natural o juridica cuya actividad econémica sea coherente con el objefo confractual y cuente con la experiencia y la capacidad
administrativa para el cumplimiento del mismo.

PERFIL DEL OBJETO A CONTRATAR

Con el fin de lograr el perfeccionamiento del objeto contractual se requiere contratar a una persona natural o juridica cuya actividad economica sea
coherente con el objeto contractual y cuente con la experiencia y la capacidad administrativa para el cumplimiento del mismo.

ACREDITACION: El proponente acreditard como minimo un afio de experiencia mediante actas de liquidacion o certificacion de la ejecucion de
contratos, cuyo objeto sea similar al presente proceso contractual y que la cuantia supere el presupuesto oficial.

ACTIVIDADES ESPEC!FICAS DEL CONTRATO
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OBJETO: "MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE REPUESTOS A LOS DOS ASCENSORES DEL HOSPITAL
LOCAL DEL NORTE, UN ASCENSOR EN EL CENTRO DE SALUD MUTIS Y UN ASCENSOR EN EL CENTRO DE SALUD COMUNEROS".

ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR EL. CONTRATISTA

1. Realizar una visita de mantenimiento preventivo bimensual a los dos ascensores del Hospital Local del Norte de acuerdo al plan de
mantenimiento 2020.

2. Realizar visita de mantenimiento preventivo semestral en el afio a los dos ascensores del Gentro de Salud Comuneros y Cenfro de Salud Mutis,
de acuerdo al plan de mantenimiento 2020.

3. Dar cumplimiento al plan de mantenimiento preventivo aprobado para la vigencia 2020.

4. Realizar visitas de mantenimiento correctivo cuando la supervision del contrato o personal autorizado por el ISABU de aviso de falla en su
funcionamiento.

9. Cotizar de acuerdo a los precios del mercado los repuestos que no se encuentren especificados en el presente estudio cuando sean requeridos
de acuerdo a la necesidad del servicio. El supervisor estudiara la viabilidad de los precios ofrecidos asf como de la necesidad y por escrito dara
|la aprobacion correspondiente para el inicio de los trabajos, conforme al contrato.

6. Atender las emergencias que se presenten, como los casos de personas afrapadas por el mal funcionamiento de los ascensores y los
mantenimientos correctivos que le sean asignados por la E.S.E. ISABU. :

7. Elcontratista debe garantizar que el personal que presta los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo, disponga durante las visitas, de
las herramientas, equipos, y demas elementos necesarios para adelantar dicha labor con oportunidad y eficacia

8. Entregar informe y/o reportes de mantenimiento preventivo y comectivo.

9. Definir los indicadores del &rea de mantenimiento, que permitan medir el porcentaje cumplimiento del plan de mantenimiento preventivo, el
porcentaje de equipos que se les realizo mantenimiento correctivo, siendo insumo para la formulacion e implementacion de planes de mejora.

10. Relacionar en los reportes de mantenimiento, fos repuestos utilizados para el mantenimiento correctivo que se realice, ‘

11. Ofrecer garantia por defecto de fabrica-de cada uno de los repuestos suministrados e instalades, por el término de un (1) afio, asi mismo
garantizar el cambio de los elementos que presente fallas por defecto de fabrica, en un término no mayor a ocho dias calendario, siguientes al
requerimiento efectuado por el supervisor del contrato, sin que dicho cambio genere costos alguno a la ESE ISABU.

12. Mantener ios precios de los repuestos a suministrar durante el iempa de ejecucion del contrato. _

13. En caso de presentarse un dafio grave que requiera de un mantenimiento correctivo durante un plazo de tiempo considerable, el coniratista
debera informar af supervisor por cuanto tiempo estara fuera de servicio el equipo.

14. Enfregar informes mensuales de actividades preventivas y correctivas, donde se reporten todas las tareas desarrolladas, los trabajos no
culminados, la necesidad de repuestos y recomendaciones para mejora en caso que existan.

15. Prestar el servicio de Mantenimiento Unica y exclusivamente en las dependencias  de la ESE ISABU y realizar el aseo y desinfeccion del lugar
de trabajo. :

16. Durante el turno que le comresponda la prestacion del servicio, debera portar permanentemente en lugar visible el carné de identificacian,
debidamente diligenciado y con foto reciente, ademés de los siguientes documentos: 1, Camé vigenlte de la EPS a la que se encuentre afiliado
como cotizante. 2. Camé de la Administradora de Riesgos Laborales (A.R.L.)

17. El proponente debe tener en cuenta que debera suministrar la dotacion completa a todo el personal que destine para ia prestacion del servicio
como uniformes, calzado, tapabocas, gorros, guantes, etc., en cumplimiento a las normas de seguridad industrial.

18. Presentar oportunamente la factura con sus anexos para proceder a su revision

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

CENTRO DE SALUD COMUNEROS
ascensor marca DIMEI SOLUCIONES INTEGRALES
capacidad 4 personas (350Kg)

DESCRIPCION CANTIDAD DIMENSIONES

puertas 2 96*200

cabina 112%122°210
CENTRO DE SALUD MUTIS

ascensor marca LA IMPERIAL
capacidad 3 personas (315Kg)

DESCRIPCION CANTIDAD DIMENSIONES
puertas 2 99*197
cabina 120%114*200

HOSPITAL LOCAL DEL NORTE dos ascensores
cabina de ascensor marca TVC ASCENSORES
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maquinaria marca SCHINDLER
capacidad 8 personas {560Kg)

DESCRIPCION CANTIDAD DIMENSIONES
puertas 2 52%201
cabina 230*112*220

Los repuestos o elementos que no se encuentren incluides en el presente estudio y que estén directamente relacionados con el presente objeto
contractual previa presentacion de cotizacion y autorizacion por el supervisor (a) para su adquisicion. .

MANTENIMIENTQ PREVENTIVO
NUMERO DE VISITAS
ITEM DESCRIPCION TOTAL EQUIPOS POR EQUIPO
1 ASCENSOR HOSPITAL LOCAL DEL NORTE 2 6
2 ASCENSOR CENTRO DE SALUD MUTIS 1 2
3 ASCENSOR CENTRO DE SALUD COMUNEROS 1 2
MANTENIMIENTO CORRECTIVO
‘ NUMERO DE VISITAS
ITEM DESCRIPCION TOTAL EQUIPOS POR EQUIPO
1 ASCENSOR HOSPITAL LGCAL DEL NORTE 2 1
2 ASCENSOR CENTRO DE SALUD MUTIS 1 ' 1
3 ASCENSOR CENTRO DE SALUD COMUNEROS 1 1
REPUESTOS
ITEM REPUESTO
1 ojo de buey o balas
2 | micro de parada
3 | gato hidraulico
4 | tarjeta principal de control
5 |tarieta de comunicacion de la cabina y la cinta de comunicacion
8 | Correa operador de puerta
7 | piezaen teflon del can
8  [cemradura mecanica
9 uaya 172 de traccion con alma de yute
10 |[display
11 | resortes
12 | rodamientos
TIPO DE CONTRATO
MANTENIMIE
NTO
PRESTACI
PREVENTIVO '
PRESTACI ON DE CONTRATO
SVDE" | 2S00t | Y o x| SRVG0 || consuTo | | wrervewto || TS, || G
SERVICIO MO CON SAPCYO RIA RiA RIVO COMPRAVE
S ALA NTA
SUMINSTRO || GEsTioN
REPUESTOS
MODALIDAD DE CONTRATACION

Por expreso mandato Constitucional y legal, las actuaciones de la E.S.E {SABU, deben estar regidas por los principios de la gestion administrativa
establecidos en el articulo 209 de la constitucion, estos son, el principio de igualdad, meralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad.

El numeral 6 del articulo 125 de la ley 100 del 1993, sefiala que las Empresas Sociales del Estado en materia confractual se rigen por el derecho
privado, pero podran discrecionalmente utilizar las clausulas excepcionales al derecho comiin previstas en el esiatuto general de contratacion de la
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administracion publica.

El articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecio que las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado deberan adoptar un estatuto de
contratacion de acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de la Proteccion Social, hoy de Salud y Proteccién Social. Asimismo, el Ministerio
de Salud y Proteccion Social expidio la Resolucion Nimero 5185 del 2013, por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las empresas sociales
del estado adopten el estatuto de contratacion que regira su actividad contractual.

Con fundamento en la Resolucion 5185, la Junta Directiva de la institucion, adoptd el Estafuto de Contratacion de la ESE I1SABU, medianie el Acuerdo
08 del 23 de agosto del 2018, modificado por el acuerdo No 15 del 10 de Diciembre de 2018. Posteriormente el dia 26 de septiembre de 2018, mediante
Resolucion 322 del 2018, el GERENTE DE LA ESE ISABU adopto el Manual de Contratacion de la ESE ISABU, modificado con posterioridad por la
Resolucién No. 480 del 28 de diciembre del 2018.

'| Que en cumplimiento del articulo 1 de la Resolucion 480 de diciembre 28 de 2018 se hizo la revision respectiva en Ia Tienda Virtual del Estado
Colombiano y se encontré que no cuenta con el servicio requerido.

Que la ESE ISABU solicitd cotizaciones con el fin de realizar estudio de mercado a través de la plataforma BIONEXO COLOMBIA, con objeto
“COTIZACION MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE REPUESTOS A ASCENSORES ESE ISABU” durante el
tiempo considerado como necesario para ello, dando aplicacién a lo establecido en el articulo 8 de la Resolucién No. 0322 de 2018 — Manual de
Contratacion ESE ISABU, modificado por la Resolucion No. 480 del 28 de diciembre de 2018, de lo cual no se obtuvo respuesta alguna, por lo que se
entiende que no hay una pluralidad de interesados en éste tipo de servicio para iniciar validamente un proceso de seleccion de contratista de ésta
naturaleza por dicha plataforma ' :

Que ¢l articulo 9 de la Resolucion No. 0322 de 2018 ~ Manual de Contratacion ESE ISABU, modificado por el articulo segundo de la Resolucion No.
480 del 28 de diciembre de 2018, dispone que “si los bienes o servicios a contratar, no son ofrecidos en la Tienda Virtual del Estado Colombiano, oenla
plataforma Bionexo, o las condiciones en que se ofrecen no son favorables (o son inferiores a las del mercado normal, corriente u ordinario o no
garantiza la pluralidad de ofertantes, precios, garantias y calidad), se efectuara la adquisicién por medio de los mecanismos de Convocatoria Simple o
Publica de Ofertas, dependiende de la cuantia estimada del bien o servicio”.

Por lo anteriormente expuesto, la seleccion del contratista se llevara a cabo mediante la modalidad de CONVOCATORIA SIMPLE DE OFERTAS, ya
que el presupuesto oficial establecido, no excede los doscientos cincuenta (250) salarios minimos legales mensuales vigentes, requisito para que
proceda este tipo de modalidad de contratacion, segun lo establecido por el articulo décimo noveno del Estatuto de Contratacion de la E.S.E ISABU,
articuio 14 de la Resolucion No. 322 del 26 de septiembre de 2018, Manual de Contratacion ESE ISABU, modificado por la Resolucion No. 480 del 28
de diciembre de 2018.

SOPORTE ECONOMICO DEL CONTRATO

Para establecer el presupuesto oficial, se tuvo en cuenta el historico de consumo del afio 2019 y el presupuesto oficial de 1a vigencia anterior con un
incremento del 3% de acuerdo con el IPC. A continuacion se relacionan los precios y valores unitarios:

TABLA DE CONSUMO 2019
PERIODO VALOR FACTURADO
ABRIL 2019 $1.333.000
MAYQ 2019 : $2.975.000
JUNIO 2019 $833.000
JULIO 2019 $416.500
AGOSTO 2019 $714.500
SEPTIEMBRE 2019 $100.000
CCTUBRE 2019 $1.666.000
NOVIEMBRE - DICIEMBRE 2019 $4.565.040
PROMEDIO DE CONSUMO MENSUAL $1.575.317
INCREMENTO 3% ANO 2020 $47.260
VALOR PROMEDIO MENSUAL $1.622.577
MANTENIMIENTO PREVENTIVO
TOTAL NUMERO DE VALOR UNITARIO | VALORTOTAL
ITEM DESCRIPCION EQUIPOS VISITAS POR PROMEDIO PROMEDIO
EQUIPO INCLUIDO IVA INCLUIDO IVA
1 ASCENSOR HOSPITAL LOCAL DEL NORTE 2 6 $497.748 $5.972.970
2 ASCENSOR CENTRO DE SALUD MUTIS 1 2 $309.000 $618.000
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[ 3 [ ASCENSOR CENTRO DE SALUD COMUNEROS | 1 | 2 |  s3oso00 | seiso000 |
MANTENIMIENTO CORRECTIVO
. JOTAL NUMERO DE VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
ITEM DESCRIPCION EQUIPOS VISITAS POR PROMEDIO PROMEDIO
. EQUIPO INCLUIDO IVA INCLUIDO IVA
1 ASCENSOR HOSPITAL LOCAL DEL NORTE 2 1 $2.206.775 $4.413.550
2 ASCENSOR CENTRO DE SALUD MUTIS 1 1 $2.206.775 $2.206.775
3 ASCENSOR CENTRO DE SALUD COMUNEROS 1 1 $2.206.775 $2.206.775
VALOR
ITEM REPUESTOS PROMEDD
INCLUIDO IVA
1 ojo de buey o balas $47.071
2 micro de parada $47.071
3 gato hidraulico $333.720
4 tarjeta principal de control $2293.810
6 Correa operador de puerta $54.719
7 pieza en teflon del can $ 246.685
8 cerradura mecanica $ 509.026
9 guaya 12 de traccion con alma de yute $19.055
10 display ' $257.500
1 resortes $20.600
12 rodamientos $463.500

Por lo anterior y teniendo en cuenta el plaze confractual proyectado, se estima un presupuesto oficial de CATORCE MILLONES SEISCIENTOS TRES

MIL CIENTO NOVENTA Y TRES PESOS MCTE ($14.603.193).

DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

OBJETO

“MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRC DE
REPUESTOS A LOS DOS ASCENSORES DEL HOSPITAL LOCAL DEL
NORTE, UN ASCENSOR EN EL CENTRO DE SALUD MUTIS Y UN
ASCENSOR EN EL CENTRO DE SALUD COMUNEROS".

VALOR ESTIMADO DE LA COMPRA Y VARIABLE USADA PARA
CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA CONTRATACION

El valor del presente estudio previo se estima en la suma de CATORCE
MILLONES SEISCIENTOS TRES WIL CIENTC NOVENTA Y TRES PESOS
MCTE ($14.603.193}, incluido IVA y todos los gastos, directos e indirectos,
inherentes al cumplimiento satisfactorio del objeto contractual.

FORMA DE PAGO

El valor dei presente contrato se pagara en mensualidades vencidas dentro de
los noventa (90) dias siguientes a la radicacion de la cuenta de cobro, previa: 1.
presentacion de cuenta de cobro o factura con sus respectivos soportes de
cumplimiento, 2. Soportes de pago al SGSSS del periodo susceptible de cobro
de acuerdo con el Decreto 1273 de 2018 y, 3. Constancia de cumplimiento
expedida por quien ejerza la supervision del contrato. PARAGRAFO: Los pagos
se efectuaran de acuerde al flujo de caja que presente la Empresa.

PLAZO ESTIMADO DEL CONTRATO A CELEBRAR

NUEVE (9} MESES contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL

Las actividades previstas en el presente estudio se deben desarrollar en el
Municipio de Bucaramanga, el cual para todos los efectos legales seré el
domicilio contractual.

SUPERVISION O INTERVENTORIA PROFESIONAL LSPECIALIZADU - ja pe s 68 L w2 dbsii Lafd 0 hn
RUBRO PRESUPUESTAL MANTENIMIENTO
FACTORES DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato que se va a celebrarse y conforme a lo expresado en la Ley, los factores de seleccion que
permiten la escogencia del ofrecimiento méas favorable para la entidad son los siguientes:

CRITERIOS DE | PROCESO FACTORES

CONSECUENCIA
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T SELECCION CAPACIDAD JURIDICA X | HABILITA/INHABILITA
CABILITAG EXPERIENCIA X | HABILITAINHABILITA
ACION CAPACIDAD FINANCIERA - - HABILITAINHABILITA
CAPACIDAD ADMINISTRATIVA X | HABILITAINHABILITA
PRECIO _ X | CALIFICA
| CALIDAD (PROPUESTA TECNICA)
EVALUACION PONDERACION CALIDAD Y PRECIO
RELACION COSTO BENEFICIO

SON REQUISITOS HABILITANTES PARA PARTICIPAR Y VERIFICAR: La capacidad juridica, capacidad administrativa y experiencia.

La CAPACIDAD JURIDICA del proponente, entendida como la posibiiidad de adelantar actividades en el marco de su objeto social, las facultades de su
representante legal y la autorizacion del Grgano social competente cuando esto sea necesario de acuerdo con sus estatutos sociales y la ausencia de
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar derivadas de la ley. Para las personas Juridicas se verificara el Certificado de Existencia
y Representacion legal, para personas naturales se determinara de acuerdo al Codigo de Comercio, razon por la cual debera estar inscrito en el
Registro Mercantil con establecimiento de comercio, ademés debera presentar carta firmada por el representante legal o de la persona natural, donde
se manifieste expresamente que no se encuentra incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad sefiaiados por la constitucién,

La EXPERIENCIA ESPECIFICA. E| proponente acreditara como minimo un afio de experiencia mediante actas de liquidacion o certificacion
. de la ejecucion de contratos, cuyo objeto sea similar al presente proceso contractual y que Ia cuantia supere el presupuesto oficial.

La CAPACIDAD ADMINISTRATIVA. El proponente debera manifestar por escrito con su propuesta, el nimero de personas capacitadas que
utilizara en la ejecucion del contrato, el compromiso de ponerlas a disposicion en caso de serle adjudicado, asi como el compromiso de llevar a
cabo su afiliacion al Sistema de Seguridad Sociat y aportes parafiscales en caso de resultar favorecido con la adjudicacion. De igual forma el
proponente debera certificar que los repuestos suministrados son originales y de buena calidad.

FACTOR DE SELECCION: Se adjudicara el valor total del presupuesto oficial al proponente cuya propuesta haya cumplido con la parte habilitante que
se solicita en el presente estudio previo y resulte tener el menor valor econdmico, sin sobrepasar el valor de cada Hem relacionado en las
especificaciones técnicas, teniendo en cuenta la calidad y caracteristicas técnicas de lo requeride por la ESE ISABU. NO se aceptaran propuestas
parciales, debera presentarse propuesta por el total de los items, caso contrario se considerara la propuesta NO habilitada. En caso de empate, la ESE
ISABU aceptara la oferta que haya sido presentada primero en el tiempo.

DOCUMENTOS DE ORDEN JURIDICO-A-REQUERIR

Debera aportarse la siguiente documentacion del potencial contratista:

» Diligenciamiento del anexo técnico llamado OFERTA COMERCIAL, enviado en conjunto a la invitacion del presente proceso, donde se debe
modificar y llenar solo las partes que se encuentran subrayadas, en relacion a la parte técnica y econémica del servicio o bien que se va a ofrecer.
Firmado en original.

> En el punto PROPUESTA ECONOMICA Y ESPECIFICACIONES TECNICAS del anexo técnico llamado OFERTA COMERCIAL, en la relacion de

fa descripcion técnica detallada se deberé para cada item, respetar ef orden, la descripcion para cada necesidad, su referencia, cantidades, sin
sobrepasar el precio estipulado en cada item y la unidad de medida descrita en el estudio previo.

El proponente debera presentar los requisitos y documentos para acreditar CAPACIDAD JURIDICA, CAPACIDAD ADMINISTRATIVA Y
EXPERIENCIA.

Certificado de existencia y representacion legal con matricuta mercantil renovada conforme lo sefialado en el articulo 19 del Cédigo de Comercio,
con expedicién no superior a 30 dias

Registro Unico Tributario (RUT), expedido por la DIAN (VIGENTE]).

S| ES PERSONA JURIDICA, certificacion expedida por el representante legal, revisor fiscal o contador, junto con la tarjeta profesional y
certificado de Junta Central de Contadores vigente, en la que exprese que el proponente se encuentra al dia en el pago de los seis (6} dltimos
meses de sus obligaciones parafiscales frenie a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Insfituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, de conformidad con el articulo
50 de la Ley 789 de 2002.

SI ES PERSONA NATURAL debera acreditar afiliacién y el pago de aportes como independiente en ¢l Sistema General de Seguridad
Social en Salud, pensi6n y riesgos laborales del Gitimo mes.

Carta firmada por el representante iegal o de la persona natural, donde se manifieste expresamente que no se encuentra incurso en causales de
inhabilidad o incompatibilidad sefialados por la constitucion.

Fotocopia AMPLIADA Y LEGIBLE de la cédula de ciudadania del representante legal o persona natural.

Fotocopia AMPLIADA Y LEGIBLE de ia libreta militar del representante legal o persona natural, Ley 48 de 1993, menor {50) afos de edad.

NGTA: De conformidad con lo establecido en la Ley 610 de 2000, Ley 1238 de 2008, Ley 1801 de 2016 y Decreto Ley 019 de 2012, La entidad
consultara los antecedentes fiscales y disciplinarios DE LA PERSONA NATURAL O JURIDICA Y SU REPRESENTANTE LEGAL, y los
antecedentes judiciales y el RNMC DE LA PERSONA NATURAL O REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA JURIDICA.

YV VYV V¥

YVvyY Y V¥

La contratacion del objeto del presente estudio, puede presentar los siguientes riesgos:

Carrera 9 Calle 12 Norte HOSPITAL LOCAL DEL NORTE
Conmutador: 6405757 Fax: 6405929
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Tres (3) meses a partir de la entfrega

de propuestas.
Por la vigencia del contrato y Cuatro

{4) meses més.
Cinco (5} afios a partir de la entrega de

la cbra
Por la vigencia de! contrato y cuatro (4)

meses mas.
Por la vigencia del contrato y tres (3)

VIGENCIA

CUANTI
Diez (10%) por ciento del

valor total del contrato.
Veinte por ciento (20%) del

valor total del contraio
Ciento por ciento {100%) del

Valor del Anticipo
Veinte por ciento {(20%) del

Veinte (20%) por ciento del
valor total del contrato

GARANTIAS EXIGIBLES
Conmutador; 6405757 Fax: 6405829
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valor total del contrato

afio mas
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prestaciones  Sociales e valor total del contrato afios mas
indemnizaciones
COBERTURA | Responsabilidad civil X No inferior a 200 SMMLYV. Por Ia vigencia del contrato
EXIGIBLE Extracontractual '
Respensabilidad civil No inferior a 200 SMMLY Por la vigencia del contrato
profesional
Calidad y Correcto Veinte por ciento (20%) del | Por la vigencia del confrate Un {1} afio
funcionamiento de los bienes | X valor total del contrato mas
y equipos suministrados
Calidad del bien o servicio X Veinte (20%) por ciento del | Por la vigencia del contrato y un (1)

CONCLUSION

Teniendo en cuenta los anteriores aspectos es viable contratar el servicio requerido, con la persona natural 0 juridica que cumpla con las condiciones

aqui sefialadas.

RESPONSABLES

NOMBRE: YURY TATIANA CHAVEZ DUQUE
CARGO: SUBGERENTE ADMINISTRATIVA
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Proyectd: Blizaboth Pedraza

Apoyo Oficing Juridica ESE ISABU

Revisd: Satus) Eduardo Anbvalo Vifas
Jela da la Oficina Asasora Juridica ESE ISABU

Conmutador; 6405757 Fax: 6405829
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