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“POR MEDIO DE L.A CUAL SE CONFORMA LA COMISION DEL EQUIPO DE E-MPA‘LME‘
' (VIGENC!A 2016 A 2019) DEL INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA Y SE. DICTAN
. o ' OTRAS DISPOSICIONES”

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INSTITUTO DE SALUD DE
! BUCARAMANGA E.S.E ISABU

En uso de sus facultades Iegales y reglamentarlas y
' CONS!DERANDO

Que el articule 2° de la Constltucmn Nac!onal establece que son: ﬁnes esem:.lales del Estado "}

' servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, .
derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos en las:
decisiones que los aféctan y en la-vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién;
defender la independencia nacional,” mantener la integridad territoriat y asegurar la convivencia
pacifica'y la vigencia de un orden justo. (y. Que en virtud del articulo 209 de-la Conshtucmn Politica -
de Colombia, la funcién. administrativa se desarrolla con fundamento en s principios de “|gualdad
moralidad, eficacia, economia, celeridad, |mparC|aI|dad y pubhcrdad medlante la‘descentralizacion,
'la delegacion yla desconcentramon de funcmnes ' . .

. Que el numeral 1 del artlculo 3° de la Ley 951-de 2005, *Por la cual se. crea el acta de lnforme de
gestion'; dlspuso "EI proceseo de entrega y recepcion de los asuntos y. recursos pablicos debera

" realizarse.’ 1. Al término e inicio del-ejercicio de un cargo publico para. los ‘servidores pablicos
descritos en los articulos 1° y 2° de la presente ley o de la finalizacion de la administracion para ios
partlculares que admmlstren fondos o recursos del Estado. (Subrayado fuera del texto ongmal)

Que el amculo 5°de Ley 951 de 20085, "Por Ia cual se crea el acta de |nforme de gestlén enmarco: -
"Los servidores publicos del Estado y los particulares enunciados en el articulo 2°, estan obligados

* en los términos de esta ley a entregar.al servidor publlco entrante un informe mediante. acta de-
informe de gestion, los asuntos y.recursos a su cargo,; debiendo remitirse para hacerlo al reglamento
y/o manual de normatividad y procedimiento que rija para la entidad, dependencia o departamento
‘de que se trate. Asimismo, -el servidor plblico entrante esta. obligado a recibir el informe y acta
‘respéctiva y a revisar su contenido. La verificacion fisica o revision que se haga de los diferentes
aspectos sefialados en el acta de entrega y recepcion se realizara dentro de los treinta (30) dias
habiles siguientes a la firma del documento, para efectos de determinar la exastenma 0 no de .
wregulandades .Y (Subrayado fuera del texto orlgmal)

Que segun el artlculo 10 de Ley 951 de 2005 "Por ia cual se crea el acta de mforme de gestlon" se

- dispuso: "Los servidores . pliblicos responsables . al servicio de los poderes 'y entidades

" descentralizadas, asi como las empresas de economia mixta del Estado y demas entes ptiblicos
énunciados en los articulos 1° y 2° de estaley, deberan prepararla entrega de los asuntos y recursos
mediante acta administrativa en la que se incluira en su caso: 1: El informe resumido por escritode
‘la gestion del servidor publtco saliente. 2. Detalle pormenorlzado sobre la 5|tuacu:m de los recursos .
materiales, financieros y humanos; asi como los bienes muebles e inmuebles a su .cargo,
debidamente actualizados a la fecha de la entrega. 3. Detalle de los presupuestos programas,
estudios 'y proyectos. 4. Obras pablicas y proyectos.en proceso. ‘5 Reglamentos manuales de

" organizacion, de procedtmlentos y 8. En, general, los aspectos rélacionados con la situacion

" administrativa, desarrollo, cumplimiento 0 en su caso desviacién de programas y demas |nformacu3n
y documentacion relativa que senale el reglamento ylo manual correspondlente '

Lo

Que en cumpllmlento del mandato legal la admlnlstracmn del Gerente del Instltuto de Salud de
. Bucaramanga debe realizar un cierre exitoso de la gestion enmarcada en el Plan de desarrollo 2016
— 2020 "ISABU AVANZANDO CON LOS CIUDADANOS"( el cual debe abarcar los componentes
de: Dlseno y elaboraclon del respectlvo |nfon11e de gestion del perlodo |ega| del Gerente. '

Que ‘con el fin de dar inicio al proceso mtegral de cierre de gestlon y empalme es indispensable la

conformacion del grupo de trabajo responsable de la entrega de la informacion precisa y detallada,
para tener un cierre exitoso de la gestion enmarcada en el Plan de desarrollo 2016 — 2020 "ISABU
AVANZANDO CON LOS CiUDADANOS" abordando todos y cada uno de los componentes
ranterlormente senalados

- Para dar'inlcm al proceso ,de empalme, el culfninar la gerencia el 31 de marzo 2620., es neCeearib
gque el Grupo de Empalme, sea coordinado por el Jefe de la Oficina Asesora de P,Ianead_idn. '

Por lo anteriormente expuesto,
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.+ RESUELVE ~

ARTICULO. PRIMERO: Créase el equipo encargado de preparar el proceso integral de cierre de -
_gestion y empalrne del [nstituto de Salud de Bucaramanga, con ocasién de |a terminacion del. periodo
de gerencia del 25 de julio de 2016 a 31 de marzo de 2020, el cual estara en cabeza de cada titular -
de las respectlvas dependenclas ylos fUI"ICIOI"IaI'IOS que a oontmuacmn se SEnalan

.DEPENDENCIAS. ) s NOMBRE Y CARGO DE RESPONSABLES B
"OFICINA ASESORA DE { CRISTIAN EDUARDO CEPEDA Jefe Oficina Asesora de PIaneacnon
|. . PLANEACION SANDRA MILENA AMAYA TORO Profésional Especializado
OFICINA ASESORA DE | YANETH MONTERO OJEDA Jefe Oficina Asesora de Calidad-
. CALIDAD -~ | ASTRID MALDONADO MURCIA Profesional Especializado -
OFICINA ASESORA | SAMUEL AREVALO VINAS Jefe Oficiha Asesora Juridica

JURIDICA: NICOLAS ALVAREZ DIAZ Profesional Especializado .
: , & | TATIANA CHAVEZ DUQUE Subgerente Admmlstratwa .
CRISTIAN CAMILO RUEDA Tesoréro' - :
P 7 | YELITZA SANTOS Profesional Especializado.
iy ~ | ALEJANDRA PARRA Profesional Especializado -
SUBDIRECCION | MONICA TATIANA JUNCA Profesional Universitario
o TR L MONICA ARIAS Almacenista General ' .
: S ALEXANDRABLANCO Profesional Uriiversitario :
| ROSA MARIA RODRIGUEZ Profesional Universitario.
'FABIO NAVARRO Profesional Universitario. '
. | GLORIAPATRICIA ARENAS CASTILLO Subgerente Cientifica
~|'MARTHA LUCIA OLIVEROS Dlrectora Tecmca Umdades

et M Hospitalarias
SUBDIRECCION ANDREA GOMEZ Directora Tecnlca

CIENTIFICA =~ | MARTHA RODRIGUEZ Directora Técnica
.- | MARGIE RIOS Profesional Especializada Area de a Salud
+ | ANA GRACIELA HERRERA Enfermera o
- | LILIANA SILEYDI BASTO Profesional Especlallzada Area de la Salud
CONTROL INTERNO CIRO GAMBOA Jefe Ofi cma Control Internd '

ARTICULO SEGUNDO: De5|gnese al Doator CRISTIAN EDUARDO CEPEDA RINCON (Jefe o
" Oficina Asesora de Planeaclén) como _encargado y coordinador del Grupo .de Empalme; para .
preparar el proceso integral de cierre de gestion y empalme, quien asumira las siguientes funciones: -
* a) Coordinar, disefiar y dirigir las funcmnes y actividades del grupo que se conforma para preparar
el proceso integral de cierre de gestién y empalme. b) Coordinar, programar y presidir las reuniones
que se fijen con ocasion del proceso integral de cierre de gestion y empalme. ¢) Citar a reunion alos
. diferentes miembros del equipo encargado de preparar el proceso mtegral de cierre de gestion y
. empalme. d} Solicitar ajustes o' ampliacién de los mformes solicitados, con el fin de soportar la -
. elaboracién del Acta de Informe de Gestibn en forma oportuna. e) Solicitar a' las diferentes
dependencias los informes que se reqweran con el fin de soportar la elaboracién del Acta de Cierre
de Gestion y Proceso de Empalme. f). Aprobar, solicitar ajustes o rechazar los- documentos e
" informacién solicitada, coh el- fin de aportar informacién veridica e indispensable para la elaboracién
del Acta de Ciene de Gestién y Proceso de Empalme g) coordinar con.el Gerente Nombrado para el .
. penodo 2020- 2024 el cumpI|m|ento del cronograma de empalme ' g

_ ARTICULO TERCERO La Oﬁcma de Control Interno, dentro de su rol’ y competenmas reallzara el
"control y seguimiento al proceso integral de cierre de gestion y empalme del Instituto de Salud de
Bucaramanga y sera Ia deposntana ﬁnal detodala mformacnon que se derlva eny durante el proceso.

ARTICULO CUARTO Cada componente anunmado en los mformes debera estar debldamente- L
soportado con la entrega de documentos y archivos correspondientes; como también dar a conocer

" los mecanismos utilizados para la seguridad de los archivos, como claves de ingreso a sistemas -
“informativos y apllcatlvos a efectos de reportar; informacién a. entidades del orden Mumcupal
Departamental y Nacional o de operacién de los ‘sistemas intérnos de ia. organizacion en
cumplimiento del deber consagrado en el numeral 5 del articulo 34 de la Ley 734 de 2002, y lo
-dtspuesto en el numeral 13 del articulo 35 de la precntada norma. Cada componente anéxara ademas

. una’ presentaclon resumen, en archwo power point, que- sera4 presentada en las reuniones de =
.'empafme por parte del responsable de cada proceso conforme al cronograma prewsto en eI
_presente acto admlmstratwo : =

'_ ‘ ARTICULO QUINTO Con el fin de dar cumpllmlento al proceso de cierre de gestion y empalme se o
. establece el mgwente cronograma, el cual sera de obligatono cumplimiento: .

FASE | PREPARATORIA RECOLECCION Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION '
ALISTAMIENTO INSTITUCIONAL o . .
Expedicion acto administrativo comisién. de empalme C : 16 de enero de 2020 = -
‘Designacion de coordinador de empalmia: . S | 16.de enero de 2020
Soctallzaclon acto admlnlstratlvo T |21 de enero de 2020'
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a d|C|embre 3 de 2019

'INFORMES FORMATOS Y SOPORTES , '
Actualizacién informe de emp_alme vngenma 2016 2019 con corte

.Entrega al Coordlnador de empalme

21 de enero al 31 de enero de
'2020 : :

’30 y 31 de enero de 2020.

o CONSOL!DACION INFORME DE GESTION

LR -1 de febrero al 7 de febrero de | E
‘ -'2020 e :

#ASE'II PROGE_so bE EMPALME

e

Presentacion del equipo de
empalme entrante y sahente y
- | generalidades. ™~ .

» ' Reseifia Historica de Ia ESE

ISABY .

. Orgamgrama R
"+ " Mapa de Procésos

« - . Funcionarios " . B
= Participacion comumtana

1 Gerente i )
Juan Eduardo Duran Duran

' -Lunes Febrero 17 de 2020 _ |

'72pm a Gpm

_ Lugar: Auditorio'C.S. Mi'jt'is:

: Empal me Asuntos: ‘
correspondientes a la oficina -
Asesora de Planeacion, ’

: =  Conformacion del Grupo -

" Plan de Desarrolio

Plan de Gestion - )

Plan bienal de Inversnones
CMIPG

Convenios suscrrtos :

Mantenimiento Infraestructura

e - Comunicaciones

| - Jefe
-Planeacion:
. Crlstian Eduardo Cepeda Rlncon

Oficina As‘esdra '

Adquisicion software PANACEA '

_de ‘

,Martes Febrero 18 de 2020 )
--2pm a6pm. :

: Lugar Audltorlo C. S Mutls'

. Empalme Asuntos.

S .correspondlentes ala oficina
o -Asesora de Calidad. '
‘s *_ Conformacion del Grupo

Procesos y Procedimi ientos
Habilitacion -

_ “Planes de Mejoramiento ..
Indicadores de Calidad =
Seguridad del Paciente -

. Gestién Ambiental

. s Afencitn al Usuano

_ PAMEG - Airtogvaluacion SUA

| Jefe Oficina Asesora de Calidad:
| Yaneth Montero Ojeda. .

Mi'érco'l'es Febrero 10 de
2020 2pm a 6pm. -

) Lug.ar:AAud:itorio C. S.-Nulutis'

_Empalme Asuntos’ :
_correspondientes.a la ofi icina
Asesora Juridica. - R
» e Conformacicn del Grupo' .

“e ' Contratacion vigente

., favor
. Senlencuas - .
+ . Estatuto de contratar.:lén

) Procesos juridicos en cohira y a B

«  Manual de Contratacnén vngenle :

. Jefe Ofcma Asesora th_rldlca

Samuel Arevalo Vlnas

T Lugar Audltono C S Mut:s '

- Jueves Febrero 20 de 2020
: 2pm a 6pm

Empalme Asuntos
" | correspondientes a la

- Subgerencla Administrativa.
- «. " Conformacion del Grupo
- - Contratacién de Servicios de
Salud . S
Ejecucién Presupuestal
Facturacién B
Cartera -
Glosas . . -
Flujo de Caja -
- Cuentas.por pagar
- Estados Financieros
Formalizacion de empleo.
Plan de Capacitaciones -
" Plan de Bienestar -
-. Sistema de Segundad y Salud
en &| Trabajo. .
‘. Recursos fisicos -
Dotaci6n de equipos
biomédicos y mobiliario

e 8 80 " 2o 0 a0 %

e Subgere_nte.Adminisﬁativo:'
| Yuri Tatiana Chéavez Duque

‘Lunes Febrero 24 de 2020
2pma Spm

Lugar Audltono C S Mutls-

-Empalme Asuntos

_| correspondientes a la-

1- Subgerencia Cientifica.

. » . Conformacién del Grupo -
« . Convenio Docente Asistencial

Subgerente Cientifica:
Glona Patru:la Arenas Castlllo :

Martes Febrerb 25 de 2020
2pm a 6pm '

Lugar Audltono C. S Mutls

& Perfil Epidemislégico
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- Estrategia de Captagcion de
Gestantes =

‘Modelo outsorcing

medicamentos

i Empalme Inforrnacnon Unldades
Hospltalanas :
‘Resefa Hlsténca

Titularidad del Predio
Relacidn de personal .-
Capacidad Instalada,
_Fl_'odut:tividad;por Servicios -

- Participacién-comunitaria

Infraestructura

Dlrectora Hospltal Local del Norte
f=umsT o
: Martha Lucia Ollveros s

Miércoles Febrero 26 de |

| 2020 2pm a Spm.

Auditorio Pregrado ato Piso '

-HLN

Empalme informacién C.S.
Colorados C.S Café Madrid

Resefia Historica

Titularidad del Predio

Relaci6n de personal
Capacidad Instalada -
Praductividad por servicios
Participacion oomumtana
Infraestructura .

. Directora Técnica Noroccidente
' Andrea Goémez Pico ‘ S

Jueves Febrero 27 de 2020

2pma6pm ‘_ -

Colorados 2: 00 3:30pm .

.| Café Madrid 4:00 — 6:00pm’

‘Empalme Informacion C.S.
Regaderos yC S IPC

. Resefia Historica -
Titularidad del Predio

- Relacion de personal .

Capaudad Instalada

“Productividad por servicios
‘Participacion comunltana
-Infraestructura

_ Dlrectora Técnica. Norocr.wdente |
aE Andrea Gomez Pico .

Lunes Marzo 2 de 2020 ’
2pma Bpm :

. ,Regaderos 2 00 - 3 30pm
'IPC 4:00 - 6 00pm

Diractora Técnica N_oroccidenta '

.Santander yC.S. Comuneros:-
. ' Resefia Historica -

Titularidad del Predio.
Reélacion de personal
Capacidad Instalada -

. Productividad por servicios
. Participacién comunitaria
-Infraestructura. -

AndreaGomez PICO

Dlrectora Técnica Surorlente .

‘Martha Rodrlguez o

Empalme Informacién. C. S Villa _ -Martes Marzo 3de 2020
- | Rosa, *C.S: Kennedy. i *C.S: San |. Andrea Gomez Pico - . 72pm a 6pm
N Rafael ' S o L . :
'» ' Resefia Historica - - . V|IIa Rosa 2 00-6: 00pm
» Titularidad del Predio
-» - Relacién de personal’ g
"+ Copacidad instaieda L9§.3.°e""°5- de salud se
» Productividad por servicios somahzan en Villa Rosa- :
« _ Parficipacion comanitaria :
L s - Infraestructura -

_Empalme Informacién.C.S. Galtan Dlrectora Técnica Norocmdente I Mlerooles Marzo 4 de 2020
*C S Girardot. Andrea Gomez Paco N _2pm a Bpm ' :
.« - _Reséfa Historica :

= " Titularidad del Predio Galtan 2: 00 .6 60pm
‘s Refacion de personal - L
. : ) gam%ag::zazsgfggwldos ' : ( '—95_2.08.71“0-5- de_-sa_lud se
- s .Participacion comunitaria . _500|a|lza" en Gaitan .
e . Infraestructura - ) ] ) N
Empalme Informacion c.s Dlrectora Técmca Noroccndente Jueves Marzo 5 de 2020 o

2pm a 6pm

Santander_: 2:00 - 3:30_pm‘

|- Comuneros: 4:00 — 6:00pm

Empaime
_| Morrorica y C.S. Rosario -

Informacién - - C.S.

Resefia Historica.

Titularidad def Predio -

v

Dlrectora Técnica Surorlente ¥

Martha Rodrlguez

Lunes Marzo 16 de 2020
2pm a epm .

'Morronco 2 00 3 30pm R

‘*C S La Libertad

Martha Rodnguez

. Relacién de personal
"~ -# - Capacidad Ir:]stalada o Rosa_no 4 00 6: Ome ST
« . Productividad por servicios ' -
«  Parlicipacion comunitaria - i i )
-~ s |nfraestructura . -
Empalme Informacién . - C.S. | Directora Tecmca Noroccndente : Martes Marzo 17 de 2020 s
| Concordia, Pablo VI y *C.8: Maltha Rodrlguez o '2pm a Spm
..-Bucaramanga RN ] .
.= Resefia Histérica 'C_on-_::ordia: 2:00 - 3:00pm
_»  Titularidad dei-Predio Pablo VI: 3:30 — 6:00pm-
. -Relacién de parsonal S K Lo :
» .- Capacidad Instalada’ . | R P
. Prolziuctwldad por servicios: . . '} En Pablo 'Vl se presenta. ..
« * Participacion comunitaria - " | G-S. Bucaramanga
e Infragstructura . i
. Empalme Informacion y- C 8. Dlrectora Tecnlca Noroccldente : Mlercoles Marzo 18 de 2020
Cristal Alto, C.S. Toledo Plata y. o -2pm aspm
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Reseiia Historica . .
Titularidad del Predio
_ Relacion de personal
* Capacidad Instalada

o - Participacion comunitaria .
‘. Infraestructura

* Productividad por servicios

Cristal-Alto: 2 00 =3 OOpm
Toledo Plata 330 - 6 00-
pm: '

EIC.S. La Libertar se
socializa en Toledo Plata

Empalme Informacion *C.S." - .
Campo Hermoso *C.S. La Joya
1y C.8. Mutis. -
| » ~-Resena Histérica )
o Titularidad del Predio
Relacién de ‘personal
- Capacidad Instalada =
Productividad por senncws
‘Participacion comunitaria
- Infraestructura

'Dlrectora Tecnlca Noroccldente
: Martha Rodr1guez .

| Jueves Marzo 19 de 2020
;2pm a Spm

' ',Mutns 2 00- & 00pm

'En Mutls :

_' se. presehta
Campo Hermoso y-la Joya:

Ajuste informe de gestién.con.
 corte a_-.Febrerq_de*zozo.

Equipo encargado 'de_‘ preparar-el
proceso integral - 'dé cierre ‘de

{ gestion y ‘empalme del Instituto de
-Salud de Bucaramanga - :

‘Viernes .27 de Marzo de | '

Viernes. Marzo B ”20' al

2020

.§ Firma del acta de entrega entre
- | Gerents saliente y entrante

Gerente: Juan Eduardo Duran ~

-Duran y el Gerente entrante

Martes Marzo 31 de Marzo
de2020. - -

Publicacién:Informe de Gestlon y
Acta de entrega .

- Planeacion -

Jefe de ia Oficina Asesora de.
Crlstlan Eduardo
Cepeda Rincén- ’

_d.e 2020. -

Martes Marzo 31 de Marzo

Los Centms de Salud rnarcados con oonesponden a Ios gue actualmente estan en remodelacmn

' "-ARTICULO SEXTO Remltase copla de esta resoluclon al Senor Alcalde de la cludad ya todos y -
cada uno de los funcionarios designados: para preparar el proceso integral de cierre de gestion y*
empalme del Instltuto de Salud de Bucaramanga con -ocasion de la terminacion. del penodo de

.Gerencua

ARTICULO SEPT!MO La presente resoluclon y todos Ios documentos resultantes del proceso de
empalme y et acta fi nal se publlcaran enla Paglna Web del Instltuto de Salud de Bucaramanga '

L ARTICULO OCTAVO La presente resolucion rige a partlr de Ia fecha de su exped|c:on -

* NOTIFIQUESE; PBLIQUESE Y CUMPLASE

(2020)

Reviso: Samuel Eduardo Argvalo Vinas_
Jefe Oficina Asesora Jundlca
- Sandra Milena Amaya Toro

i meeslonal Especlallzado Planeagjg

-







