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DEPENDENCIA QUE PROYECTA SUBDIRECCION ADMINI
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FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA CONTRATACION

El Instituto de Salud de Bucaramanga fue creado mediante los decretos 665 y 668 de diciembre de 1989, como un establecimiento piblico
descentralizado del Orden Municipal, siendo su funcion principal ser el organismo encargado de la Direccion Local de Salud, adscrito al
Sistema Nacional de Salud.

Mediante el Acuerdo Municipal No. 031 de Julio 30 de 1997 se transforma en Empresa Social del Estado Instituto de Salud de
Bucaramanga “ESE ISABU", constituyéndose en la red publica de atencion del primer nivel de complejidad para el municipio de
Bucaramanga, con categoria especial de entidad descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
cuya funcion esencial es la prestacion de servicios de salud, entendidos como un servicio publico a cargo del Estado y como parte Integral
del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

El numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, establecio, en relacion con el régimen juridico de las ESE, lo siguiente: “En materia
contractual se regira por el derecho privado, pero podra discrecionalmente ufilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general
de contfratacion de la administracion publica. De ofro lado, el articulo 2 de la Ley 80 de 1993, realiza una enumeracion de las que denomina
Entidades Estatales, entre las cuales se encuentran las entidades descentralizadas como lo son las ESE, como consecuencia, estas
entidades se regiran, al celebrar sus contratos y segun el articulo 13, "por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en las
materias particularmente reguladas en la ley". Con todo, esa regla general no implica una completa desvinculacion del estatuto general de
contratacion administrativa

El articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecio que las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado deberan adoptar un estatuto
de contratacion de acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi mismo expidio, la resolucion
Numero 5185 del 2013, por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las empresas sociales del estado adopten el estatuto de
contratacion que regira su actividad contractual.

Con fundamento en la resolucién antes mencionada, la Junta Directiva de la institucién, adopté el Estatuto de Contratacion de la ESE ISABU,
mediante el Acuerdo 008 del 23 de agosto de 2018, posteriormente la Junta Directiva de la institucion adopté el Manual de Contratacion de la
ESE ISABU mediante Resolucion No. 322 de 2018, modificada por la Resoluciéon No. 480 del 28 de diciembre de 2018.

NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

El objetivo misional de la ESE ISABU propende al desarrollo de actividades en la prestacion del servicio | y Il Nivel de Complejidad, bajo los
mas los méas altos estandares de calidad en la atencion de sus usuarios; la institucion actualmente cuenta con una sede principal, Hospital
Local del Norte y 22 Centros de salud incluido la Unidad Intermedia Materno Infantil santa teresita “UIMIST", los cuales requieren para su
normal funcionamiento contar con bienes y servicios necesarios, concomitantes y complementarios con el fin de lograr el desarrollo de su
objeto social.

La ESE ISABU cuenta con un parque automotor compuesto por 4 ambulancias, las cuales son empleadas para el traslado de usuarios y 4
vehiculos utilizados para atender diferentes requerimientos de transporte, que permite al personal médico, especializado y/o administrativo,
asistir con rapidez y eficiencia a los programas de atencion de salud, actividades administrativas y eventos que requieren un traslado para
brindar un servicio seguro y oportuno. El parque automotor de la ESE ISABU esta integrado por los siguientes vehiculos:

PLACA MARCA MOD CILINDRAJE COMBUSTIBLE CLASE CARROCERIA
HILUX DOBLE

OSA - 836 TOYOTA 2008 CABINA /2700 GASOLINA CAMIONETA DC PLATON
OSA - 942 MAZDA 2010 2600 GASOLINA CAMIONETA AMBULANCIA
OSA - 343 CHEVROLET 1991 3200 GASOLINA TROOPER 960 CABINADO
OSA - 838 TOYOTA 2008 2700 GASOLINA CAMIONETA DOBLE CABINA PLATON
OSA -837 TOYOTA 2008 2700 GASOLINA CAMIONETA DOBLE CABINA PLATON
0SB - 161 NISSAN 2015 2488 ACPM CAMIONETA AMBULANCIA
OKZ- 214 | CHEVROLET DMAX | 2016 2500 ACPM CAMIONETA AMBULANCIA
OKZ-215 | CHEVROLET DMAX | 2016 2500 ACPM CAMIONETA AMBULANCIA

De igual forma, existe personal de apoyo al &rea administrativa que requiere del traslado por las unidades operativas y hospitalarias de la ESE
ISABU, con el fin de lograr el éxito de la actividad misional, esto es, ofrecer servicios de salud de alta calidad, y el nimero de vehiculos con
los que cuenta la institucion es insuficiente para suplir esta necesidad de transporte, por lo cual se hace necesario que dicho personal haga
uso de vehiculos propios.

Asi las cosas La ESE ISABU, pretende satisfacer las anteriores necesidades, a través de un contrato que preste el servicio de SUMINISTRO
DE COMBUSTIBLE PARA LOS VEHICULOS QUE CONFORMAN EL PARQUE AUTOMOTOR DE LA ENTIDAD Y VEHICULOS UTILIZADOS
PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES MISIONALES DE LA ESE ISABU con una persona natural o juridica que pueda desarrollar el
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objeto en mencion, toda vez que resulta indispensable para el funcionamiento de los vehiculos, los cuales constituyen uffa valiosa herramienta
de trabajo que se utiliza para el cumplimiento del objeto misional y de apoyo a las areas administrativas y que es fundahental para el servicio
de transporte que garantiza la movilidad de pacientes, personal vinculado a la institucion y los bienes que se requieran §n cumplimiento de las
actividades de todo el area asistencial.

PERFIL DEL OBJETO A CONTRATAR

Con el fin de lograr el perfeccionamiento del objeto contractual se requiere contratar a una persona natural o juridica cuyl actividad economica
sea coherente con el objeto contractual y cuente con la experiencia para el cumplimiento del mismo.

ACREDITACION: Actas de liquidacion o certificacion de la ejecucion de contratos, cuyo objeto sea similar al presenteiproceso contractual y
que la cuantia supere el presupuesto oficial.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

OBJETO: SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE PARA LOS VEHICULOS QUE CONFORMAN EL PARQUE AUTOMOTQR DE LA ENTIDAD Y
VEHICULOS UTILIZADOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES MISIONALES DE LA ESE ISABU

ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA

1. Suministrar combustible en las Estaciones de Servicio determinadas, a los vehiculos que conforman el parquefautomotor de la ESE
ISABU de acuerdo con las especificaciones técnicas y la necesidad particular de cada vehiculo.

2. Suministrar combustible en las Estaciones de Servicio determinadas, a los vehiculos utilizados para el des
misionales de la ESE ISABU de acuerdo con las especificaciones técnicas y la necesidad particular de
requerimiento efectuado por el supervisor del contrato con visto bueno de la Subgerencia Administrativa,

3. Tener en operacion la linea de servicio al cliente.

4. El combustible debe cumplir con las especificaciones técnicas vigentes definidas y publicadas por Ecopetrol o el gije haga sus veces. La
gasolina corriente, extra y diésel, deben estar mezcladas con biocombustibles en las proporciones que autorice el Ministerio de Minas o el
que haga sus veces.

5. Las EDS empleadas para la ejecucion del objeto del contrato deberan cumplir con las siguientes condiciones:

» Contar con surtidores electronicos.

»  Contar con personal operativo, es decir no deben ser estaciones de autoservicio.
»  Suministrar gasolina corriente y diésel y por lo menos gasolina extra.

»  Atender al publico los siete (7) dias de la semana, veinticuatro (24) horas al dia.
»  Ser EDS publicas.

6. Acogerse a lo establecido en el Articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015, en lo referente a la obligacion de @ar cumplimiento a las
normas del sistema general de riesgos laborales en especial las siguientes: 1.Procurar el cuidado integral de su sBiud. 2. Contar con los
elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su caogto®. 3. Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, o situaciones anormales que afecten la prestacion del servicio. 4 Participdf en las actividades de
Prevencion y Promocion organizadas por el contratante. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Siftema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del fontrato.

OBLIGACIONES GENERALES PARA EL CONTRATISTA

Para efectos del cumplimiento en el desarrolio del objeto contractual, el contratista se compromete a cumplir, ademiis de las obligaciones

inherentes a la naturaleza del mismo y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan la actividad, las §iguientes:

ollo de actividades
ada vehiculo, previo

1. Ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificas en las condiciones pactadas.
. Prestar los servicios acordes con la descripcion y las especificaciones del contrato o de seguridad exigida.
3. Cumplir con los pagos de las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales cuandp a ello este obligado,
incluido el contenido de la ley 1562 de 2012 y el decreto 723 de 2013 sobre riesgos laborales.
4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos.
5. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin Hg
6

cho.
Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo, cuando se hayan gequerido.
ESPECIFICACIONES TECNICAS
El parque automotor de la ESE ISABU esta integrado por los siguientes vehiculos:
PLACA MARCA MOD CILINDRAJE COMBUSTIBLE CLASE ARROCERIA
HILUX DOBLE
OSA - 836 TOYOTA 2008 CABINA /2700 GASOLINA CAMIONE'_[A DC PLATON
OSA - 942 MAZDA 2010 2600 GASOLINA CAMIONETA AMBULANCIA
OSA - 343 CHEVROLET 1991 3200 GASOLINA TROOPER 960 CABINADO
OSA - 838 TOYOTA 2008 2700 GASOLINA CAMIONETA DOBUE CABINA PLATON
OSA - 837 TOYOTA 2008 2700 GASOLINA CAMIONETA DOBUE CABINA PLATON
0SB - 161 NISSAN 2015 2488 ACPM CAMIONETA AMBULANCIA
CHEVROLET ;
OKZ - 214 DMAX 2016 2500 ACPM CAMIONETA BULANCIA
OKZ - 215 CHEVROLET 2016 2500 ACPM CAMIONETA AMBULANCIA
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NOTA: Los vehiculos utilizados para el desarrollo de actividades misionales de la ESE ISABU, que sean objeto de suministro de oombusuble
contaran con requerimiento previo, efectuado por el supervisor del contrato con visto bueno de la Subgerencia Administrativa.

VS | | | I

ITEM DESCRIPCION CANT UNIDAD DE MEDIDA
1 DIESEL 1 GALON
2 GASOLINA EXTRA 1 GALON
3 GASOLINA CORRIENTE 1 GALON
TIPO DE CONTRATO
PRESTACI
ASOCIACION ON DE CONTRAT | | conTRaT
SUMINIS | 0 COMPRAVEN SERVICIO | | CONSULT | | INTERVENT INTERAD ODE
TRO COOPERATIVI TA SAPOYO ORIA ORIA MINISTARI | | SUMINISTR
SMO ALA VO 0
GESTION

MODALIDAD DE CONTRATACION

Por expreso mandato Constitucional y legal, las actuaciones de la E.S.E ISABU, deben estar regidas por los principios de la gestion
administrativa establecidos en el articulo 209 de la constitucion, estos son, el principio de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad, publicidad.

El numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 del 1993, sefiala que las Empresas Sociales del Estado en materia contractual se rigen por el
derecho privado, pero podran discrecionalmente utilizar las clausulas excepcionales al derecho comun previstas en el estatuto general de
contratacion de la administracion publica.

El articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 estableci6 que las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado deberan adoptar un estatuto
de contratacion de acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de la Proteccion Social, hoy de Salud y Proteccion Social. Asimismo,
el Ministerio de Salud y Proteccion Social expidio la Resolucion Numero 5185 del 2013, por medio de la cual se fijan los lineamientos para que
las empresas sociales del estado adopten el estatuto de contratacion que regira su actividad contractual.

Con fundamento en la Resolucion 5185, la Junta Directiva de la institucion, adopté el Estatuto de Contratacion de la ESE ISABU, mediante el
Acuerdo 08 del 23 de agosto del 2018, modificado por el acuerdo No 15 del 10 de Diciembre de 2018. Posteriormente el dia 26 de septiembre
de 2018, mediante Resolucion 322 del 2018, el GERENTE DE LA ESE ISABU adopté el Manual de Contratacion de la ESE ISABU,
modificado con posterioridad por la Resolucién No. 480 del 28 de diciembre del 2018.

De igual manera en cumplimiento del articulo 1 de la Resolucién 480 de diciembre 28 de 2018 se hizo la revision respectiva en la Tienda
Virtual del Estado Colombiano y se constaté que no existe acuerdo marco de precios en Bucaramanga para el suministro de combustibles; y
que la plataforma transaccional Bionexo Colombia no cuenta con el servicio requerido.

Por lo anteriormente expuesto, la seleccién del contratista se llevara a cabo mediante la modalidad de CONVOCATORIA SIMPLE DE
OFERTAS, ya que el presupuesto oficial establecido, no excede los doscientos cincuenta (250) salarios minimos legales mensuales vigentes,
requisito para que proceda este tipo de modalidad de contratacion, segun lo establecido por el articulo décimo noveno del Estatuto de
Contratacion de la E.S.E ISABU, articulo 14 de la Resolucion No. 322 del 26 de septiembre de 2018, Manual de Contratacion ESE ISABU,
modificado por la Resolucion No. 480 del 28 de diciembre de 2018.

SOPORTE ECONOMICO DEL CONTRATO

Para establecer el presupuesto oficial se tom6 como referencia el promedio de consumo presentado en la ESE ISABU durante el afio 2019. A
continuacion se relaciona el precio promedio de la Entidad:

CONSUMO DE COMBUSTIBLE ANO 2018

MES VALOR FACTURADO
Febrero $ 6.858.407
Marzo $9.696.646
Abril $10.015.034
Mayo $9.672.802
Junio $8.844.559
Julio $10.232.110
Agosto $9.740.551
Septiembre $9.500.299

Carrera 9 Calle 12 Norte HOSPITAL LOCAL DEL NORTE
Conmutador; 6405757 Fax: 6405929

.




Reaiiz6 | 1 .
Prre— 2018/09/20 Oficilfa Asesora Juridica
FORMATO DE ESTUDIOS ) alfsesora de Calidad y
- PREVIOS Roviel:: | i8N0 Auditoria
nstituto de Salud & Institucional de
de Bucaramanga Aprobé: | 20180924/ . csisrly Desempefio ‘CIGD"
Codigo: [ F-1100-02 Version: 20 . | 4l
Octubre $ 10.455.002
Noviembre $8.674.335
VALOR GASTO
DESCRIPCION PROMEDIO MENSUAL
COMBUST]BLzEO%ESEL | ACPM $8.706.159

Tamando en cuanta lo anlenor y msto el plazo contractual proyectado se estima un presupuesto de SESENTA MILLONES CIENTO

ETE PESOS MCTE ($60.117.347).

DATOS GENERALES DE LA CONTRATAC!ON

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE PARA LOS VEHICULOS QUE CONRDR
OBJETO AUTOMOTOR DE LA ENTIDAD Y VEHICULOS UTILIZADOS PARA E
ACTIVIDADES MISIONALES DE LA ESE ISABU

AN EL PARQUE
DESARROLLO DE

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y | El valor del presente confrato a celebrarse se estima en la suma de BESENTA MILLONES
VARIABLE USADA PARA CALCULAR CIENTO DIECISIETE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOg MCTE ($60.117.347)
EL PRESUPUESTO DE LA ncluido VA y todos los gastos, directos e indirectos, inherentes al cumplifni
CONTRATACION contrato.

La ESE ISABU pagara el valor del contrato previa: 1. presentacion de cu
con sus respectivos soportes de cumplimiento, 2. Soportes de pago
FORMA DE PAGO susceptible de cobro de acuerdo con el Decreto 1273 de 2018 y, 3.
expedida por quien ejerza la supervision del contrato. PARAGRAFO:

SGSSS del periodo
sfancia de cumplimiento
pagos se efectuaran

de acuerdo al flujo de caja que presente la Empresa.
CeLeoran DO DEL CONTRATOA | g5 (06) MESES contados a parti de la suscripcion del acta de inicio.

LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO Las actividades previstas en el presente estudio se deben

psarroll§r en el Municipio de
CONTRACTUAL Bucaramanga, el cual para todos los efectos legales sera el domicilio conffax

al.
SUPERVISION O INTERVENTORIA ALMACENISTA GENERAL
RUBRO PRESUPUESTAL 201020102 MATERIALES Y SUMINISTROS
FACTORES DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato que se va a celebrarse y conforme a lo expresado en la Ley, o8 factores de seleccion

que permiten la escogencia del ofrecimiento mas favorable para la entidad son los siguientes:

PROCESO FACTORES CONSECUENCIA
CAPACIDAD JURIDICA % T RABILITAINHRBILITA
BLTACON EXPERIENCIA X | HABILTAINHRBILITA
CRITENGS B CAPACIDAD FINANCIERA HABILITAINHABILITA
SELECCION CAPACIDAD ADMINISTRATIVA HABILITAINHABILITA
PRECIO X T CALIFICA
CALIDAD (PROPUESTA TECNICA)
EVALUACION PONDERACION GALIDAD Y PRECIO
RELACION COSTO BENEFICIO

SON REQUISITOS HABILITANTES PARA PARTICIPAR Y VERIFICAR: La capacidad juridica y experiencia.

La capacidad juridica del proponente, entendida como la posibilidad de adelantar actividades en el marco d
facultades de su representante legal y la autorizacion del 6rgano social competente cuando esto sea necesar® de acuerdo con sus
estatutos sociales y la ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar derivadds de la ley. Para las
personas Juridicas se verificara el Certificado de Existencia y Representacion legal, para personas naturalgs se determinara de
acuerdo al Codigo de Comercio, razén por la cual debera estar inscrito en el Registro Mercantil, ademas debera gresentar carta firmada
por el representante legal o de la persona natural, donde se manifieste expresamente que no se encuentra iffcurso en causales de
inhabilidad o incompatibilidad sefialados por la constitucion.

su objeto social, las

La experiencia especifica. El proponente deberéa acreditar por medio de actas de liquidacion o certificacion de la eje
objeto sea similar al presente proceso confractual y que la cuantia supere el presupuesto oficial.

Cion de contratos, cuyo

FACTOR DE SELECCION: Se seleccionara al proponente cuya propuesta haya cumplido con la parte habilitan
presente estudio previo y resulte tener el menor valor econdmico, sin sobrepasar el valor de cada ite
especificaciones técnicas, teniendo en cuenta la calidad y caracteristicas técnicas de lo requerido por la ESE |
pmpuesmsparmales debefépmsentarsepmpuestaporeiualdeloslbm caso contrario se considerara la p
En caso de emy eptara |a oferta que haya sido presentada primero en el tiempo

2 que se solicita en el
relacionado en las
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DOCUMENTOS DE ORDEN JURIDICO A REQUERIR

Deberé aportarse la siguiente documentacion del potencial contratista:

>

Diligenciamiento del anexo técnico llamado OFERTA COMERCIAL, enviado en conjunto a la invitacién del presente proceso,
donde se debe modificar y llenar solo las partes que se encuentran subrayadas, en relacion a la parte técnica y econémica del
servicio o bien que se va a ofrecer. Firmado en original.

En el punto PROPUESTA ECONOMICA Y ESPECIFICACIONES TECNICAS del anexo técnico llamado OFERTA COMERCIAL,
en la relacion de la descripcion técnica detallada se debera para cada item, respetar el orden, la descripcion para cada necesidad,
su referencia, cantidades, sinsobrepasa‘eiprecbesﬁpuladoencadaltemylaumdaddemadidadescntaenelestudnpmm

El proponente debera presentar los requisitos y documentos para acreditar CAFACIDAL IRIDIC If
ADMINISTRATIVA Y EXPERIENCIA.

Certificado de existencia y representacion legal con matricula mercantil renovada conforne lo senalado en el articulo 19 de
Codigo de Comercio, con expedicion no superior a 30 dias

Registro Unico Tributario (RUT), expedido por la DIAN (VIGENTE).

SI ES PERSONA JURIDICA, certificacion expedida por el representante legal, revisor fiscal o contador, junto con la tarela
profesional y certificado de Junta Central de Contadores vigente, en la que exprese que el proponerte se encuentra al dia en el
pago de los seis (6) ultimos meses de sus obligaciones parafiscales frente a los sistemas de salud. riesgos laborales, pensiones
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje
cuando a ello haya lugar, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002

S| ES PERSONA NATURAL debera acreditar afiliacion y el pago de aportes como independiente en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud, pension y riesgos laborales del ultimo mes.

Carta firmada por el representante legal o de la persona natural, donde se manifieste expresamente que no se encuentra INcurse
en causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialados por la constitucion,

Fotocopia AMPLIADA Y LEGIBLE de la cédula de ciudadania del representante legal o persona natus 2l

Fotocopia AMPLIADA Y LEGIBLE de la libreta militar del representante legal o persona natural Ley 48 de 1995 menor (5U) anos
de edad

Certificacion de acreditacion por parte del IDEAM

NOTA: De conformidad con lo establecido en la Ley 610 de 2000, Ley 1238 de 2008, Ley 1801 ve 2010 y Dec elo Ley U149 di
2012, La entidad consultara los antecedentes fiscales y disciplinarios DE LA PERSONA NATURAL RIDICA Y SI

REPRESENTANTE LEGAL, y los antecedentes judiciales y el RNMC DE LA PERSONA NATURAL C REPRESENTANTE LEGAL
DE LA PERSONA JURIDICA

TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGO
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GARANTIAS EXIGIBLES
Sl [ NO CUANTIA VIGENCIA
Garantia de seriedad del Diez (10%) por ciento del | Tres (3) meses a partifide la entrega de
ofrecimiento valor total del contrato. propuestas.
Cumplimiento del contrato X Veinte (20%) por ciento del | Por la vigencia del corfirato y Cuatro (4)
valor total del contrato meses mas.
Estabilidad y Calidad de Obra Diez por ciento (20%) del | Cinco (5) afios a partifide la entrega de
valor total del contrato la obra
Buen Manejo y correcta Ciento por ciento (100%) del | Por la vigencia del corfirato y cuatro (4)
inversion del Anticipo Valor del Anticipo meses mas.
Paga de Salarios, Diez por ciento (10%) del | Por la vigencia del cgntrato y tres (3)
prestaciones  Sociales e valor total del contrato afios mas
indemnizaciones
Responsabilidad civil No inferior a 200 SMMLV. Por la vigencia del co
COBERTUR | Extracontractual
AEXIGIBLE ["Responsabilidad civil No inferior a 200 SMMLV Por la vigencia del co
profesional
Calidad y Correcto Diez por ciento (10%) del | Por la vigencia del cofitrato Un (1) afio
funcionamiento de los bienes valor total del contrato mas
Yy equipos suministrados
Calidad del bien o servicio X Veinte (20%) por ciento del | Por la vigencia del cgntrato y un (1)
valor total del contrato afio mas
CONCLUSION
Teniendo en cuenta los anteriores aspectos es viable contratar el servicio requerido, con la persona natural o juridica qu§ cumpla con las
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Apoyo (iicine Juridics ESE |SABL

Carrera 9 Calle 12 Norte HOSPITAL LOCAL DEL NORTE

Conmutador: 6405757 Fax: 6405929
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