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“Por la cual se adopta el Plan Institucional de Capacitacién de la E.S.E. ISABU, para el
ano 2018”
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EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INSTITUTO DE SALUD DE
BUCARAMANGA

En ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias, y
CONSIDERANDO:

Que mediante la ley 909 de 2004, se expidieron normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, la gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

Que la capacitacién y formacion de los empleados publicos, de acuerdo con lo sefialado en
el articulo 36 de la Ley 909 de 2004, esta orientada al desarrollo de sus capacidades,
destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras a propiciar su
eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que se posibilite el desarrollo
profesional de los empleados y el mejoramiento en la prestacion de los servicios.

Que mediante el Decreto Ley 1567 de 1998 se constituyd el Sistema Nacional de
Capacitacion, con el propésito comun de generar en las entidades y en los servidores
publicos del Estado una mayor capacidad de aprendizaje y accion.

Que el articulo 3, literal ¢) del Decreto 1567 de 1998, establece que: "Planes Institucionales.
Con el propdsito de organizar la capacitacion internamente, cada entidad formularé con una
periodicidad minima de un afio su plan institucional de capacitacion (...)".

Que el articulo 65 del Decreto 1227 de 2005, establece que “Los planes de capacitacion de
las entidades publicas deben responder a estudios técnicos que identifiquen necesidades
y requerimientos de las areas de trabajo y de los empleados, para desarrollar los planes
anuales institucionales y las competencias laborales”.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Adoptar el Plan Institucional de Capacitacién para la E.S.E. ISABU
correspondiente a la vigencia 2018, contenido en documento anexo titulado ‘PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - PIC 2018 / GESTION TALENTO HUMANO”, el
cual hace parte integral de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Los costos que se originen en la implementacion del Plan
Institucional de Capacitaciéon establecido en la presente resolucién, se cubriran con los
rubros aprobados en el presupuesto de la vigencia.
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